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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2015
LICITACAO DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE!

A PREV SAO JOSE, Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao José dos Pinhais, inscrita no CNPJ n°. 07.784.999/0001-56, através do
seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, leva ao conhecimento dos
interessados que realizara licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo
TECNICA E PRECO, pelo regime de execucdo indireta de empreitada por preco global,
em conformidade com a Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢gbes que
regulamentam o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, destinado a
contratacdo de empresa especializada para realizar servicos técnicos, especificamente
voltados a realizacdo de Assessoria e Consultoria Atuarial continua no Regime Proéprio
de Previdéncia Social, de forma individualizada & PREV SAO JOSE - Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José dos Pinhais,
conforme especificacdes constantes no Anexo | — Projeto Bésico e no Anexo IX — Minuta
do Contrato, ambos integrantes deste Edital.

O Edital e seus respectivos anexos poderdo ser retirados no endereco da internet,
http://prev.sjp.pr.gov.br/, e outras informacdes pelos telefones (41) 30989501 ou
30989512.

As empresas interessadas e com ramo de atividades compativel com o Objeto desta
licitagdo dever&o protocolar junto a PREV SAO JOSE, o envelope de Cadastramento,
apresentando os documentos necessarios ao atendimento de todas as condi¢gbes de
habilitacdo exigidas no Edital, em envelope fechado e/ou lacrado, identificado como
DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO , até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas (Art. 22, § 2° da Lei 8.666/93) na sede da Prev S&o Jose,
na Rua Colombo,n°1622 — Centro - S&o José dos Pinhais - PR, no horario das 08:00 as
12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Os envelopes n° 1 — Proposta Técnica e n° 2 — Proposta de Preco, deverdo ser
entregues fechados e/ou lacrados, bem como devidamente identificados, a partir das
8:30 horas do dia 29 de fevereiro de 2016, na sede da Prev S&o José, na sede da Prev
Séao José, na Rua Colombo,n®1622 — Centro de Sao José dos Pinhais/PR .A abertura
dos envelopes sera as 09:00 horas do mesmo dia, no mesmo endereco.

1- Lei Complementar 123/2006 - Art. 47. - Nas contratacGes publicas da administracéo direta e indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal, devera

ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promogéao do desenvolvimento econémico e

social no ambito municipal e regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagéo tecnolégica. Redacéo dada pela Lei Complementar n®

147, de 2014)
Art. 49. N&o se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando: Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio;


http://prev.sjp.pr.gov.br/
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Na hipotese de ndo haver expediente nas datas marcadas, os trabalhos serao realizados
no primeiro dia util subsequente, mantidos os mesmos locais e horarios.

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para realizar servicos técnicos,
especificamente voltados a realizacdo de Assessoria e Consultoria Atuarial continua no
Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma individualizada & PREV SAO JOSE -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
José dos Pinhais, conforme especificacbes constantes no Anexo | — Projeto Basico e
no Anexo IX — Minuta do Contrato, ambos integrantes deste Edital.

2 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — O custeio para a prestacao dos servicos é proveniente de recursos financeiros da
PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administracéo definida no Art. 66, inciso Il, da
Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: 33.90.39.05.00 — Outros Servi¢os de
Terceiros - Pessoa Juridica — Servicos Técnicos Profissionais.

3 —DOS ANEXOS

3.1 — Anexo | — Projeto Basico

3.2 — Anexo Il — Tabela de Pontuacao Técnica

3.3 — Anexo lll — Modelo de Proposta Técnica

3.4 — Anexo IV — Modelo de Proposta de Preco

3.5 — Anexo V — Valor Estimado

3.6 - Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Regularidade

3.7 — Anexo VII — Modelo de Declaracdo de Cumprimento do Inciso XXXIIl do Artigo 7°
da Constituicdo Federal

3.8 — Anexo VIl — Modelo de Atestado de Experiéncia
3.9 - Anexo IX -Minuta do Contrato

3.10 — Anexo X — Modelo de Declaracdo do Regimento Interno
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4 — DA PARTICIPACAO E APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 — Este procedimento licitatorio é destinado exclusivamente a microempresas e
empresas de pequeno porte em atendimento ao que determina o art. 48, |, da Lei
Complementar Federal 123, alterada pela Lei Complementar Federal 147/2014.

4.1.1 - Poderéo participar desta Tomada de Precgo todas as microempresas e empresas
de pequeno porte que desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto da
tomada de preco que comprovem sua qualificagdo conforme disposto nos artigos 28 a
31 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes subsequentes e 0os Anexos que acompanham
o presente Edital.

4.2 — Nao poderao participar nesta Tomada de Preco:

a) Empresas que estejam constituidas sob a forma de consoércio;

b) Empresas que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta por
qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, motivada pelas hipéteses  previstas
no artigo 88 da Lei Federal n° 8.666/93;

c) Empresas declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

d) Empresas que se encontrem sob faléncia, recuperacao judicial/extrajudicial, concurso
de credores, dissolucdo e empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

e) Empresas que possuam titulos protestados, ou 6nus financeiros gravados
judicialmente, cujo valor possa, a juizo desta Autarquia, comprometer a eficiente
execucdo do instrumento contratual,

f) Empresas cujos dirigentes, socios ou gerentes tenham qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante, respeitando o disposto no inciso lll, do artigo
99, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93.

4.3 - Os envelopes n® 1 — Proposta Técnica e n® 2 — Proposta de Preco, deverdo ser
entregues fechados e/ou lacrados, bem como devidamente identificados, a partir das
08:30horas do dia 29 de fevereiro de 2016, sendo que a abertura sera as 09:00 horas
do mesmo dia, na Sede da Prev S&o José situada na Rua Colombo,n°1622 — Centro -
S&o José dos Pinhais - PR.

4.4 — Se a empresa licitante ndo estiver representada no ato da abertura dos envelopes
por socio com poderes de decisdo, podera se fazer representar por preposto, portando
Carteira de Identidade e procuracdo publica ou procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério, conferindo-lhe poderes para a pratica de todos os atos
inerentes a esta licitacdo, sendo que, em ambos 0s casos, devera apresentar, no inicio
do certame, copia do Contrato ou Estatuto Social original ou fotocépia autenticada.
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4.5 — A PREV SAO JOSE ndo se responsabilizara e nem serdo aceitos os envelopes
que, forem enviados via postal ou entregues em outro local que ndo o indicado no
preambulo deste edital, e que ndo forem protocolados até o terceiro dia anterior a data
do recebimento das propostas (Art. 22, § 2° da Lei 8.666/93) Rua Colombo n®1622 —
Centro - Sao José dos Pinhais - PR no periodo das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
horas.

4.6 - Depois de encerrados os prazos para recebimento dos envelopes, nenhum outro
documento sera recebido, tampouco serd permitido qualquer adendo, acréscimo ou
esclarecimento, seja quanto a documentagcdo ou as propostas.

4.7 — Caso nao seja possivel protocolar os envelopes dos licitantes que chegarem até o
horério estabelecido no preambulo deste Edital, estes receberdo senhas por ordem de
chegada para obterem o protocolo.

4.8 — Nao serd aceita, em qualquer hipétese, a participacdo de licitante retardatério,
considerado aquele que apresentar os envelopes apos o horario estabelecido para a
entrega destes, comprovado através de protocolo da PREV SAO JOSE.

4.9 — O protocolo de entrega do envelope de Credenciamento e os envelopes n°® 1 —
Proposta Técnica e n° 2 — Proposta de Preco, devidamente fechados/lacrados e
identificados, deverdo ser entregues a partir das 08:30 horas do dia 29 de fevereiro de
2016 na sede da PREV SAO JOSE, Rua Colombo,n°1622 — Centro - S&o José dos
Pinhais - PR.

5 =DO CADASTRAMENTO

51 - O envelope de cadastramento dever4d ser protocolado devidamente
fechado/lacrado, até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas
(Art. 22, § 2° da Lei 8.666/93) na Sede da Prev Sdo Joseé situada na Rua Colombo,
n°1622 — Centro - Sao José dos Pinhais - PR, no periodo das 8:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas, na sede da PREV SAO JOSE, contendo, conforme o caso, 0S
documentos relacionados no item 6 deste Edital e identificado da seguinte maneira:

TOMADA DE PRECOS N° 001/2015

PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais — Parana.

DOCUMENTOS CADASTRAMENTO

NOME DO PROPONENTE

5.2 — A abertura acontecera no dia 29 de fevereiro de 2016, na PREV SAO JOSE, Rua
Colombo,n®1622 — Centro - Sdo José dos Pinhais — PR.
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5.3 — A Comissao procedera ao exame e rubrica de todos os documentos e tera poderes
para ndo efetuar o cadastro de quem nao tiver atendido a todas as condicbes de
habilitacdo exigidas neste Edital.

6 — DA HABILITACAO

6.1 — As Pessoas Juridicas participantes da presente licitacdo deverao
apresentar, entre os documentos de habilitacdo, os seguintes:

6.1.1 - Declaracdo, conforme modelo ANEXO X deste edital, assinada por
representante legal da empresa, onde a proponente:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a
sua habilitacdo na presente licitacdo e ainda, pela autenticidade de todos os
documentos apresentados.

b) Aceita integral e irretratdvel os termos do edital, bem como observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas gerais, especiais e legais,
aplicaveis a espécie, respeitada a hipotese de impugnacéo pelo licitante, na forma da
lei, conforme previsto no artigo 4° e paragrafos 1° e 3° do artigo 41 da Lei n.°
8.666/93.

c) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Interno do PREV SAO JOSE,
Decreto Municipal 1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispfe sobre a
impossibilidade dos Diretores, Conselheiros e parentes destes até o segundo grau, do
PREV SAO JOSE, exercer cargo de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario,
empregado ou procurador, no quadro profissional da licitante.

6.1.2- Declaracdo, conforme modelo ANEXO VI deste edital, assinada por
representante legal da empresa declarando a regularidade e atendimento das
exigéncias da Tomada de Precos.

6.1.3- Declaragcdo, conforme modelo ANEXO VII deste edital, assinada por
representante legal da empresa de que nd&o emprega menores, nas condicoes
vedadas pelo artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica

6.2 — Habilitagdo Juridica:
6.2.1 — No caso de firma individual: cédula de identidade e registro comercial, com
prova de registro na Junta Comercial ou reparticdo correspondente, podendo ser
substituido por certiddo simplificada, expedida pela Junta comercial da sede da
licitante;

6.2.2 — No caso de sociedade mercantil: ato constitutivo, estatuto ou contrato
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social em vigor, devidamente registrados no 6rgdo competente ou Certiddo
Simplificada da Junta Comercial, com data de emissdo nao superior a 90
(noventa) dias;

6.2.3 - No caso de sociedade por acgdes: ato constitutivo ou estatuto em vigor,
devidamente registrado no Orgdo competente, acompanhados da ata
regularmente arquivada da Assembleia de eleicdo da ultima diretoria;

6.2.4 - Certiddo da Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por
certiddo em breve relatério, expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas.

6.3 — Regularidade Fiscal e Trabalhista:
6.3.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.3.2 — Prova de regularidade (certidao) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigcos (FGTS), demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei, em plena
validade. Quando ndo houver explicitacdo do prazo de validade, na comprovacao
do mesmo serd aceito com data de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias
contados da abertura deste procedimento licitatério;

6.3.3 — Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
da sede ou domicilio da proponente, em plena validade. Quando n&do houver
explicitacdo do prazo de validade, na comprovacdo do mesmo sera aceito com
data de validade n&o superior a 60 (sessenta) dias contados da abertura deste
procedimento licitatério, sendo:

6.3.3.1 - Na Prova de regularidade para com a Fazenda Federal deverdao ser
apresentados 0s seguintes documentos:

a) - Certiddo que comprove regularidade de tributos e contribuicbes federais,
administrados pela Secretaria da Receita Federal,

b) - Certiddo que comprove regularidade quanto a Divida Ativa da Unido.

6.3.4 - Certiddo que comprove a regularidade de tributos estaduais da sede da
licitante;

6.3.5 - Certidao (6es) que comprove(m) a regularidade de tributos do municipio de
S&o0 José dos Pinhais/Pr e da sede do licitante;

6.3.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa nos termos do Titulo VII-
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A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 4.452 de 1° de maio de 1943 (Incluido
pela lei n°12.440 de 2011), emitida através do site http://www.tst.jus.br/certidao;

6.3.7 — As empresas deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito
de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo e, uma vez declarada vencedora do certame, tera prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
PREV SAO JOSE, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas,
com efeito, de certiddo negativa.

6.3.8 — A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo fixado no item acima
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei 8.666/93.

6.3.9 - A PREV SAO JOSE se reserva o direito de confirmar a veracidade das
informac0des prestadas.

6.4 — Qualificacdo Técnica:

6.4.1 - Na elaboracdo das propostas técnicas devem ser observadas tanto as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, quanto as demais condicdes do Projeto
Basico e da Minuta do Contrato.

6.4.2 - A proposta técnica devera ser entregue de forma legivel, datada, assinada
e isenta de emendas, rasuras, ressalvas e entrelinhas e devera conter toda a
documentacédo estabelecida neste Edital, com o objetivo de avaliar:

a) A capacitacao técnica do licitante; e
b) A experiéncia do licitante.

6.4.3 - A proposta técnica devera ser instruida com o0s documentos
comprobatérios da qualificacéo do licitante.

6.4.4 - Os documentos relativos a proposta técnica, de que trata o Projeto Basico
(Anexo 1), deverdo conter todos os dados necessarios a perfeita caracterizagao
dos requisitos a serem pontuados, sob pena de ndo serem considerados, e
deverdo ser apresentados devidamente numerados e rubricados em todas as
suas folhas pelo representante da licitante.

6.4.5 - A PREV SAO JOSE se reserva o direito de confirmar a veracidade das
informacdes prestadas.

6.5 - DOCUMENTACAO RELATIVA A CAPACITACAO TECNICA:
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6.5.1 - A avaliagcdo deste item tem como objetivo medir a capacitacdo dos
licitantes, mediante avaliacdo quantitativa e da experiéncia da equipe técnica a
ser alocada para a execucao do objeto deste Processo Licitatorio.

6.5.2 - Para a comprovacao da capacidade técnica o licitante devera indicar em
sua equipe técnica, a ser alocada a execucdo do objeto desta licitagdo, 2
profissionais com formacdo académica de nivel superior em Ciéncias Atuariais,
com inscricdo e comprovacgao de regularidade no Instituto Brasileiro de Atuaria -
IBA, ha pelo menos 02 (dois) anos.

6.5.3 - Para comprovacdo da equipe técnica minima, os licitantes somente
poderdo se valer dos profissionais de seu quadro permanente. A vinculagao
profissional devera ser comprovada por meio da seguinte documentacao:

a) Declaracédo do licitante, contendo a relacdo dos profissionais de seu quadro
permanente, que comprove possuir vinculo empregaticio ou societario, com
indicacdo do nome de cada profissional, sua(s) habilitacdo(des) e respectivos
curriculos;

b) Copia do registro do contrato de Trabalho na Carteira Profissional/CTPS,
comprovando o tempo de experiéncia em atuaria,;

c) A vinculacdo dos profissionais ao quadro permanente do licitante podera ser
comprovada mediante Contrato Social, ou de suas altera¢cdes, quando for o caso
de sécio-gerente ou socio-dirigente.

6.6 - DOCUMENTACAO RELATIVA A EXPERIENCIA:

6.6.1 - A Experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificacédo técnico-
profissional por meio da execucéo de objeto(s) de caracteristicas e complexidade
similares as desta licitagdo, assim considerados os trabalhos continuos de atuéaria
realizados em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

6.6.2 - A comprovacgédo da Experiéncia devera ser feita mediante a apresentagéo de
Atestado de Experiéncia (Conforme ANEXO VIII) fornecido por Regime Préprio de
Previdéncia Social que tenha um total de, no minimo, 6.000 (seis mil) segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), relativo a execugao de servigos continuos de
consultoria atuarial pelo licitante, realizados de forma satisfatoria, contendo a
seguinte informagdo relacionada a época da prestacdo do servico: data e periodo
de tempo da prestacéo do servico, quantidade de segurados (ativos, aposentados e
pensionistas) vinculados ao Regime Previdenciario do Ente Federativo do qual se
trata o atestado solicitado.
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6.7 — Qualificagdo Econdmico-Financeira:

6.7.1 — Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, cobrindo os ultimos 05 (cinco) anos. Quando nao
houver explicitacdo do prazo de validade, na comprovagdo do mesmo sera aceito
com data de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da abertura deste
procedimento licitatorio.

6.7.2 - Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa. E vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

6.7.2.1serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) Na sociedade anénima regida pela Lei n° 6.404/76:
- por fotocOpia registrada ou autenticada na junta comercial;
- publicacéo do diério oficial ou em jornal de grande circulacao;

b) Na sociedade limitada (LTDA):
- por fotocopia do livro diario, inclusive com os termos de abertura e
de encerramento, devidamente autenticada na junta comercial,
- por fotocopia do balanco e das demonstracdes contabeis
devidamente registrados ou autenticados na junta comercial.

6.8 — Todos os documentos deverao ser apresentados em original ou através de copia
autenticada por cartorio competente. Poderdo ser apresentados ainda, através de cépia
simples, desde que, juntamente com o0s originais, acondicionados no envelope
DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO, para que possam ser autenticados pela
autoridade administrativa competente.

6.9 — Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento exigido ou
apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste edital.

7 — DA PROPOSTA TECNICA

7.1 — No envelope n°® 1 — Proposta Técnica, devera estar inserida a proposta técnica
(podendo-se utilizar o modelo do Anexo 1ll), emitida em 01 (uma) via impressa, rubricada
em todas as suas folhas, datada e assinada, devidamente acompanhada das
comprovacdes necessarias, bem como conter os seguintes elementos necessarios a sua
elaboragéo:

7.1.1 — Nome ou a razao social da licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato,
bem como a modalidade e o niumero desta licitacéo;
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7.1.2 — Formulério de Pontuacdo Técnica, devidamente preenchido, compativel com as
atividades e pontuacdo atribuidas pelo Anexo Il deste Edital, rubricado e
assinado, acompanhado das comprovac¢fes necessarias.

Obs.: Cabe a licitante indicar previamente sua pontuacdo de acordo com 0s
pontos indicados no Anexo Il, sendo que tais pontos serdo verificados pela
Comissado de Licitacdo quando do julgamento da Proposta Técnica podendo,
fundamentadamente, atribuir outra pontuagéo se assim decidir.

7.2 — Nao sera aceita nem levada em consideracdo a proposta técnica encaminhada por
telegrama, correio eletrénico ou fax.

7.3 — A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrbes ou entrelinhas de forma a
dificultar o reconhecimento de sua caracterizacao.

8 — DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 — No envelope n°® 2 — Proposta de Preco, devera estar inserida a proposta de
preco (podendo-se utilizar o modelo do Anexo V), emitida em 01 (uma) via impressa,
rubricada em todas as suas folhas, datada e assinada, contendo os seguintes elementos
necessarios a sua elaboracao:

8.1.1 — Nome ou a razao social da licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato,
bem como a modalidade e o nimero desta licitacéo;

8.1.2 — Valor mensal dos servicos descritos no Anexo |, em moeda corrente nacional,
sendo admitidas apenas duas casas apoOs a virgula, tendo como limite o valor
estimado constante do Anexo V.

8.1.3 — Validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar
da abertura desse envelope;

8.1.4 — Declaracao expressa de que os precos contidos na proposta incluem todos os
custos diretos e indiretos da prestacdo dos servigos, bem como as despesas
referentes a tributos, seguros, materiais, encargos sociais e trabalhistas e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais como despesas
pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem;

8.2 — A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrées ou entrelinhas de forma
a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacao.

9 — DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
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9.1 — A Proposta Técnica sera julgada através do atendimento ao item 7 deste edital, e
classificada de acordo com o somatério da pontuacao obtida apds a analise da Tabela e
do Formulario de Pontuacdo Técnica — Anexos Il e lll.

9.2 — Ser& desclassificada a Proposta Técnica que ndo apresentar a documentagao
exigida nos itens 6.4 e 6.5, conforme Tabela de Pontuacédo Técnica — Anexo Il.

9.3 - Apds o julgamento da Proposta Técnica, obtido o total de cada licitante, as propostas
seréo pontuadas conforme tabela abaixo:

9.3.1 -. AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE:

9.3.1.1 - A avaliagdo da capacidade Técnica tem como objetivo medir a
capacidade dos licitantes mediante a avaliacdo da equipe técnica a ser alocada
para a execucdo do objeto da presente licitacdo. Para tanto, foi definida a equipe
técnica minima, para a qual serdo atribuidos 12(doze) pontos, atribuindo-se
seis(6) pontos para cada profissional excedente ao minimo exigido, limitada a
pontuacdo adicional a 18 pontos, observado o disposto no item 11.1.1.

9.3.1.2 - Serdo considerados no maximo cinco profissionais habilitados para
pontuacao.

9.3.1.3 - Para fins de pontuacao seréo considerados:

. ~ Pontos Total Maximo
Situacéo
de pontos

Licitante indicar a equipe técnica

i : 12 12
minima conforme o item 6.5.2
Para cada profissional adicional, além
do minimo de dois profissionais e até 06 18
o limite maximo de cinco profissionais.
TOTAL MAXIMO 30 30

9.3.2 - AVALIACAO DA EXPERIENCIA DO LICITANTE:

9.3.2.1. Para a avaliacao deste item é obrigatoria a apresentacdo de atestados, a
serem preenchidos pelo licitante conforme anexo VIII, referentes a prestagéo de
servigos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, para os servicos definidos neste
Edital.

9.3.2.2. Para cada contrato de servigo continuo de consultoria atuarial realizado
serdo atribuidos pontos, como segue:
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a) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham um total acima
de 20.000 (vinte mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), 20
(vinte) pontos;

b) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham de 10.001 (dez
mil e um) a 19.999(dezenove mil, novecentos e noventa e nove) segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), 10 (dez) pontos;
c) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham um total de
segurados (ativos, aposentados e pensionistas) de 6.000 (seis mil) a
10.000 (dez mil), 05 (cinco) pontos;

9.3.2.3 - Serao considerados no maximo cinco atestados validos.

9.3.2.4 - Para fins de pontuacao serdo considerados 0s seguintes critérios:

Situacao Pontos
1) Em Regimes Proprios de Previdéncia
Social que tenham um total acima de
20.000 (vinte mil) segurados (ativos,
aposentados e pensionistas),
2) Em Regimes Proprios de Previdéncia
Social que tenham de 10.001 (dez mil e
um) a 19.999(dezenove mil, novecentos e 10
noventa e nove) segurados (ativos,
aposentados e pensionistas)
3) Em Regimes Préprios de Previdéncia
Social que tenham um total de segurados

20

_ - 05
(ativos, aposentados e pensionistas) de

6.000 (seis mil ) a 10.000( dez mil)

TOTAL MAXIMO 100

10 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

10.1 — A Proposta de Preco sera julgada através do Menor Valor Mensal ofertado.

10.2 — Sera desclassificada a Proposta de Precgo cujo Valor Ofertado exceder a estimativa
de preco do Anexo V.

10.3 — Sera igualmente desclassificada a Proposta de Pre¢co que desatender ao disposto
no item 8 deste edital, em especial aquela que seja tendente a repassar & PREV SAO
JOSE custos com encargos sociais, despesas indiretas, tributos e quaisquer outras
incidéncias, bem como aquela que pretenda repassar despesas pessoais dos
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consultores, tais como transporte, estadia e hospedagem de que trata o item 8.1.4 deste
edital.

10.4 - ApGs o julgamento da Proposta de Preco, obtido o Valor Mensal Ofertado de cada
licitante, as propostas seréo pontuadas conforme tabela abaixo:

Classificacao Pontos
1° Menor Valor Mensal Ofertado 130
2° Menor Valor Mensal Ofertado 120
3° Menor Valor Mensal Ofertado 110
Demais Valores Mensais Ofertados 100

10.5 -Em caso de empate no Valor Mensal Ofertado, serd atribuido o mesmo numero de
pontos aos licitantes.

11. CRITERIOS DE SELECAO

11.1. O fornecedor sera selecionado em conformidade com a modalidade Tomada de
Precos, do tipo técnica e preco, conforme segue:

11.1.1 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

11.1.1.1. Deverao ser observadas as clausulas e condi¢cdes para elaboracdo das
propostas técnicas estabelecidas no item 9 do edital;

11.1.1.2. As propostas técnicas serdo julgadas mediante a avaliacdo dos
seguintes fatores:

FATOR | — “CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE” (F 1) — composicdo da equipe
técnica a ser alocada pelo licitante para a execucéo do objeto desta licitacéo;

FATOR Il — “EXPERIENCIA DO LICITANTE (F 1) - experiéncia do licitante com a
execucao do objeto da licitacao.

11.1.1.3. Os valores obtidos nos FATORES 1| e Il serdao somados para obtencao
da Pontuacado Técnica — PT, observando-se a seguinte formula:

PT=(FI)+(F I |

11.1.1.4. A Pontuagdo Técnica (PT) serd atribuido fator de ponderacdo 06(seis).

11.1.1.5. Em todos os calculos efetuados para o julgamento das propostas
técnicas, os valores obtidos serdo considerados com 02 (duas) casas decimais,
desprezando-se a fracdo remanescente.
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11.1.1.6. A Prev Sao José se reserva o direito de confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas.

11.1.1.7. Serado desclassificados os licitantes que:

a) Apresentarem pontuacdo zero em quaisquer dos FATORES (FI e F II), no
julgamento da proposta técnica;

b) Deixarem de apresentar a documentacao solicitada ou apresentarem-na com
vicios;

C) Apresentarem propostas omissas, vagas, ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, a critério da Comissdo Permanente de Licitacao;

d) Nao atenderem a quaisquer requisitos exigidos no Projeto Basico e no Edital,
ou que impuserem condicdes.

11.1.1.8. Os empates porventura ocorridos no julgamento das propostas técnicas
somente serdo decididos apds a classificacao dos licitantes.

11.1.1.9. Os documentos relativos a proposta técnica deverdo conter todos o0s
dados necessarios a perfeita caracterizacdo dos requisitos a serem pontuados, sob pena
de ndo serem considerados.

11.1.1.10. Caso todas as propostas técnicas sejam desclassificadas, a Comissao
de Licitacdo poderd fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para que as licitantes
apresentem novas propostas sanadas das causas que determinaram sua
desclassificacao.

11.1.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1.2.1. Deverdo ser observadas as clausulas e condi¢cfes para elaboragédo das
propostas de precos estabelecidas no item 10 do edital;

11.1.2.2. A Pontuacdo de Preco (PP) sera atribuido fator de ponderacédo 04
(quatro).

11.1.2.3. Os valores mencionados no item anterior referem-se aos precos globais
propostos pelos licitantes e serdo calculados com 02 (duas) casas decimais,
desprezando-se a fracdo remanescente.

11.1.2.4. Seréo desclassificadas as propostas que:
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a) Nao atendam as exigéncias contidas neste Projeto Basico e no Edital ou
imponham condicdes;

b) Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar ou confundir o julgamento, a exclusivo critério da Comissao de Licitacao;

c) Apresentem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis;

d) Apresentem precos globais simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a zero,
acrescidos dos respectivos encargos, independentemente da ndo estipulacdo, neste
Edital, de limites minimos.

11.1.2.5. Nao sera considerada qualquer oferta ou vantagem néo prevista neste
Projeto Basico ou no Edital, ou que apresentem preco ou vantagem baseada nas ofertas
dos demais licitantes.

11.1.2.6. Caso todas as propostas de precos sejam desclassificadas, a Comisséo
de Licitacdo poderd fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para que as licitantes
apresentem novas propostas, sanadas das causas que determinaram sua
desclassificacdo. Neste caso, permanecerdo inalteradas as propostas técnicas, bem
como o resultado do respectivo julgamento.

12. PROCESSO DE PONTUACAO E JULGAMENTO

12.1. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento maximo de
todas as exigéncias contidas neste Termo, especialmente quanto a adequacao
qualitativa e quantitativa dos servigos aqui definidos, quanto ao cumprimento dos prazos
€ precos.

12.2. AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO:

12.2.1 Apés o julgamento da Proposta de Preco, obtido o Valor Mensal ~ Ofertado
de cada licitante, as propostas serédo pontuadas conforme tabela abaixo:

Classificacao Pontos
1° Menor Valor Mensal Ofertado 130
2° Menor Valor Mensal Ofertado 120
3° Menor Valor Mensal Ofertado 110
Demais Valores Mensais Ofertados 100

12.3. AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE:
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12.3.1. Para a avaliacdo sera atribuido 06 (seis) pontos para cada profissional
com formacao académica de nivel superior em Ciéncias Atuariais, com inscricdo
e comprovacao de regularidade no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

12.3.2. Serdo considerados no maximo cinco profissionais habilitados para
pontuacao.

12.3.3. Para fins de pontuacao serdo considerados:

. ~ Pontos por
Situacao Profissional
Profissional com formacdo académica
de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, com inscricao e
~ . 06
comprovacdo de regularidade no
Instituto Brasileiro de Atuéaria — IBA
(até no maximo de 05 profissionais)
TOTAL MAXIMO 30

12.4. AVALIACAO DA EXPERIENCIA DO LICITANTE:

12.4.1. Para a avaliacdo deste item é obrigatéria a apresentacdo de atestados
referente a prestacdo de servicos realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, para 0s
servigos definidos neste Projeto Bésico.

12.4.2. Para cada contrato de servico continuo de consultoria atuarial realizado
serdo atribuidos pontos, como segue:

a) Em Regimes Proéprios de Previdéncia Social que tenham um total acima
de 20.000 (vinte mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), 20
(vinte) pontos;

b) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham de 10.001 (dez
mil e um) a 19.999(dezenove mil, novecentos e noventa e nove) segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), 10 (dez) pontos;
c) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total de
segurados (ativos, aposentados e pensionistas) de 6.000 (seis mil) a
10.000 (dez mil), 05 (cinco) pontos;

12.4.3. Serao considerados no méximo cinco atestados validos.

12.4.4. Para fins de pontuacéo seréo considerados os seguintes critérios:
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Situacao Pontos
1) Em Regimes Préprios de Previdéncia
Social que tenham um total acima de
20.000 (vinte mil) segurados (ativos,
aposentados e pensionistas),
2) Em Regimes Proprios de Previdéncia
Social que tenham de 10.001 (dez mil e
um) a 19.999(dezenove mil, novecentos e 10
noventa e nove) segurados (ativos,
aposentados e pensionistas)
3) Em Regimes Proprios de Previdéncia
Social que tenham um total de segurados

20

. - 05
(ativos, aposentados e pensionistas) de
6.000 (seis mil ) a 10.000( dez mil)
TOTAL MAXIMO 100

12.5. DA CLASSIFICACAO FINAL:
12.5.1. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS LICITANTES

12.5.1.1. Apos o julgamento das propostas de precos, a Comissao de Licitacao
procedera a classificacdo das licitantes, mediante ponderacéo entre a pontuacéo obtida
na proposta técnica, retratada pelo Pontuacao Técnico - PT, e a obtida para a proposta
de precos, representada pelo Pontuacéo de Preco - PP.

12.5.1.2. A soma da Pontuacado Técnica (IT) e da Pontuacao de Precos (IP), cujos
pesos correspondem a 0,60 (sessenta décimos) e 0,40 (quarenta décimos),
respectivamente, representara a Nota Final de Ponderac&o das propostas técnicas e de
precos (NFP), conforme a seguinte férmula:

NFP = 0,60 x PT + 0,40 x PP

Onde:

NFP = Nota Final de Ponderacéao;
PT = Pontuagdo Técnico da Proposta;
PP = Pontuacéo de Preco da Proposta.

12.5.1.3. A obtencéo do valor de Nota Final de Ponderacdo (NFP) da proposta
técnica e de precos representa o julgamento final das propostas, exceto se houver
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empate nessa pontuagdo, caso em que deverd ser observado o critério de desempate
constante no item 12.5.1.5 deste Anexo.

12.5.1.4. Apbés a ponderagdo, os licitantes serdo classificados, na ordem
decrescente do valor da Nota Final de Ponderacdo (NFP) das propostas técnicas e de
precos, obtido da aplicacdo da férmula constante do item 12.5.1.2, sendo considerado
vencedor o licitante que obtiver maior pontuacdo na Nota Final de Ponderacdo (NFP),
desde que atenda a todas as exigéncias estabelecidas no Projeto Basico e no Edital
desta licitacao e seus Anexos.

12.5.1.5. Depois de obedecido o disposto no item 12.5.1.3, caso haja empate, a
classificacdo se dara, obrigatoriamente, pelos critérios na seguinte ordem:

a) Melhor nota técnica,;
b) Menor preco;

c) Sorteio, conforme dispde o art. 45, 82°, da Lei Federal n°® 8.666/93, a ser
realizado em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

12.5.1.6. Todos os valores numéricos deverdo ser calculados com duas casas
decimais, desprezando-se a fragdo remanescente.

12.5.2. A classificacdo final observard a somatéria dos pontos obtidos apdés o
julgamento da Proposta Técnica e da Proposta de Preco, classificando as licitantes
em ordem decrescente.
12.5.3. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:

a) Maior pontuacao na Proposta Técnica,

b) Maior pontuagéo obtida no item 12.4.4;

¢) Maior pontuacéo obtida no item 12.3.3.

12.5.4. Em persistindo o empate, depois de observados os critérios do item
anterior, a classificacao se fara por sorteio.

13 — DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO DE DURACAQO

13.1 — Fica estabelecido que com a licitante vencedora sera celebrado contrato, que
devera ser assinado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a partir da notificacdo
para este fim.
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13.2 — A recusa injustificada da licitante em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido no item anterior, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, implicando multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da
contratacao.

13.3 — Caso a licitante declarada vencedora recuse-se a assinar o contrato, podera a
PREV SAO JOSE, sem prejuizo & aplicacdo das penalidades aquela, optar pela
contratacdo das licitantes remanescentes em sua ordem de classificacdo, convocando-
as para assina-lo nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto ao preco.

13.4 — O contrato terd a duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duracao a 60 (sessenta) meses, de acordo
com o Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93, apods a verificacdo da real necessidade e com
vantagens a Administragéao.

13.5 — Havendo prorrogacao do prazo, o valor deste sofrera correcdo pelo IGPM/FGV,
sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer ap0s 12 meses da apresentacao
da proposta.

13.6 — A ordem de servico sera expedida pela PREV SAO JOSE no prazo méaximo de 05
(cinco) dias contados a partir da data de assinatura do contrato e sua execucao deve ser
iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés o recebimento desta ordem.

14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 — A PREV SAO JOSE responsabilizar-se-4 pelo pagamento dos servicos
resultantes de modificacbes sempre que devidamente autorizados pelo Fiscal do
Contrato, observados os limites do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

14.2 — O pagamento somente sera realizado mediante comprovacédo da regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacdo das certidées exigidas
no procedimento de contratacdo junto aos seguintes oOrgdos: Fazenda Federal,
Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente, INSS,
FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso XllI, da Lei 8.666/93.

14.3 — Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias ap0s a apresentacao das
notas fiscais ao Setor Administrativo da PREV SAO JOSE, com descricdo detalhada
dos servigos prestados, acompanhada de relatério circunstanciado, aprovado pelo fiscal
do contrato, nelas mencionando os nimeros do Contrato e da Nota de Empenho.

14.4. As notas fiscais ndo aprovadas pela PREV SAO JOSE serdo devolvidas a
CONTRATADA para as necessarias corre¢cdes, com as informacdes referentes aos
motivos de sua rejeicao.
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14.5. A devolucdo de nota fiscal ndo aprovada pela PREV SAO JOSE em hipotese
alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos
servigos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados ou fornecedores.

14.6. Ap6s o devido processamento, conferéncia e pertinéncia, o pagamento sera
creditado na conta bancaria da CONTRATADA, devendo para isto ficar explicitado o
nome do Banco, agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

15 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 —Em conformidade com o art. 86 da Lei n° 8.666/93, o atraso injustificado na
prestacdo dos servigos objeto deste edital sujeitara a licitante a multa de 2 % (dois por
cento) ao dia, sobre o valor mensal da contratacao, incidente a partir do primeiro dia de
atraso. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a inexecuc¢dao total ou parcial
do contrato, com as consequéncias dai advindas.

15.2. Nos termos do Art. 87, da lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial pela
licitante do objeto da presente tomada de precos ensejard, garantida prévia defesa da
licitante, a aplicacdo das seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia, por escrito;

15.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da contratacao;

15.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdes e impedimento de
contratar com a PREV SAO JOSE, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

15.2.4. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. As sancgOes previstas nos itens 15.2.1, 15.2.3 e 15.2.4 poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item 15.2.2, facultada defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

16 — DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 — Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias Uteis da data fixada para a abertura dos envelopes de
habilitacdo (atualizacdo de cadastro/cadastramento), em conformidade com § 1°, do Art.
41, da Lei Federal n°® 8.666/93.

16.2 — Em se tratando de licitante, a impugnacdo do presente Edital devera ser
protocolada até 2 (dois) dias Uteis que antecederem a data fixada para a abertura dos
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envelopes de habilitagdo (atualizacdo de cadastro/cadastramento), em conformidade
com o § 2°, do art. 41 da Lei Federal n° 8.666/93.

16.3 — O prazo de interposicdo de recursos sera de 5(cinco) dias uteis, observando o
disposto da Art. 109, da Lei Federal n° 8.666/93, devendo ser encaminhado a Comisséo
Permanente de Licitacao.

16.4 — Dos recursos interpostos, sera dado conhecimento a todas as Licitantes, que
poderdo impugna-los no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
comunicacao da interposicao do recurso.

16.5 — Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que, tendo-os aceito
sem objecdo, venha apontar, depois da abertura dos envelopes de habilitagdo
(atualizacdo de cadastro/cadastramento), falhas ou irregularidades que o viciariam,
hip6tese em que tal comunicacéo néo tera efeito de recurso.

17 - DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

17.1 — O valor global maximo estimado para a contratacdo do objeto serd de R$
28.559,96, equivalentes a R$ 2.383,33 mensais.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 — Nenhuma indenizacédo sera devida as licitantes por apresentarem documentacao
e/ou elaborarem proposta relativa a presente licitagao.

18.2 — O objeto desta licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressfes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

18.3 — A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

18.4 — E recomendada a presenca da licitante, ou de representante designado para este
fim, para esclarecer em sessdo publica eventuais questionamentos feitos em diligéncia
pela Comisséo de Licitagao.

18.5 — A PREV SAO JOSE reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessdes e
utilizar este meio como prova.

18.6 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.
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18.7 — SO se iniciam e vencem os prazos estabelecidos neste edital em dia de
expediente na PREV SAO JOSE.

18.8 — Quaisquer questdes decorrentes da execugdo do contrato que possam ser
suscitadas entre a PREV SAO JOSE e a contratada, serdo resolvidas de acordo com a
legislacéo vigente.

18.9 - Decorridos 10 (dez) dias da data da entrega das propostas, sem que haja
convocacao para assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos.

18.10 — A presente licitacdo sera regida pelos dispositivos contidos neste edital e pelas
disposicdes da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

18.10 — Fica eleito o Foro Regional de SAO JOSE DOS PINHAIS da comarca da Regio
Metropolitana de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas ou questdes provenientes deste
edital e da execuc¢ao do contrato.

S&o José dos Pinhais, 26 de janeiro de 2016.

Osmario José Cordeiro
Diretor Presidente
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ANEXO |

PROJETO BASICO

1.0BJETO

Contratacdo de empresa especializada para realizar servicos técnicos,
especificamente voltados a realizacdo de Assessoria e Consultoria Atuarial continua no
Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma individualizada & PREV SAO JOSE -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
José dos Pinhais, conforme especificacbes constantes deste Projeto Bésico.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Os servicos objeto do presente Projeto Basico sdo de carater obrigatdrio para os
Regimes Proéprios de Previdéncia Social atendendo assim as exigéncias legais.

2.2 Os demonstrativos resultantes dos estudos atuariais sdo indispensaveis para a
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio, emitido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

2.3 Levando-se em consideracdo estes fatos entende-se primordial a prevaléncia da
técnica em detrimento do preco, visto que uma boa equipe com experiéncia podera ser
mais assertiva em seus célculos, dando maior suporte a gestdo do Instituto, no intuito de
manter o equilibrio financeiro e atuarial exigido na legislagéo.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Realizar calculo atuarial no periodo contratado, para reavaliar o plano
a) | previdenciario existente, de acordo com a legislacéo em vigor;

b) | Formular hipéteses para que o Plano apresente equilibrio Atuarial;

c) | Apurar as reservas matematicas correspondentes, bem como estabelecer o
plano de custeio para 0 proOXimo exercicio;

d) | Elaborar o Demonstrativo de Proje¢Oes Atuariais das Receitas e Despesas
Previdenciarias de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

e) | Elaborar relatério de avaliagdo atuarial referente ao periodo contratado, de

maneira detalhada;

f) | Preencher o DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcdo Atuarial no site
do MPAS;

g) Elaborar e enviar ao MPS — Ministério da Previdéncia Social a Nota Técnica
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Atuarial utilizada na avaliagdo atuarial,

h) Acompanhamento mensal da evolugéo das Provisbes Matematicas;

i) Acompanhamento da Rentabilidade do Patriménio Previdenciario;

i) Estudo da evolugéo da populacao de participantes do Plano Previdenciério;
k) Estudo da aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na avaliagédo atuarial;
) Reavaliagédo Atuarial eventual dos resultados em caso de mudancgas

significativas na massa de participantes, no plano de cargos e vencimentos ou
na legislagéo pertinente;

m) Pesquisa, implantacdo e acompanhamento de alternativas de financiamento
do Plano Previdenciario do Municipio ou Plano de Previdéncia;

n) Participagdo em reunides ou eventos promovidos pelo RPPS, para tratar de
assuntos relativos ao objeto dos servigos contratados;

0) Atender a fiscalizagdo Municipal, Estadual ou Federal, em assuntos
relacionados ao objeto dos servigos;

P) Realizar até 06 (seis) visitas técnicas até a sede da Contratante, no decorrer
do periodo de prestacdo dos servicos, com todas as despesas de viagens,
hospedagem, deslocamento j& incluidos no valor da prestacdo de servicos,
em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da convocacao.

4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES
4.1 DA CONTRATADA:

4.1.1 Providenciar a imediata correcdo de todas as deficiéncias detectadas pela
CONTRATANTE, quanto a execuc¢ao do contrato;

4.1.2 Garantir o pagamento a todos os prestadores de servigo alocados, bem como
despesas extraordinarias, quando for o caso;

4.1.3 Emitir relatorios dos servicos prestados, sempre que solicitado, atendendo a
demanda num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas;

4.1.4 Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, materiais ou pessoais,
decorrentes de culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos em
decorréncia da execucao deste Contrato, assegurados o direito de defesa;

4.1.5 Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, bem como sobre o
respectivo seguro, de que venham a ser vitimas os seus empregados atuantes na
execucao do objeto do presente Contrato;
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4.1.6 Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servigos referentes ao Contrato,
considerando as exigéncias operacionais, 0 atendimento a legislacdo atual e alteracfes
publicadas durante a vigéncia do Contrato e a manutencédo do padrdo de atendimento
adequado;

4.1.7 Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, respeitados os casos de complexidade para os quais se fixardo prazos
especificos;

4.1.8 Prestar informacdes sempre que solicitado pela CONTRATANTE, referentes a
regulamentacao profissional, piso salarial e demais informacdes de seus profissionais
alocados;

4.1.9 Manter atualizados os registros e anotacdes trabalhistas dos profissionais alocados
na prestacao dos servicos e exibi-los sempre que exigidos pela CONTRATANTE;

4.1.10 Afastar ou substituir por recomendacdo do PREV SAO JOSE, qualquer
empregado que, comprovadamente, causar embaragco a boa execucdo deste Contrato,
por ineficiéncia, ma conduta ou falta de respeito a seus dirigentes, empregados ou
terceiros;

4.1.11 Cumprir o escalonamento de férias do pessoal, de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE e provendo a substituicdo dos mesmos nestes periodos;

4.1.12 Efetuar a remuneracao dos seus profissionais, respeitada a legislacao trabalhista;

4.1.13 Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e
qualquer ocorréncia de acidentes verificada no curso da execucéao contratual;

4.1.14 Manter até o final deste contrato todas as obrigacdes com os 6rgaos publicos e
fiscais, assim como encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, tributarios e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, devidamente regularizados, segundo
estabelecido no art. 71 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracoes;

4.1.15 Manter, durante toda a execucao do contrato as obrigacdes assumidas relativas a
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas no Processo Administrativo n.°
007/2015- Edital de Licitagdo de Tomada de Pregos n °001/2015.

4.2 DO CONTRATANTE:

4.2.1 Efetuar o pagamento devido & CONTRATADA, na data e forma estabelecida em
contrato.
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4.2.2 Fiscalizar a prestacdo dos servigos objeto do contrato, registrando as ocorréncias,
bem como atestar o recebimento dos mesmos em conformidade com as demais
clausulas do contrato.

4.2.3 Recusar o recebimento dos servicos em desacordo com as especificacbes da
Clausula Segunda do contrato, quanto a sua natureza, quantidade ou qualidade, bem
como documentos fiscais em desacordo com 0s servigos contratados.

5. FISCALIZACAO

5.1 O exercicio de fiscalizacdo pelo preposto da CONTRATANTE nao excluira nem
reduzira as responsabilidades da CONTRATADA.

5.2 A Fiscalizacao fica desde ja assegurado o direito de:

5.3 Solicitar & CONTRATADA o afastamento ou a substituicdo de qualquer de seus
empregados ou de prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta ou falta de
respeito a seus dirigentes, seus empregados ou terceiros;

5.4 Determinar o que for necessério a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

5.5 Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou néo especificado, exigindo sua
substituicdo ou correcdo imediata;

5.6 Impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificacoes,
normas regulamentares, legais e contratuais;

5.7 Ordenar a suspensado dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita
a CONTRATADA e sem que esta tenha direito a indenizacdo, caso, dentro de 48
(quarenta e oito) horas a contar da entrega da notificacdo correspondente, ndo seja
atendida qualquer reclamacéo por falha ou incorre¢cao no servico prestado.

5.8 A CONTRATANTE sem prejuizo de suas atribuicbes de acompanhamento, podera
contratar, profissionais consultores ou empresas especializadas, os servicgos relativos ao
controle qualitativo e quantitativo da prestacao dos servi¢cos objeto deste contrato.

6. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Para realizacdo dos servigcos descritos no item 3 deste Projeto Basico foram feitos
calculos estimativos e levantamentos junto ao mercado, cuja média estimada € de R$
2.383,33 mensais, totalizando R$ 28.599,96 anuais.

6.2 O custeio para a prestacao dos servicos, objeto do presente contrato, € proveniente
de recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administracédo
definida no Art. 66, inciso Il, da
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Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: 33.90.39.05.00 — Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica — Servigcos Técnicos Profissionais.

7. QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Na elaboracdo das propostas técnicas devem ser observadas tanto as condi¢cdes
estabelecidas neste Projeto Bésico, quanto as demais condi¢cdes do Edital e da Minuta
do Contrato.

7.2. A proposta técnica devera ser entregue de forma legivel, datada, assinada e isenta
de emendas, rasuras, ressalvas e entrelinhas, e devera conter toda a documentagao
estabelecida neste Projeto Basico e no Edital, com o objetivo de avaliar:

a) A capacitacao técnica do licitante; e
b) A experiéncia do licitante.

7.3. A proposta técnica devera ser instruida com os documentos comprobatoérios da
qualificacéo da licitante.

7.4. Os documentos relativos a proposta técnica, de que trata este Projeto Basico,
deverdo conter todos os dados necessarios a perfeita caracterizacdo dos requisitos a
serem pontuados, sob pena de ndo serem considerados, e deverdo ser apresentados
devidamente numerados e rubricados em todas as suas folhas pelo representante da
licitante.

7.5. A PREV SAO JOSE se reserva ao direito de confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas.

7.6. DOCUMENTACAO RELATIVA A CAPACITACAO TECNICA:

7.6.1. A avaliacdo deste item tem como objetivo medir a capacitacédo dos licitantes,
mediante avaliacdo quantitativa e da experiéncia da equipe técnica a ser alocada
para a execugédo do objeto deste Projeto Basico.

7.6.2. Para comprovacao da equipe técnica minima, os licitantes somente poderao
se valer dos profissionais de seu quadro permanente. A vinculagao profissional
devera ser comprovada por meio da seguinte documentacgao:

a) Declaracao do licitante, contendo a relacéo dos profissionais de seu quadro
permanente, que comprove possuir vinculo empregaticio ou societario, com
indicacdo do nome de cada profissional, sua(s) habilitacdo(des) e respectivos
curriculos;

b) Copia do registro do contrato de Trabalho na Carteira Profissional/CTPS,
comprovando o tempo de experiéncia em atuaria,
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c) A vinculacao dos profissionais ao quadro permanente do licitante podera ser
comprovada mediante Contrato Social, ou de suas altera¢cdes, quando for o
caso de sécio-gerente ou socio dirigente.

7.6.3. Para a comprovacao da capacidade técnica o licitante devera indicar em sua
equipe técnica, a ser alocada a execucdo do objeto desta licitacdo, 2 profissionais
com formacdo académica de nivel superior em Ciéncias Atuariais, com inscri¢cao e
comprovacédo de regularidade no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, a pelo menos
02 (dois) anos.

7.7. DOCUMENTACAO RELATIVA A EXPERIENCIA:

7.7.1. A Experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificacdo técnico-
profissional por meio da execucdo de objeto(s) de caracteristicas e complexidade
similares as desta licitagcdo, assim considerados os trabalhos continuos de atuéaria
realizados em Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS.

7.7.2. A comprovagao da Experiéncia deve ser feita mediante a apresentagao de
Atestado de Experiéncia (Conforme ANEXO VIII) fornecido por Regime Proprio de
Previdéncia Social que tenha um total de, no minimo, 6.000 (seis mil) segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), relativo a execucéo de servicos continuos de
atuéria pelo licitante, realizados de forma satisfatoria, contendo a seguinte
informacéo relacionada a época da prestacédo do servi¢co: quantidade de segurados
(ativos, aposentados e pensionistas) vinculados ao Regime Previdenciario do Ente
Federativo do qual se trata o atestado solicitado.

8. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. Os servicos objeto do presente Projeto Basico serdo formalizados mediante
Contrato, conforme dispde o art. 57, da Lei n.° 8.666/93;

8.2. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando em xxx de
xxxx de xxxx e finalizando em xx de xxxx de xxxx, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos subseqientes mediante termos aditivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, apos a verificagdo da real necessidade e com vantagens a
Administragdo, nos termos do inciso Il, do Art. 57, da Lei n.° 8.666/93.

8.3 O presente Contrato podera ser cancelado pela CONTRATANTE rescindido a

gualquer momento, por ambas as partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem que
este ato possa gerar quaisquer direitos indenizatorios a CONTRATADA.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E CONDICOES DE PAGAMENTO
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9.1 Os pagamentos seréo efetuados mediante a realizacdo dos servigos contratados. A
CONTRATANTE atestara a execu¢do dos mesmos.

9.2 O pagamento sera mensal, sendo realizado até o 15° (décimo quinto) dia do més
subseqliente da realizacdo dos servicos e da entrega da respectiva nota fiscal,
devidamente aprovada e liquidada pela PREV SAO JOSE.

9.3 A CONTRATADA apresentara até o 5° (quinto) dia atil de cada més, nota fiscal fatura
correspondente aos valores dos servigos executados.

9.4 A Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo
CNPJ comprovou sua habilitacdo no devido processo licitatorio, a qual ndo podera
conter emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devendo nela constar, além de
seus elementos padronizados, os seguintes dizeres:

* PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais

Rua Colombo ,1622- Centro - Sao José dos Pinhais — PR - CEP 83.005-400
CNPJ: 07.784.999/0001-56

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

EMPENHO: ......... /201x

* X % %

9.5 O PREV SAO JOSE, em hipdtese alguma, efetuard o pagamento de reajuste,
correcdo monetaria, ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na
apresentacao da(s) fatura(s) correta(s).

9.6 Caso ocorra 0 atraso de pagamento na data estipulada no item 9.2, desde que
atendidas as exigéncias contidas neste instrumento, os valores serdo corrigidos a partir
da data fixada para pagamento até a data da efetiva liquidacdo, sendo aplicada a
variacdo da TR (Taxa de Referéncia) do periodo, divulgada pelo Banco Central do
Brasil, ou na extingdo desta sera adotado outro indice legal, estabelecido pelo Governo
Federal, que vier a substitui-la.

9.7 Para recebimento dos pagamentos a contratada tera que apresentar junto com a
nota fiscal, cépia das certidées negativas de débitos junto ao FGTS e ao INSS (certiddo
conjunta da Receita Federal).

9.8 Nos precos estao incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucao dos servicos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-
de-obra especializada ou néo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da
legislagdo social trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios
resultantes de impostos, taxas regulamentos e posturas municipais, estaduais e
federais, enfim, tudo 0 que € necessario para a perfeita realizacdo dos servigos.
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9.9 Nenhum pagamento seré efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade, sem que
isso gere direito ao pleito do reajustamento de preco ou corre¢cdo monetaria.

10. REQUISITOS DA PROPOSTA

10.1. Devera ser emitida pela CONTRATADA, em papel proprio, declaracdo datada e
assinada que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes para
cumprimento das obrigacdes e condi¢cdes, objeto do presente processo.

10.2. Declaracdo de que no preco proposto estdo incluidas todas as despesas que
possam vir a incidir na prestacdo do servico deste Projeto Basico (impostos, honorérios,
transporte, etc.).

10.3. A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

10.4. E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracio
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos acordos de cooperacao
técnica ou instrumentos congéneres ressalvadas as situacdes previstas no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos que estamos de acordo com objeto da
presente solicitagao.

S&o José dos Pinhais, 26 de janeiro de 2016.

Osmario José Cordeiro
Diretor Presidente
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TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO TECNICA
ITENS PONTUAVEIS E VALORES

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizar servicos técnicos,
especificamente voltados a realizacdo de Assessoria e Consultoria Atuarial continua no
Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma individualizada & PREV SAO JOSE -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sé&o
José dos Pinhais, conforme especificacfes constantes no Anexo | - Projeto Basico e no
Anexo IX- Minuta do Contrato.

Iltem Descricéo Especificacéo Pontos

Profissional com formacéo

AVALIA(;AO,DA académica de nivel superior em 06 pontos por
CAPACIDADE TECNICA | Ciéncias Atuariais, com inscricao e profissional, limitado a
1 DO LICITANTE comprovacao de regularidade no 05 profissionais,

Instituto Brasileiro de Atuéaria — IBA totalizando 30 pontos.
(minimo de 02 e maximo de
05 profissionais)

1) Regimes Proéprios de
Previdéncia Social que
tenham um total acima de

20.000 (vinte mil) 20 pontos por
segurados (ativos, declaracéo.
aposentados e
AVALIACAO DA pensionistas)
EXPERIENCIA DO
LICITANTE 2) Regimes Proprios de
Previdéncia Social que
2 (mé&ximo de 05 tenham de 10.001 (dez mil 10 pontos por
declaragbes ) e um) a 19.999(dezenove P b

declaracéo, limitado a

mil, novecentos e noventa ~
05 declaracdes

e nove) segurados (ativos,
aposentados e
pensionistas)

3) Regimes Proprios de
Previdéncia Social que
tenham um total de
segurados (ativos,

05 pontos por
declaracéo.
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Sao José

aposentados e
pensionistas) de 6.000
(seis mil ) a 10.000( dez

mil)

TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Nome do Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CPF/CNPJ n°.; Telefone:

Obs.: Os pontos deverdo ser atribuidos em conformidade com os valores dispostos no
Anexo Il — Tabela de Pontuacdo Técnica.

FORMULARIO DE PONTUACAO TECNICA

Item Especificagéo Pontos
1.
1
2
2.
3




Iév
Sao Jose

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

Total

ANEXO IV
CARTA PROPOSTA (modelo)

TOMADA DE PRECO N° 001/2015

A empresa com sede na cidade de
, a Rua , no _, Bairro
, com CNPJ sob n.° , propde ao PREV SAO JOSE.
ITEM SERVICO

01

Contratacdo de empresa especializada para realizar servigos técnicos,
especificamente voltados a realizacdo de Assessoria e Consultoria Atuarial
continua_no Regime Préprio de Previdéncia Social, de forma individualizada a
PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais, em especial:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

Realizar calculo atuarial no periodo contratado, para reavaliar o plano
previdenciario existente, de acordo com a legislacdo em vigor;

Formular hipdteses para que o Plano apresente equilibrio Atuarial;

Apurar as reservas matematicas correspondentes, bem como estabelecer o
plano de custeio para o préoximo exercicio;

Elaborar o Demonstrativo de Projecdes Atuariais das Receitas e Despesas
Previdenciarias de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Elaborar relatério de avaliacdo atuarial referente ao periodo contratado, de
maneira detalhada;

Preencher o DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial no
site do MPAS;

Elaborar e enviar ao MPS - Ministério da Previdéncia Social a Nota Técnica
Atuarial utilizada na avaliagao atuarial;

Acompanhamento mensal da evolugdo das ProvisOes Matematicas;
Acompanhamento da Rentabilidade do Patriménio Previdenciario;

Estudo da evolugdo da populagao de participantes do Plano Previdenciario;
Estudo da aderéncia das hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial;
Reavaliagao Atuarial eventual dos resultados em caso de mudangas
significativas na massa de participantes, no plano de cargos e vencimentos
ou na legislacao pertinente;

Pesquisa, implantagdo e acompanhamento de alternativas de financiamento
do Plano Previdenciario do Municipio ou Plano de Previdéncia;

Participacao em reunides ou eventos promovidos pelo RPPS, para tratar de
assuntos relativos ao objeto dos servigos contratados;

Atender a fiscalizacdo Municipal, Estadual ou Federal, em assuntos
relacionados ao objeto dos servicos;

Realizar até 06 (seis) visitas técnicas até a sede da Contratante, no decorrer
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do periodo de prestacdao dos servigos, com todas as despesas de viagens,
hospedagem, deslocamento ja incluidos no valor da prestacdo de servigos,
em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da convocacao.

Valor Mensal:

Valor Total (12 meses):

a) Declaramos que concordamos integralmente com as condigbes estipuladas na presente
licitacdo e, que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus
termos.

b) Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinard o Contrato, o Sr(a).
, portador(a) da carteira de identidade RG n©

e CPF/MF no°

c) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
recebimento das propostas, conforme estipulado no presente edital.

d) Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos da prestacao
dos servigos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais, encargos
sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital,
tais como despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem.

Local e data

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE



r V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
0SEé do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

ANEXO V

ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO / PRECO MAXIMO

ITEM SERVICO

Contratacdo de empresa especializada para realizar servigcos técnicos,
especificamente voltados a realizacdo de Assessoria e Consultoria Atuarial
continua no Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma individualizada a
PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais, em especial:
a) Realizar calculo atuarial no periodo contratado, para reavaliar o plano
previdenciario existente, de acordo com a legislagdo em vigor;
b) Formular hipoteses para que o Plano apresente equilibrio Atuarial;
c) Apurar as reservas matematicas correspondentes, bem como estabelecer o
plano de custeio para o proximo exercicio;
d) Elaborar o Demonstrativo de ProjecOes Atuariais das Receitas e Despesas
Previdenciarias de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.;
e) Elaborar relatério de avaliacdo atuarial referente ao periodo contratado, de
maneira detalhada;
f) Preencher o DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial no

site do MPAS;
g) Elaborar e enviar ao MPS - Ministério da Previdéncia Social a Nota Técnica
01 Atuarial utilizada na avaliagao atuarial;

h) Acompanhamento mensal da evolugdo das Provisdes Matematicas;

i) Acompanhamento da Rentabilidade do Patrimonio Previdenciario;

j) Estudo da evolucdo da populacdo de participantes do Plano Previdenciario;

k) Estudo da aderéncia das hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial;

) Reavaliagdo Atuarial eventual dos resultados em caso de mudangas
significativas na massa de participantes, no plano de cargos e vencimentos
ou na legislacdo pertinente;

m) Pesquisa, implantagcdo e acompanhamento de alternativas de financiamento
do Plano Previdenciario do Municipio ou Plano de Previdéncia;

n) Participagdo em reunides ou eventos promovidos pelo RPPS, para tratar de
assuntos relativos ao objeto dos servigos contratados;

0) Atender a fiscalizagdo Municipal, Estadual ou Federal, em assuntos
relacionados ao objeto dos servicos;

p) Realizar até 06 (seis) visitas técnicas até a sede da Contratante, no decorrer
do periodo de prestacdao dos servigos, com todas as despesas de viagens,
hospedagem, deslocamento ja incluidos no valor da prestagdo de servicos,
em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da convocagéo.




r V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
0SEé do Municipio de S3o José dos Pinhais - Parana

Valor Mensal: | R$ 2.383,33

Valor Total (12 meses): | R$ 28.599,96
* Preco com base na média de orcamentos do mercado local.

ANEXO VI

TOMADA DE PRECOS N° 001/2015

MODELO DE DECLARAC}Z\O DE REGULARIDADE
E ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DA TOMADA DE PRECOS N° 001/2015

(nome da empresa) com sede na rua ( )
inscrita N0 CNPJ SOD 0 N. eeviiiiiiiiiies , licitante na Tomada de Pregcos n° 001/2015,
promovido pela PREV SAO JOSE DOS PINHAIS, declara, por meio de seu representante legal infra-
assinado, RG N® ......ccccvviiieiiiiiiiieen s CPFE NO , que esta regular com

as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, Seguridade Social (INSS), e Justica do Trabalho, bem como
atende a todas as exigéncias de habilitagcdo constantes do Edital do referido certame.

Ressalva: em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte com restricdo fiscal, devera
esclarecer que atende as condi¢cfes de habilitacdo, exceto a regularidade fiscal.

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel
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TOMADA DE PRECOS N° 001/2015

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7°,
INCISO XXXIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL

(nome da empresa)

com sede

(endereco)

Inscrito(a) no CNPJ sob o n°. , licitante na Tomada
de Precos n° 001/2015, promovida pela PREV SAO JOSE DOS PINHAIS, declara, por
meio de seu representante legal infra-assinado, inscrito no CPF sob o n°.

em atencédo ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei
n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, expressamente, sob as penas da lei, que cumpre
integralmente a norma contida na Constituicdo da Federal de 1988, artigo 7°, inciso
XXXIII.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)
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TOMADA DE PRECOS N °001/2015
ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE EXPERIENCIA DO LICITANTE

ATESTADO DE SERVICOS PRESTADOS

O (nome do instituto) , pessoa juridica de
direito , CNPJ n°. , Situado a Rua

: atraves de seu Diretor

, declara que (licitante)

, CNPJ n° , Situada a Rua

, Sob a coordenacéo técnica de , executa com 100% de sucesso

servigos de assessoria e consultoria atuarial conforme as especificagdes abaixo:

Objeto do Contrato: Descricdo dos servigcos prestados.

Periodo de Prestacdo de Servicos:

Dados - Data base da ultima Avaliagdo Atuarial:
a) N°de Servidores Ativos
b) N°de Aposentados e Pensionistas:.
c) Valor do Patriménio Previdenciario:

Local de Prestacéo de Servicos:

Diretor Presidente



r V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
0SEé do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

Minuta do Contrato

TOMADA DE PRECOS N°
ANEXO IX

A PREV SAO JOSE, Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana, com sede na Rua Colombo, 1622,
Centro, S&o José dos Pinhais- Pr., inscrita no CNPJ sob n°® 07.784.999/0001-56, neste
ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. OSMARIO JOSE CORDEIRO , CPF n°

XXXXXXXXXXX € @ EMPFESA .evvvuiieeeeeeeeieeeeieeeeeessinsssssanaaaseaaaaeaaaeeenns , pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua .............ccevveeeenne , CEP......... , inscrita no CNPJ sob n°
......................... , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu representante legal Sr. ... , CPF n°.............. , firmam o

presente instrumento, decorrente do Processo Administrativo 007/2015- Tomada de
Precos n® 001/2015 em conformidade com a Lei n° 8.666, de 21/06/93 e suas
alteracOes posteriores e com o Anexo | — Projeto Basico desse edital, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

Contratacdo de empresa especializada para realizar servicos técnicos,
especificamente voltados a realizacdo de Assessoria e Consultoria Atuarial continua no
Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma individualizada & PREV SAO JOSE -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sé&o
José dos Pinhais, conforme especificacdes constantes na Clausula Segunda deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — Especificacdo dos Servigcos

- Realizar calculo atuarial no periodo contratado, para reavaliar o plano previdenciario
existente, de acordo com a legislagédo em vigor;

- Formular hipoteses para que o Plano apresente equilibrio Atuarial;

- Apurar as reservas matematicas correspondentes, bem como estabelecer o plano de
custeio para o proximo exercicio;

- Elaborar o Demonstrativo de Projecbes Atuariais de Receitas e Despesas
Previdenciarias de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Elaborar relatorio de avaliacdo atuarial referente ao periodo contratado, de maneira
detalhada;
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- Preencher o DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial no site do
MPAS;

- Elaborar e enviar ao MPS — Ministério da Previdéncia Social a Nota Técnica Atuarial
utilizada na avaliacao atuarial,

- Acompanhamento mensal da evolug&o das Provisdes Matematicas;

- Acompanhamento da Rentabilidade do Patriménio Previdenciario;

- Estudo da evolugéo da populacéo de participantes do Plano Previdenciério;

- Estudo da aderéncia das hip6teses atuariais adotadas na avaliagcéo atuarial;

- Reavaliagao Atuarial eventual dos resultados em caso de mudancgas significativas na
massa de participantes, no plano de cargos e vencimentos ou na legislacao

pertinente;

- Pesquisa, implantacdo e acompanhamento de alternativas de financiamento do Plano
Previdenciario do Municipio ou Plano de Previdéncia;

- Participacdo em reunides ou eventos promovidos pelo RPPS, para tratar de assuntos
relativos ao objeto dos servigos contratados;

- Atender a fiscalizagdo Municipal, Estadual ou Federal, em assuntos relacionados ao
objeto dos servicos;

- Realizar até 06 (seis) visitas técnicas até a sede da Contratante, no decorrer do
periodo de prestacdo dos servicos, com todas as despesas de viagens, hospedagem,
deslocamento ja incluidos no valor da prestacdo de servicos, em até 05 (cinco) dias
Uteis a partir da convocagao.

CLAUSULA TERCEIRA — Do valor e Condicdes de pagamento

- Pelo objeto descrito na Clausula Primeira deste contrato, a PREV SAO JOSE pagara a
CONTRATADA a importancia de R$ (XXXXXXX) mensais, totalizando a
importancia de R$ (XXXXX) anuais.

- Os pagamentos serdo efetuados mediante a realizacdo dos servicos contratados. A
CONTRATANTE atestara a execu¢do dos mesmos.

- O pagamento sera mensal, sendo realizado até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente da realizacdo dos servicos e da entrega da respectiva nota fiscal,
devidamente aprovada e liquidada pela PREV SAO JOSE.
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- A CONTRATADA apresentara até o 5° (quinto) dia util de cada més, nota fiscal fatura
correspondente aos valores dos servicos executados.

- A Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo
CNPJ comprovou sua habilitacdo no devido processo licitatério, a qual ndo podera
conter emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devendo nela constar, além de
seus elementos padronizados, 0s seguintes dizeres:

* PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o José dos Pinhais

Rua Colombo ,1622- Centro — Sao José dos Pinhais - PR — CEP 83.005-400
CNPJ: 07.784.999/0001-56

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

EMPENHO: ......... /2016

* % % *

- A PREV SAO JOSE, em hipétese alguma, efetuara o pagamento de reajuste, correcéo
monetaria, ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na apresentacdo da(s)
fatura(s) correta(s).

- Caso ocorra o atraso de pagamento na data estipulada no item 9.2, desde que
atendidas as exigéncias contidas neste instrumento, os valores serdo corrigidos a partir
da data fixada para pagamento até a data da efetiva liquidacdo, sendo aplicada a
variacdo da TR (Taxa de Referéncia) do periodo, divulgada pelo Banco Central do
Brasil, ou na extincdo desta serd adotado outro indice legal, estabelecido pelo Governo
Federal, que vier a substitui-la.

- Para recebimento dos pagamentos a contratada tera que apresentar junto com a nota
fiscal, cOpia das certiddes negativas de débitos junto ao FGTS, INSS(certiddo conjunta
da Receita Federal), Justica do Trabalho (CNDT) em atendimento ao art. 55, inciso XIllI,
da Lei 8.666/93.

- Nos pregos estéo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucao dos servicos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, méao-
de-obra especializada ou néo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da
legislagdo social trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios
resultantes de impostos, taxas regulamentos e posturas municipais, estaduais e
federais, enfim, tudo o que € necessario para a perfeita realizacao dos servicos.

- Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade, sem que
isso gere direito ao pleito do reajustamento de preco ou corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA QUARTA - Recursos para atender as despesas

4.1 - O custeio para a prestacdo dos servicos, objeto do presente contrato, € proveniente
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de recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administracéo
definida no Art. 66, inciso Il, da Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa:
33.90.39.05.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — Servigos Técnicos
Profissionais.

CLAUSULA QUINTA - Do Regime de Execuc&o do Contrato

5.1 O Contrato sera executado pelo regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEXTA - Do Prazo de Vigéncia do Contrato

6.1 O presente contrato é valido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de XX de
XXXXX de XXXX a XX de XXXXX de XXXX. Podendo ser renovado por interesse da
administracdo por iguais e sucessivos periodos, até o maximo de 60 (sessenta) meses,
de acordo com o Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93, bem como rescindido a qualquer
momento, por ambas as partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

6.2 Havendo prorrogacdo do prazo, o valor deste sofrera correcdo pelo IGPM/FGV,
sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer apds 12 meses da apresentacao
da proposta.

CLAUSULA SETIMA- Obrigacdes da Contratada

7.1 A CONTRATADA obriga-se a:

- Providenciar a imediata correcdo de todas as deficiéncias detectadas pela
CONTRATANTE, quanto a execuc¢do do contrato;

- Garantir o pagamento a todos os prestadores de servico alocados, bem como
despesas extraordinarias, quando for o caso;

- Emitir relatorios dos servigos prestados, sempre que solicitado, atendendo a demanda
num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas;

- Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, materiais ou pessoais,
decorrentes de culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos em
decorréncia da execucao deste Contrato, assegurados o direito de defesa;

- Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, bem como sobre o
respectivo seguro, de que venham a ser vitimas 0s seus empregados atuantes na
execucao do objeto do presente Contrato;

- Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servicos referentes ao Contrato,
considerando as exigéncias operacionais, o atendimento a legislacao atual e alteracdes
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publicadas durante a vigéncia do Contrato e a manutencédo do padrdo de atendimento
adequado;

- Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
respeitados os casos de complexidade para os quais se fixardo prazos especificos;

- Prestar informacdes sempre que solicitado pela CONTRATANTE, referentes a
regulamentacdo profissional, piso salarial e demais informacdes de seus profissionais
alocados;

- Manter atualizados os registros e anotacdes trabalhistas dos profissionais alocados na
prestacdo dos servicos e exibi-los sempre que exigidos pela CONTRATANTE;

- Afastar ou substituir por recomendacéo do PREV SAO JOSE, qualquer empregado
que, comprovadamente, causar embaraco a boa execucdo deste Contrato, por
ineficiéncia, ma conduta ou falta de respeito a seus dirigentes, empregados ou terceiros;

- Cumprir o escalonamento de férias do pessoal, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE e provendo a substituicdo dos mesmos nestes periodos;

- Efetuar a remuneracao dos seus profissionais, respeitada a legislacao trabalhista;

- Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer
ocorréncia de acidentes verificada no curso da execuc¢ao contratual,

- Manter até o final deste contrato todas as obrigacdes com os érgdos publicos e fiscais,
assim como encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, tributarios e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, devidamente regularizados, segundo estabelecido
no art. 71 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes;

- Manter, durante toda a execucdo do contrato as obrigacbes assumidas relativas a
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas no Processo Administrativo n.°
007/2015

- Edital de Tomada de Preco n° 001/2015

CLAUSULA OITAVA — Obrigagdes da CONTRATANTE

- Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, na data e forma estabelecida em
contrato.

- Recusar o recebimento dos servigos em desacordo com as especificacfes da Clausula
Segunda do contrato, quanto a sua natureza, quantidade ou qualidade, bem como
documentos fiscais em desacordo com 0s servigos contratados.
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- Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos e dados necessérios a realizacdo dos
trabalhos, obedecendo a layout previamente estabelecido pela CONTRATADA.

- Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e acompanhar a
realizagéo dos trabalhos.

- Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servi¢cos, quando necessario.

- Exercer ampla fiscalizacdo do servico contratado, através do servidor XXXXXXXXX,
matricula XXXXX, CPF XXXXXX, especialmente designado fiscal do contrato, o que em
nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cadigo
Civil e/ou Penal;

- Através do fiscal do contrato apontar por escrito, caso sejam verificadas,
irregularidades no servico prestado pela CONTRATADA.

- Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a execucao do objeto do
contrato, que venham a ser solicitados pelos técnicos da CONTRATADA.

- Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando
mensalmente as certiddes negativas Municipal, Federal, FGTS, INSS e CNDT, antes do
pagamento.

- Modificar o presente contrato unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA,;

- Rescindir o presente contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a XlI
e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

- A PREV SAO JOSE ndo responderd por quaisquer onus, direitos ou obrigacées
vinculados a legislagéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da
execucdo do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente & CONTRATADA.

- A PREV SAO JOSE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - Das Alteracdes

9.1 As alteragbes deste contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei n°
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA — Penalidades

10.1 Em conformidade com o art. 86 da Lei n° 8.666/93, o atraso injustificado na
prestacdo do servico contratado sujeitara a licitante, a multa de 2% (dois por cento) ao
dia, sobre o valor mensal da contratacado, incidente a partir do primeiro dia de atraso. A
partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-4 inexecucao total ou parcial do
contrato, com as consequéncias dai advindas.

10.2 —Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do
contrato, a PREV SAO JOSE podera aplicar, a empresa vencedora, as seguintes
penalidades:

10.2.1 — Adverténcia;
10.2.2 — Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do objeto;

10.2.3 — Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

10.2.4 — Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3 As sancgdes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.3 e 9.24  poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item 9.2.2, facultada defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Rescisdo

11.1 A rescisao do presente contrato podera:

11.1.1 - Ser determinado por ato unilateral e escrito da PREV SAO JOSE, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracodes,
bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condi¢c&o
determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

11.1.2 - No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art.
80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

11.2 - Sem prejuizo de quaisquer sancdes aplicaveis, a critério da PREV SAO JOSE a
rescisdo importara na:

11.2.1 - Aplicacéo da pena de suspenséo do direito de licitar com a PREV SAO JOSE e
seus Orgaos descentralizados, pelo prazo de até 02 (dois) anos e até por maiores
prazos, em funcdo da gravidade da falta cometida;
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11.2.2 - Declaragéo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, nao
cumprir as obrigagfes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a
juizo da PREV SAO JOSE. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho
fundamentado, assegurado a defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da
falta e a extenséo do dano efetivo ou potencial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Foro

O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem todas as
tentativas de composicdo amigével, e/ou litigios pertinentes ao objeto da presente
licitacdo, independente de outro que por mais privilegiado seja, sera o Foro Regional de
SAO JOSE DOS PINHAIS da comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual
teor, com a mesma finalidade.
S&0 José dos Pinhais, xx de xxxxxx de XXXXXX

OSMARIO JOSE CORDEIRO
Diretor-Presidente

CONTRATADA
Responséavel
CPF
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF

Fiscal do Contrato:

Nome
CPF
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ANEXO X

Ref. Tomada de Preco.° 001/2015

DECLARAGAO
(em papel timbrado/identificado da empresa)

A (razdo social da empresa) , inscrita no
CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.c

e do CPF n.° , DECLARA que:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitacdo na presente licitacdo, e ainda pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

c) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Interno do PREV SAO JOSE, Decreto
Municipal 1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispbe sobre a impossibilidade dos
Diretores, Conselheiros e parentes destes até o segundo grau, do PREV SAO JOSE,
exercer cargo de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador, no quadro profissional da licitante.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.°RG / CPF



