Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

MEMORANDO N.® 069/2020-DAF Em 17 de junho de 2020.

Senhora Presidents,

Venho através do presente, solicitar abertura de procedimento licitatorio
para contratacdo de empresa presiadora de servigos, especializada em
concess@o de oportunidade de estagio supervisionado a estudantes de Curso
de Educacdo Profissional de Nivel Medio, cu Superior ou de Escola de

Educagao.

A presente solicitagcao tem por finalidade atender ao Inciso |l do Artigo 57
da Lei 8666/93, uma vez que o contrato com a empresa CIEE — Centro de
Integragdo Empresa — Escola do Parana, Pregdo 001/2015 vence em 07 de
setembro de 2020, totalizando 60 meses.

Para este procedimento licitatorio sera utilizada a dotagao orcamentaria
constante na Lei Orgamentaria que "Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio para o exercicio de 2020" n® 3.450, de 10 de dezembro de 2019, no

elemento de despesa 33.80.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa

Juridica..
Atenciosamente,
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Ivan Ferraéira de Melo
Diretor Administrativo e Financeiro
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Autorize « abertura do  procedime
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TERMO DE | el s
Diretora Presidente

REFERENCIA o AT O

1 Objeto: Contratacdo de agente de integracdo para administrar programa de estagio |
curricular supervisionado, obrigatorio e/ou nao obrigatdric para estudantes de
ensino superior, técnico profissional, técnico subsequente, médio, educacdo de
jovens e adultos (EJA) &/ou da educac@o especial.

2 | Justificativa:

Considerando que existe neste Municipio a Lei Municipal No. 1.660/2010 que pravé
o programa de estagios obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

Considerando que o contrato firmado com o atual agente de integracdo tem
vigéncia até a data de 07/09/2020.

Considerando que os agentes de integracdo prestam servicos especializados nesta
area por terem a devida gualificacdo podem orientar a Prev S3o Jose quanto aos
procedimentos corretos para garantic o bem estar do estudante fazende gque o
estagio atinja seu real objetivo de forma a2 evitar autuactes dos orgdos
fiscalizadores.

3 Dotacdo Orcamentaria

Para este procedimento licitatorio sera utilizada a dotacao orcamentaria constante
na Lei Orcamentaria que “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o
exercicio de 2020" n® 3.450, de 10 de dezembro de 2019, no elemento de despesa
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Valor Total Estimado: anual

NUMERO DE | NIVEL DE CARGA VALOR VALOR VALOR ANUAL
AGIARIOS ENSINO HORARIA TOTAL MENSAL ESTIMADO
BOLSA + ESTIMADO
vT
3 Médio/Técnico | 20 horas | R$ 571,00 | R$ 1.713,00 | R$ 20.556,00
4 Superior 30 horas | R$ 956,00 R$ 3.824,00 | R$ 45.888,00
TOTAL | R$5.537,00 | R$ 66.444,00
Taxa de Administracdo - 9,12 % (dez por cento) Rs 6.059,70

TOTAL GERAL (valor total das bolsas-auxilio + taxa de administracio) R$ 72.503,70

*A Prev 5do José poderd ou ndo utilizar o numero total de estagidrios conforme guadro
acima, ficando a cargo da administracdo da Prev S0 José a guantidade de estagiarios
necessarios, ndo podendo exceder o limite acima.

5 | Prazo de Entrega / Execucao:
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O contrato tera a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do contrato,—
podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado através de termo aditivo,

até o limite de60 (sessenta) meses, por tratar-se de servico de natureza continua,

conforme faculta o art. 57, inciso 11, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e

alteractes posteriores. Se, em 60 (sessenta)dias antes do termino de sua vigéncia,

houver manifestacdo expressa contraria a prorrogacado, porqualguer das partes, o

contrato ndo sera renovado.

6 | Periodicidade de Entrega / Execucao:
I | mensal

7 Local da Execugdo:
Na Prev 53c Jose dos Pinhais, na Rua Colombo, n.?1622, Centro, neste Municipio.

8 Gestor:

Nome Completo:lvan Ferreira de Melo
RG:1678468/PR

CPF.275.517.175-00

Fiscal:

Nome Completo: lvo Cetnarski

RG: 7.041.672-7

CPF: 021.317.839-73

9 Informacgoes Complementares:Nao Ha
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Ivan Ferreirk de Melo Danielli de C. Oliveira Lima Alves
Gestor do Contrato Diretora Presidente
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DESCRICAO DOS SERVICOS

1- OBIETO

Contratacao de agente de integracdo para administrar programa de estagio
curricular supervisionado, obrigatorio e/ou nio obrigatorio para estudantes de
ensino superior, técnico profissional, técnico subsequente, médio, educacdo de

jovens e adultos ( EJA) e/ou da educacdo especial,
2 - COMPETE A EMPRESA VENCEDORA:

¥ Responsabllizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou
venham a Incidir sobre as atividades inerentes 3 execucdo do abjeto contratual, nao
cabendo, portanto, qualquer obrigacdo ao CONTRATANTE com relacdo aos
mesmos. A CONTRATADA responders por qualquer recolhimente tributzrio
indevido e por quaisquer infracdes fiscais cometidas, decorrentes da execucao do
objeto contratual.

¥ Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes &
vigentes durante a execucdo do contrato, sendo o tnico responsavel por prejuizos
decorrentes de infracdes a que houver dado causa.

v Apresentar 3 CONTRATANTE a folha de pagamento e a respectiva nota
fiscal/fatura até o 250 (vigésimo quinto) dia de cada mes, ou no Ultimo dia Gtil que
o anteceder.

¥ Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagidrios,
em até 02 (dois) dias dteis, contados do efetivo Pagamento por parte da
contratante,

¥ Administrar as escalas dos recessos e repassar tais informacdes aos estudantes,
€ ao PREV SAD JOSE.

¥ Comprovar formalmente e regularmente para os estagiarios e para o PREV SAD
JOSE, os repasses realizados,

¥ Realizar processo seletivo quando necessaric, bem como preparar toda a
documentacio legal referente ao estagio, incluindo termos de cooperacao e de
cooperacao reciproca, termo de Compromisso de estégio e plano de estagio,

¥ Providenciar e manter apdlice de segurcs contra acidentes Pessoais para os
estagiarios, sem dnus para a contratante,

¥ Manter convénio com todas ae institulcdes de ensino publicas e/ou privadas que
comprovem idoneidade e prestar assessoria_juridica sobre a legislacio de estigio
de acordo com o interesse do PREV SAO JOSE.

v Elaborar plano de acompanhamento de estégio.

¥ Realizar avaliacdo de estaglo com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses,
através de relatérios. 1
Il
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v Promover cursos de aperfeicoamento e integracdo aos estagiarios, de acordo
com os interesses do PREV SAQ JOSE,

¥ Divulgar as oportunidades de estagio existentes no Municipio em veiculos de
comunicacao e em editais nas instituicbes de ensino quando solicitado e atender
com agllidade e presteza as demandas diversas do Municipioc que guardem
correlagdo com os estigios.

v Garantia: a trans:igﬁa imediata de todos os estudantes, de acordo com o Interessa
do PREV SAO JOSE, no prazo de 30 dias corridos,

v Atender com agilidade e presteza &s demandas diversas do PREV SAD JOSE.

¥ Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servicos relativos a este
Contrato rigorosamente em dia.

¥ Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, tais
coma: salarios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando
em servico e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes assegurarem, Inclusive férias,
aviso prévio, indenizacdes, etc. Na hipdtese de qualquer reclamacic trabalhista,
intentada contra 0 CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta deve
comparecer espontaneaments em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicio de
empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento,
respondendo pelos Gnus diretos e indiretos de eventual condenac3o. Esta
responsabilidade ndo cessa com o término ou rescisdo deste Contrato.

¥ Preparar toda a documentacdo legal referente ag estaglo, incluinde termes de
cooperacdo e de cooperacdo reciproca, termo de compromisso de estagio e plano
de estagio.

¥ Cumprir todas as especificacdes e gu orientacdes dos servicos ora contratados,

¥ Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no edital, nos termos do art. S5, inc. XIII, da Lel no 8.666/93,
que sera observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.,

3- COMPETE APREV SAD JOSE:

v Encaminhar a folha de fregiiéncia dos estagiarios 3 CONTRATADA para
eiaboracao da folha de pagamento até 0 20° (vigésimo dia) de cada meés, ou no
Ultimo dia Gtil que o anteceder.

v Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias contados da data de
apresentacdc da folha de pagamento e respectiva nota fiscalffatura, apds ser aceita
€ atestadapela Comissdc de Recebimento da Prev S3o losé e pelo servidor
designado como gestor do respectivo contrato.

v Garantir as condicbes necessarias aos estudantes para a reallzacdo das
atividades de estagio.

v Fazer cumprir as responsabilidades decorrentes da regularizacdo definida
pelas Instituicdes de ensino.

v Indicar supervisor de estagio obedecendo 3 legislacdo pertinente.

e e e e — - —— —— — = - - _-_ — ?
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parana

v Assegurar que as atividades de estdgio sejam desenvolvidas de acordo com
o planc de estagio.

v Prestar informacdes sobre os estudantes gue Irdo realizar efetivamente o
estagio.

v Preencher devidamente os relatorios periédicos de avaliac3o.

¥ Efetuar o repasse mensal da taxa de contribuicao instituclonal, conforme

percentual fixado em contrato.

v Informar imediatamente o desligamento do estagiario, guando ocorrer.
A /_// .
I | - - /"
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[m‘m&irlns Bonato ]\'aﬁ Ferreira de Melo
“Contador | Diretor Adm/Fin
s 4
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Estdgios

U'sia esmprrres evpoc i s em etdgion

E com satisfacdo que enviamos informacdes a respeito dos beneficios da
contratacdo de estaglarios. Neste documento também & possivel verificar as vantagens para
sua Empresa em contar com uma equipe especializada no rama de recrutamento e selecdo de
estagiarios.

ESTA

- Antecipa a preparagdo e a formacSo de um quadro gualificade de Recursos Humanos e
permite & descoberta de noves talentos, preparando a empresa para o futuro:

- Cria @ mantém um espirito de renovacio e oxigenacdo permanente, propoercienandg um
canal eficiente para o acompanhamento de avancos tecnolégicos e conceltuais;

- E um eficiente recurso de formacio e aprimoramento de futuros profissionais, sem vicios, de
acordo com a dres, perfil = escolaridade requerida;
- Eficiente sistema de recrutamento e selecdo de novos profissionals reduz o investimento de
tempo, de meios de trabalho e de saldrios a que esti sujeita, quando contrata profissionais
recém-formados, sem pratica, permitindo ampliar ou renovar seus guadras funcionais, técnicos
e administratives, com custos reduzidos:

- Isencd3o de encargos sociais e trabalhistas, decorrentes da n3o vinculagdo empregaticia; o
estagio ndo &, portanto, emprego; logo, nio cria vinculo empregaticio entre as paries € &
regulamentado por legislacdo especifica (Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008). Por ndo ser
empregado, o estagiario ndo & cadastrado no PIS/PASEP, ndo faz jus ac aviso prévio em caso
de rescisdo contratual nem a 139 salério; ao estagidrio, também, ndo se aplicam as cbrigacies
relativas a contrato de experiéncia, contribuicio sindical e verbas rescisérias, Sobre a bolsa-
auxilio ndo incidem contribuigbes para o INSS, nem para o FGTS,

-Por custo minimo, permite a empresa formar / treinar uma reserva esiratégica para ser usada
nas emergéncias (expansdo, picos de producio, reposicao, faltas, férias, etc,):

- Permite o cumprimento de seu papel soclal, ajudando a formar as novas geraches de
profissionais que ¢ Pals necessita;

- Beneficla os estagidrios com direitos de auxilio-transporte, férias remuneradas
propordonais, bolsa-auxilio e Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagidrio,

Rua Saldanha Marinho, 66 — 29 andar - Centrg = Curitiba/PR — Fone: (41) 3029-9254
www.proestagios.com. br / sdm@&proestagios.com.br / financeiro@proestagios.com.br
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Estdgios

Urna rpresn espocialicade sm codgtes |

PROPOSTA -~ PRO-ESTAGIOS

A Pro-Estagios € uma agénda de integraco de estagidrios formada por profissionais das
areas de Recursos Humanos e Administracdo, conveniada as principals Instituices de ensino
de Curitiba e Regido Metropolitana.

* RBecrutamento Digital de Estagiérios
No processo de Recrutamento Avancado a empresa tem os seguintes recursos:

-Visualizacdo dos curriculos padronizada;

-Envio automatico de candidatos pré aprovados a uma proxima etapa;
-Sistema de perguntas e respostas com pontuacdo e eliminatorias;
-Gerenciamento do funil de selecdo;

-Comunicacdo direta- aprovacdo do candidato via plataforma;
~Verificacdo de referéncias do candidato;

- Gravacao de Video: a empresa pode enviar uma série de perguntas e pedir que o candidato
grave um vides com as respostas. Dessa forma, além das respostas & possivel avaliar sua
desenvoltura na fala, seu discurso, sua postura, entre outros aspectos;
= Economia de tempo

Contamos com uma equipe responsavel peio Recrutamento e Selecdo dos estagidrios, a qual
propordonara um atendimento personalizado & sua emprésa, encaminhando somente os
candidatos mais qualificados, poupando assim seu tempo e seus esforcos. A Pri-Estagios
procura encaminhar ¢s candidatos em um tempe médio de 5 dias, no entanto este nimero de
dias pode ser inferior, conforme o perfil da vaga.

* Descoberts de novos talentos
A agencia tem acessos a bancos de dados cujo piiblico alve s3o os estudantes das princpals
instituiches de ensino de Curitiba e RegiSo Metropolitana;

po

AOministrg I | :
Os contratos de estdgio sdo elaborados de acordo com a Lei n® 11.788 de 25.05.08, qus
regulamentam o estdgio, evitando problemas trabalhistas ou atuagbes da Flsca!__imﬁas
Ministérios do Trabalho e Previdéncia Sodial. e

D coniragtos de estagio

Lo Ei-

Rua Saidanha Marinho, 66 - 22 andar - Centro = Curitiba/PR - Fone: {#1) 3029-9254
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Lima emprevs sypeginfizada sm eighon

- Gerenciamento do Inicio ao fim do contrato de estaglo;

- Portal Web e relatdrios online para a gest3o de estégios: 3‘_@

- Seguro de acidentes pessoais; | = eexu2AD]

- Controle de balsa-auxllio;

- Assessoria e suporte legal sobre estagio;
LUZ CARLOS SONATO

- Emissiio do Termo Contrato de Estdgio (TCE); CONTADOR - O B

PREY SAD JOSE

- Assinatura EletrGnica do Contrato e Documentos legais;

- Regularizacdo de estigio;

- Controle de avaliacdes do supervisor e estagiarios;

- Tedos os documentos obrigatérios necessérios para & realizacdo do estégio;

A ABRES € uma associacdo que promove ¢ divulga estdglo junto &s comunidades do Brasii,
estimulando a formacdo de jovens estudantes. A mesma atribui credibilidade e confianca aos
agentes de integracdo, bem como faz uso do seu conhecimento na atividade para dinamizar e
Incrementar a disponibilidade de estagios no Brasil. Caso tenha alguma diivida a respeito de
estagio, vocé pode acessar o site no gual somos associados: hitp://www.abres.org.br

COMO FUNCIONA A NOSSA PRESTACAO DE SERVICOS

A prestacdo de nossos servicos tem um custo de 10% sobre o valor da bolsa - auxilio de
cads estagiario respeitando o minimo de R$ 61,85 (Sessenta & um reais e gitenta e cinco

Ruz Saldanha Marinho, 66 - 29 andar - Centro - Curitiba/PR - Fone: (#1) 3029-9254
wWww.proestagios.com.br / adm@proestagios.com . br / fingnceiroi@proestacios.com. br
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Limia cmpreus expesinlizada s edgion

centavos) mensais. Neste valor i3 estad induso o seguro de acidentes pessoais conforme
previsto na Lei n® 11.788 de 25.00.08.

A propria empresa podera realizar o pagamento da bolsa - auxilioc ao estagldrio. Caso
necessarlo auxiliamos no fechamento ds folha de pagamentos, conforme solicitacdo da
empresa. Lembrando que o vale transporte & um benefido obrigatdrio ao estagidrio.

BREVE RESUMO DA LEI DE ESTAGIO:
A nova Lei de Estaglos 11,788, de 25 de setembro de 2008, tem como principais modificacies:
= Sem limites para a contratacdo de estagidrios do nivel superior e médio técnico: no entanto
cada supervisor de estigios poderd orentar no maximo 10 {dez) estagidrios o nivel
superior e médio técnico;
= Limitacdo a 20% do quadro de efetives para estagiarios do ensino médio, ou tabela
especial para empresas com menos de 25 efetivos;

DE 1 A 5 EMPREGADOS - 1 ESTAGIARIO NiVEL MEDID gy .
DE 6 A 10 - 2 ESTAGIARIOS NIVEL MEDID o ' e \
DE 11 A 25 - 5 ESTAGIARIOS NIVEL MEDIO | - — A — |
* A jornada do estdgio méxima é de 6 horas didrias & 30 semanais: L=
« Férias remuneradas e propordonais ao tempo de estigio: Dﬁqu}
« Auxilio- Transporte Obrigatério; k&‘%m-mmwm
[
* Relatdrios de estdgio semestrals assinados pelas escwolas, empresas e estudante%oﬂﬁe

parte do contrato de estégio;
* DuracSo maxima do estagio; 2 anos:

* A empresa deve encaminhar o estagiario contratado para realizar o exame admissional
com antecedéncia & data de inicio do estdgio e encaminhar  sua contabilidade junto com
os demais documentos relacionados ac estdgio para indus3o no E-social, tanto 0 exame
quanto o contrato devem ser incluidos no e-social antes da data de inicio do estagio & em
caso de rescisdo de contrato deve enviar também o exame demissional e o termo de
rescisao para seu contador fazer a baixa no sistema.

Rua Saldanha Marinho, 66 — 29 andar - Centrn - Ciritiba/PR - Fone: (41) 3029-9254
wWww.proestagios.com.br / adm@ proestagios.com. br / financelro@iproestagios. com. br
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e ewmpress expecializada e avibgian!

Para malores informacbes, acesse o site:
hl:tp:waw.planaltu.g-::w.brfccivll_ﬂlf_,ﬁ.tozﬂﬂ? -2010/2008/Lei/L11788.htm

Estamos a dispesicdo para maiores esclarecimentos,

Atenciesamente,
Equipe Pré-Estigios
41 3029-9254

Rua Saldanha Marnho, 66 - 2° andar - Centro = Curitiba/PR - Foné: (41) 3029-9254
www. proestaglos.com. br / adm@ proestagics.com.br / financeiro@proestagios.com.br
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NTRO BE INTEGRAGAO NACIOHAL
CEEEBT&GIOBPAMESTUDAHM

PREV SAO 1OSE mnnm‘ummmnsmmmm
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS-PR

|
. ORCAMENTO

|
DCennndemmgﬁn Nacional de Estagios para Estudantes apresenta 3
V. Sas. Proposta para:

[ LOTE 01 - UNICO
’_'-'UTE i SERVICOS TAXA ADMINISTRATIVA
Contratacio de e espediaiizada na
prestacio de de integracdo de Estdglos 10%
01 Supervisionados de | nivel médio, técnico
L SUDerior. i {DEZ POR CEHTD} I
|

O referido valor da taxa administrativa sers aplicado sobre cada bolsa
auxflio paga aos estagia .Nuvaiurdataxajé&itétndmnomgumnovalnrde
R$10.000,00 (dez mil reais) por estagiario.

Desde ja agradecemos, e nos Colocamos & disposicio para quaisquer
Sem mais parg 0 momento, apresentamos nossas saudacBes,

Ahenclq’samenhe,
Pato Branco/PR, 30 de abril de 2020.

RUAARARIGBOWA, 295 \ ; ACOES L
CEP 85501-260 bR | S GONATO
I_FRTO BRANCO : - _ LUEGW_tEcEm Wﬂ"‘* :

CNPJ | 07.135 551/8001.26 - Rua Ararigbdia 255 3* andar - Pato Beanco — PR
CEP B5501-260 - Cx. Postal 0¥ 60 Fone: (48) $225.0511

m]mmg - E-madl. teeries@oninee. org br
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Oficio/NACOP - n®305/2020 Curitiba, 13 de maio de 2020

A

PREV SAO JOSE - AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Estado do Parana

Ref.: Cotagdo de Precos para Fins de Licitagéo

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade pablica,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.581/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto
da Gidria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-4300, vimos peio presente manifestar
Interesse em oferecer nossos servigos de integragio de astagidrios, na forma do art. 5°,
da Lei n® 11.788/08.

Para tanto, informamos que a taxa de administragdo usual de 10% (dez por cento), sobre

cada uma das bolsas-auxilic e obrigagbes Inerentes repassadas aos estagiarios,
independentemente do nivel escolar dos mesmos, ressalvados casos excepcionais,

O presente documento tem validade de 60 dias.

=\
_ .= E_’tf?- !
Cﬂfdfalfnﬁntﬂ', W p .. e |1ll
oS Mw‘
Juliana F L gﬁf e
Coo ora NACOP S el

"COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA.*
Ruig Ivo Lalic, 42 — Alte de Gidris - Curitiba/PR - CEP B0030-180
Fones: 41 3313-4300

Site: wwvw. ciegpr v fir



= Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais| .

ESTADO DO PARANA
SAD
ANEXO | é{:& , “’o
-, tn
ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO - PRECO MAXIMO o.Fis
= Valor Maximo Taxa de
Item Descritivo Administracao
; 629 %
Contratagio de Agente de Integragio para administrar _ .
01 programa de estégio curriculsr supervisionado (e g ele v e r
Valor Menaal
ol Estimado R$ E"‘:’;’ ":"u‘“n': wmml Taxs
Valor 'zlor Bolsa + de inistragio
Wimero te. Nival do Cage Baolsa | Tranaporte ?‘:-Tmpﬂ'll {Velor Mersal RS (Velor Anuai
estagiarios Ensino Hordria RS [ - N E-m;ﬂ Estimato * 6,26%)
Estagiirios) RS RS
RS
157  |Médio/ Técnico| 20n {38850| 15500 8218850 886 274,00 62.036,83 i
49 Médio / Técnico | 30h |423500 15500 28 346 50 34015800 21.38584
75 Superior 20h |533.50| 15500 51.637,50 6816.650.00 A8 97589
ad4 Superior 3o0h |75350| 155.00 403.374.00 4,640.488,00 304 468 70
Taxas s/
103 siremuneracio” | remunerscio 57,14 70.825.04
RS
Total 565 547,50 678557000 | 497.500,29
“{n@o recebe bolsa-auxillc e custa a taxs de administracio Superior 30 Horas)
% [sels virgula
Taxa de Administragio Mixima Permitids: 6,29 vints e nova por
cento) i
Valor Geral (Valor Total das Bolsas-Auxilic + Taxa de Administragio) ... *R$ 7.284.070,29

" VWslor celculado com base na taxe mdima de Acministracio (6,25%) permiids pard os 103 esiegianos SEM
REMUNERAGAD, berm como demals niveis de ansing

VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITAGAO RS 7.284.070,29
(sete milhGes, duzentos e oltenta e quatro mii, setenta reais e vinte @ nove centavos)

oD \
T\

1

Rua Paszaos de Oliveira, 1107 - S8c José dos Pinhavs - Parana  CEP B3030-720 Fone: (41)3381-8800



GLOL0VBEZL | Pnuy OPewis] (€10 J0je) o T S A1 SRR § ST BOIIRIAL SAPTSION. 00 TRyHIp
62005 LY OF30ASIUIIDY D EXBL JOJA A 1000 gl s S S u.,”..umr! .r”_”.?_r .Euwt b .ﬂaﬂﬁ.}; g GBI T
00'0L598L9  |oUmny esj0g Jojep, L1 s A b =_.,._.'_,u._.._r_."u,=_.,“_4m:.....ﬂw_b.._u,_.r ﬁmuh._”._wmﬁf}ﬁmﬁ%ﬁ..r__“..Er....rfiﬂbtr..u.___:t:iuaﬁ_ i
o - e
9¢'Bse T SH 4 !
B fer'ss ETO T I TR A
] ovsess su |vess - - | Semevoedoeins | oy | ogy | o Bl i, o) OYIvHINONTY
| TYSBE'S SH VIS SY - oplansuupn ‘ - i [ was o
: ap ewny ap A
M 77z s Su | vi'es Su] 05806 G4 [ DO'EST 4H OS°ESL 5 629 | o't | & TE| SWHOM OE HOIEIANS i
I 00'BrEE SY | TE'ew 54| 06'aRa 5 | DOSET S 05 EES 58 69 | 9% | 8 26| SWHOH 02 HOMHIdNS [7]
PR 66'7HLCL S | BE'RE SH] DS'HLE SU | DO'EST SY 05 EZtr 51 69 | 99'L | B ZFE| SYHONDE | OOINIIL/OIGTIN 6k
B 70'69T°G SH [£67E 8| 05 €25 54 | DOSST o4 DSRIE o8 629 | 997 | 8 | % | SvwoN 0F | oomDsi/oiazw | Zst
8 AP
5 m AF ol |
3 SHHHHEEAE
3 2 orxny 3 = 9 m AR
b ! .l L
m E 8 ¥SI08 VOOTVA | % Mm . m £ AR 3 s e e
§|5° (5|8 k|28 m
g : |8 !
m 35
- £ m 8 m
{ i -
=8
m g
ITINNES HYVINGS
SOUNINVING

610Z/8ST YHIINYId - HNVINGS -

6T0Z/T60 OWIW - ORQLYLIDIT 0SSID0U 30 OYIISOJINGD YHVd SO934d 30 VAILYWILLS3




l’ Departamento de Licitagdes e Compras
o SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. O objeto deste prego & do tipo menor prego, por item, para a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A ADMINISTRAGAO,
ACOMPANHAMENTO DA CONCESSAO DE ESTAGIO E PAGAMENTO DE
BOLSA AUXILIO PARA ESTAGIARIOS, ATRAVES DA MENOR TAXA DE
ADMINISTRACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL/PR, para o periodo de 12 (doze)
meses, canforme especificagfes e quantidades estimadas abaixo:

[ VALOR REFERENTE

valoRsSRNE | ™ yayi ve
ITEM DESCRICAO mt;::gn QuANT, | VALOR ADMINISTRACAD ADMINISTRACAQ

PERCENTUAL MAXIMO

MAXIMA PREVISTO
MAXIMO ™ PREVISTD
} [ANUAL)
TAXA DE
1 hDMINISTRAGﬁ.D MENSAL| 12 9.3% I R$ 7.201.41 R% 86.416,82
RS 86.416,92
: {(Oitenta e seis mil e quatrocentos e
valortatal garal imo(R$) dezesseis reais ¢ noventa e dois
centavos)

OBS: A taxa de administragdo nao ira incidir sobre o vaia-transnnrtg, o ;75_-;

qual possui carater indenizatério. \_‘\, _ , 1',5

1.1 Especificagdes B
1.1.1. Da taxa de administragdo maxima K10
Com base na pesquisa de prego realizada, o percentual maximo Wpﬁ £
ot 5k

“'I
valor total das bolsas & de: wﬁ“;@’;m
PERCENTUAL
ITEM
DESCRICAD UNIDADE DE MEDIDA MAXIMO (%)
1 TAXA DE ADMINISTRACAD PERCENTUAL (%) | 9,3%

1.1.2. Da quantidade de vagas e valor das bolsas auxilic + vale transporte.
Conforme dispbe o Decreto 3374/2020 os nimeros de vagas e os valores
correspondentes a bolsa de estagio serdo os seguintes:

FREFEITURA MUNICIPAL DE TIUCAS DO SUL — Rus XV de Novembro, 1458 — Centro — CEP
B3. 180000 TelFax: (41) 3529-1188 / 35281160 - HomePage: wiww. tijucesdosul. progov.br ~
Email: figitacoasatilias domul pr gov.br Tijucas do Sul - Estado do Parand



PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIUCAS DO SUL N°.: 17/2020

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 13- —

DEPARTAMENTO DE LICTACOES 12/05/72020
| ATA DE SESSAO N° 14
' PREGAO PRESENCIAL N° 172020
Obieto da Licitaclio: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A ADMINISTRACAO
ACOMPANHAMENTO DA CONCESSAO DE ESTAGIO E PAGAMENTO DE
BOLSA AUXILIO PARA ESTAGIARIOS, ATRAVES DA MENOR TAXA DF

ADMINISTRACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIJUCAS DQ PR.

Ao(s) 12 de maio de 2020, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Tijucas
do Bul, reuniram-se os membros da Comissdo Especial de Licitagio, designada pelo Decreto
n°® 3323/2019 Thais Becker de Souza ¢ Aline Woiakievicz Giombelli, para dar inicio a sessio
do | licitatorio sob modalidade de Pregfo presencial n® 17/2020, conforme
lecido no item 1.3 do ato convocatdrio as proponentes deveriam protocolar os
pes de habilitagio e proposta até as 08:50 horas do dia estabelecido para a sessdo,
assim a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA —
PR — CNPJ: 76.610.591/0001-80 protocolou seus envelopes és 08:49 horas conforme
sipcolo anexado sos autos, porém a proponente CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CNPl: 07.136.551/0001-26

ibcolou seus envelopes s 08:55 horas conforme protocolo anexado aos autos, sendo assim
fegoeira declarou que nfo seria possivel aceitar os envelopes da empresa CENTRO DE
EGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CNPJ:
-351/0001-26 por nfio estarem dentro do horério estipulado para recepgio dos mesmos,
resentante da empresa entfio solicitou s retirada dos envelopes o qual foram lhe
dlvidos sob assinatura de termo de retirada anexo aos autos. Apés o aceite do envelope da
ponente CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR —
1: 76.610.591/0001-80, a pregoeira passou para a fase de credenciamento que diante dos
os apreseniados a declarou que a empresa estava credenciada. Na fase de abertura e
andlise das propostas a pregoeira declarou que a proponente estava classificada para a fase de
lances, procedeu-se os lances (conforme relatério emitido pelo sistema) onde a empresa
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR - CNPJ:
76.610.591/0001-80 foi declarada vencedora do certame. Apés sbertura do envelope de
Mﬁm a proponente foi declarada habilitada. Nenhuma proponente apresentou intengéio
de recurso.

MNada mais havendo a constar,

| 2 Tijucas do Sul, 12 de maio de 2020
sissdio Especial de Licitaciio: =
4 = A

s Becker de Souza i & tg, ngoﬁb‘ =

'. v - e
A.l.in'll Woiakievicz Giombelli ( (\M\) . Membro— )

| —

i : 1
H::ﬁ' Boreck Stringuetto ; Uiz Cﬂuf'mu#w

i = e oanoR O istns

I \. ; u:rﬁﬁ*‘wpst

Rua XV de Novembro, 1458, Centro, Tijucas oo Sul - Pr.
CEP 83.190-000, Fane/Fax (41) 3629-1186,



Municipio de Tijucas do Sul - 2020
Relatorio de Lances dos Fornecedores

- THAE DE SOUZA ra wishs S50ty




Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

RESUMO DAS COTACOES
EMPRESA | VALOR ANUAL

PRO ESTAGIOS 10%

CEINEE 10%

CIEE 10%

PREGAO PREF SJP 6,29%

' PREGAO PREF TIJUCAS DO SUL | 9,30%
l TOTAL 45,59%

Memaria de calculo:

ot 10
45,59%/5=9,12% (AR %

A Taxa de Administracdo Maxima Admitida sera de 9,12%

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - 530 José dos Pinhals - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



Diario Oficial Eletronico
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Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag8o, produzindo efeitos legais a 4.-5&':‘,,
partir de 07 de feversiro de 2020. {j_f’ in ?n
Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 07 de Feversiro de 2020. afsal’ m
DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA LIMA ALVES 4

DIRETORA PRESIDENTE

Portaria n® 2772020

O Diretor Presidente da PREV SAQ JOSE - Autarquia De Previdéncia Social Dos Servidores
Piiblicos Do Municipio De Sao José Dos Pinhais, Estade Do Parana, no uso das atribuigbes que
lhe confere o artigo 56, Inciso |, alinea "a", da Lei n°. 15, de 19 de outubro de 2005 e artigo 17,
Incisa |. alinea “a", do Decreto n°, 1.340, de 12 de dezembro de 2005 e em conformidade com &
Portaria n® 6.905/2018, de 17 de julho de 2018, resolve:

Art. 1°. CONCEDER Gratificac3o Por Participagio em Comissao, referente a 50% do nivel
21 da labela de vencimentos, aos servidores: Elves Marcelo Leprevost, matricuta 550010-01,
Luiz Robson Mota, matricula 015570-01, Marcella Torres Pereira Da Silva, matricula 550015-
01 Luana Anderson Camelro Queiroz, matricula 550017-01, e Leandro Martins Tosta,
matricula 550014-01, no periodo de 07.02.2020 a 06.02.2021. )

Art. 2°. A gratificacBo de que trata o Art. 1° sera paga pela PREV-SAD JOSE - Autarguia
de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de Sao José dos Pinhais.

Art. 3°. A concessdo dests gratificagio esta fundamentada no artigo 93 da Lei Municipal
n°. 525/04 — Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e alteragbes, € Decreto 686/2011

Arl. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, produzindo efeitos legais a
partir de 07 de fevereiro de 2020. )

Gabinete do Dirator Presidents do PREV-SAD JOSE, 07 de Fevereiro de 2020,
DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA LIMA ALVES
DIRETORA PRESIDENTE

Portaria n® 29/2020

O Diretor Presidente da PREV SAO JOSE - Autarquia De Previdéncia Social Dos Servidores.
Piblicos Do Municipio De S3o0 José Dos Pinhais, Estado Do Parana, no uso das alribuigbes que
ihe confere o artigo 56, inciso |, slinea "a", da Lei n®. 15, de 19 de outubro de 2005 e artigo 17,
inciso |. alines “a”, do Decreto n®. 1.340, de 12 de dezembro de 2005 & em conformidade com a
Portaria n® 6.905/2019, de 17 de julho de 2019, resolve:

Art. 1°. CONCEDER Gratificagiic Por ParticipacBo em Comissdo,_referente a 100% do
nivel 21 da tabela de vencimentos, aos servidores: Dayane Castorina Dos Santos, matricula
550011-01, Luiz Carlos Bonato, matricula 550004-01 e Renato Henrique Rankel, matricula
550013-01, no perfodo de 07.02.2020 a D6.02.2021,

Art. 2°. A gratificacio de que trata o Ar, 1° sera paga pela PREV-SAQO JOSE - Autarquia
de Pravidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais.

Art. 3°. A concessio desia gratificagBo esta fundamentada no artigo 93 da Lei Municipal
n®. 525/04 — Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e alteragies; e Decreto B86/2011.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos legais a
partir de 07 de fevereiro de 2020,

Gabinete do Dirstor Prasidente do PREV-SAO JOSE, 07 de Feversiro de 2020,
DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA LIMA ALVES
DIRETORA PRESIDENTE

Portaria n® 34/2020

O Diretor Presidenie da PREV SAO JOSE - Autarquia De Previdéncia Social Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Sao José Dos Pinhais, Estado Do Parand, no uso das atribuigbes que
fhe confere o artigo 56, inciso |, alinea "a”, da Lei n® 15, de 19 de cutubro de 2005 e artigo 17,
inciso |. alinea “a", do Decreto n®. 1,340, de 12 de dezembro de 2005 e em canformidade com a
Portaria n® 6.805/2019, de 17 de julho de 2019, resolve; =t
Art. 1°. DESIGNAR para atuar como Pregoeiro desta Autarquia de Previdéncia o Servidor 2
2
o

Lulz Carlos Bonato, matricula 550004-01 e sua equipe de apoic: Dayane Castorina dos
Santos, matricula 550011-01 e Renato Henrique Rankel, matricula 550013-01.

;(:"' Prav Sao Jose — Autargoiz de 5 Social dos Servidores Codmionme MP P2 00-2 de 2A06T00, T S 3 ek
£ Publicos do Municipio de S & dos Pinhai e Chaves Fibices Fashers - (CR-Bresd O Mg o 550 Jesd
) CEP 1 1 5 ' Tom Firroms gl 3 sulEPIatan dese oty G s

ST, smince {1} 30055 i Vi wiES 00 5NE TS eens dhannobuisl agp o o br




Diario Oficial Eletronico

Edican 556, A 0

Art. 2°. O mandato de pregoeiro & equipe de apoio & de 01 (um) ano.
Art 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicagio, produzindo efeitos legais a
partir de 07 de fevereiro de 2020.
Art 4°. Revogam-se as disposicies em contrario.
Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 07 de fevereiro de 2020.
DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA LIMA ALVES
DIRETORA PRESIDENTE
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o Certificado de
Formacdo

IBRAP - Instituto Brasileirode
Administragaoe GovernangaPublica,

Confere este certificado a

LUIZ CARLOS BONATO

Realizado em CLIRITIBA
Com carga horaria de 8 HORAS-ALLA

Ministrado por JOSE CARLOS BARON|

Ribeirao Preto, 12 de Jutho de 2017

=

x\t\ :
o &.I o~

o r, Fatticipaite

/

LT _.1..._._.._.._.¢”"._n_

Pela participagao N0 curso: PREGAD - GAPACITACAQ DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APQIO

LUIZ CARLOS BONATC
CONTADOR - CRC PR (2208G0-1
Matricula i 55004
PREV SAD JOSE
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

Anexo ao
Processo Administrative 005/2020

SALDO ORCAMENTARIO

Informo que o saldo orcamentario em 17/06/2020, na dotacao
orcamentaria 33.90.39.79 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica - Servicos de Apoio técnico e operacional, € de R$
346.488,09 e a disponibilidade financeira contabil € de R$
5.260.249,04.

Informo ainda gque, estd incluido em nossa Programacao
Financeira, o valor estimado, em conformidade com o estabelecido
na Lei 101/2000 (LRF), art. 16, inciso II e paragrafo 19, inciso I,
tendo adequacdo orcamentaria anual e compatibllidade com o Plano
Plurianual, com a Lel de Diretrizes Orcamentarias, considerado pela
estimativa das receitas previstas no orcamento anual.

Informo finalmente gque foi anexado ao processo, nota de
reserva or¢gamentaria no valor de R$ 72.503,70.

Em 16/06/2020. - ).i{/ O

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djaima Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de S3o José dos Pinhais - Parana

—

NOTA DE RESERVA ORCAMENTARIA N° 6
EXERCICIO DE 2020
Data 17/06/2020

Despesa: 3390397900 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA- SERVICOS DE
APOIO  ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL.

Valor: RS 72.503,70

Observa¢do: Reserva para atender saldo do contrato a
ser assinado com a empresa vencedora do Processo
Licitatorio — Pregdo Presencial n° 01/2020, onde o
objeto ¢é: Contratagio de empresa prestadora de
servigos, especializada em concessdao de oportunidade
de estagio supervisionado a estudantes de curso de
educacdo profissional de nivel médio, ou superior ou de
escola de educacdo.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 005/2020 - PREV.

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 — PREV SAO JOSE
(MINUTA)
PREAMBULO

A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de s30 José dos Pinhais, inscrita no CNP] sob n® 07.784.999/0001-56,
atravésdo seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuicbes legais, leva ao conhecimento
dos Interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL do
tipo MENOR PRECO NO TOTAL DA PROPOSTA, representado pela menor taxa de
administracdo fixada em 9,12%, para a contratacdo do objeto descrito no item 1, de
acordo com o disposto na Lei n.? 8,666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n.°
10.520 de 17 de julho de 2002; Lei Complementar Federal n°® 123/06 e alteractes e no
Decreto Municipal n? 1,379 de 1¢ de fevereiro de 2006, & demais disposicoes fixadas neste
edital e seus anexos.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeirolUIZ CARLOS BONATO e equipe de apoio,
designados mediante Portaria n.© 34/2020.

A sessio plblica se dard na sala de Reunides da PREV SAO JOSE, localizada na Rua
Colombo n? 1.622, Centro, S8o José dos Pinhais, Parana, na data de xxxxxx, &5 xxx horas,
quando serdo recebidos os envelopes contendo as propostas de precos € os documentos de
habilitacdo das empresas participantes.

1.0 - OBJETO

1.1- Contratacdo de agente de integracio para administrar o estaglo supervisionado na
PREV SAQ JOSE, conforme ANEXO II (DESCRICAO DOS SERVICOS), que € parte
integrante deste Edital.

2.0 -DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

2.1- O Contrato, cuja minuta integra o presente Edital (Anexo VII), a ser firmado entre a
Prev S3o José dos Pinhais e o vencedordo certame, terd validade de 12 (doze) meses,
contados a particr da data de sua assinatura,podendo ser prorrogado, & critério da
Administragdo, por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

3.0 - RECURSOS ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS

3.1- O custeio para a prestacao dos servigos, objeto da presente Licitagdo, & proveniente de
recursos financelros da PREV SAQO JOSE, oriundos da Taxa de Administracdo definida no Art.
66, inciso II, da Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: 33.90.39.79.00(0utros
servicos de terceiros, pessoa juridica — Servicos de apoio administrativo, técnico e
operacional).

4.0 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4,1- Poderdc participar desta licitacdo todas as empresas, cujo ramo de atividade
sejacompativel com o objete desta licitacdo, e que atendam a todas asexigéncias,
especificacbes e normas contidas neste edital e seus anexos.

4.2 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e ampresas de
pequenoporte, nos limites previstos da Lel Compiementar n® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n®147/14.



4,3 - Nao sera admitida a participacdo neste procedimento licitatério de empresas
constituidas sob a forma de consorcio.

4.4 - Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processc empresas gue
seenguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Impedidas de licitar ou contratar (art. 79 da lei n® 10.520/02) ou
suspensastemporariamente de participar de licitacao(Art. 87, 111, da Lel n®8.666/93);

b) Declaradas inidéneas para licitar ou contratar por qualquer 6rgao da Administragdo
Piblicadireta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enguanto
perduraremos motivos da punicdo ou até gue seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridadegue aplicou a penalidade;

c) Que possuam socio, cotista, dirigente, bem como as que possuam em Seu
quadrofuncional ou venham a contratar empregados com incompatibilidade com as
autoridadescontratantes ou ocupantes de cargos de direcdo, de chefia ou de
assessoramento, conformeestabelece o entendimentc contide no Acorddc 2745/10 -

TCE/PR;

c.1) Estdo inseridos no conceito de incompatibilidade, socios, dirigentes ou cotistas que
foremservidores do drgdo licitante, cénjuge, companheiroc ou parente em linha reta e
colateral, consangiinec ou afim de servidor publico do érg3o ou entidade licitante, que nele
exercacargo em comissdo ou funcdo de conflanga, seja membro da comissdo de licitacao,
pregoeiroou autoridade ligada a contratacdo;

d) Se engquadrem numa das hipéteses do disposto no artigo 9° da Lei Federal n,° 8.666/93
e alteractes;

e} As que estejam em sltuacdo irregular perante as Fazendas: Nacional, Estadual, Municipal,
e perante o INSS, o FGTS e Justica do Trabalho.

4,5- A participacdo neste certame implica na aceitacdo de todas as condigbes estabelecidas
neste Instrumento convocatdrio.

4.6 - Ndo sera permitida a apresentacdo de proposta por um mesmo representante para
mais de uma empresa licitante,

4.7 - Para a participacdo nesta Licitagdo € necessario gue o Interessado atenda a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

4.8 - Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacao
de suaspropostas.

5.0 - REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

5.1- No dia, hora e local designados para a abertura da sessdo, as licitantes deverao se
apresentar para credenciamento junto ac pregoeiro por um representante, com poderes
para formular ofertas e fazer verbalmente lances de precos, firmar declaracbes, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo, enfim, a praticar todos os demais atos Inerentes ao
presentie certame em seu nome.

5.2 - O credenciamento (modelo no anexo VIII) far-se-3 por procuragdc mediante
instrumento publico ou particular em original, preferencialmente com firma reconhecida ou
com assinatura gue puder ser certificada como auténtica na sessdo, mediante comparacdo

da assinatura da licitante com o respectivo documento de constituicdo (estatuto ou contrato
social, registro comercial, ato constitutivo, em vigor) ou, no caso de representante legal, o
disposto no subitem 5.3.

5.3 - Devera ser apresentado, em se tratando de representante legal, o ato constitutivo da
licitante (estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato constitutivo
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas luridicas), acompanhado da ditima
alteracdo, se houver, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigactes em decorréncia de tal investidura.

5.4 - Os documentos necessarios ao credenciamento de representante legal poderac ser
apresentados, preferencialmente, por gualquer processo de copia autenticada por cartdrio

competente ou ainda, coplas simples que
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5.5 - O documento de credenciamento, com a apresentacdo da respectiva cédula de
identidade ou documento equivalente com foto, devera vir FORA DOS ENVELOPES de
“proposta de precos” e "documentos de habilitacdo”, sendo apresentado ao pregoeiro
guando solicitado.

5.6- Caso, no momento do credenciamento, a licitante constate que os documentos de
credenciamento estejam Inseridos em um dos envelopes (proposta de precos ou
documentos de habilitagdo), podera o pregoeiro, na frente de todos os licitantes presentes,
solicitar que o mesmo abra seu envelope e retire os documentos necessaries, fechando-o
novamente,

5.7 - O pregoeiro poderd aceitar, a seu critério, credenciamentos até o momento em que
houver o ato declaratério de abertura da etapa de lances.

5.8 - Os documentos de credenciamento serao retidos pela Equipe de Pregdo e juntados ao
processo administrativo.

5.9-Ndo sera permitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
licitante.

5.10-Caso haja mais de um representante por licitante, somente aquele que estiver
devidamente credenciado sera o interlocutor oficial, o qual dara palavra definitiva em nome
da licitante.

5.11-A ndo apresentacdo do documento de credenciamento ndo sera motive para a
desclassificacdo ou inabilitacdo da licitante. Neste caso, valera para todos os efeitos os
termos de sua proposta escrita, para efeito de ordenac3c das propostas e apuracdo do
menor preco, ficando o representante apenas impedido de se manifestar e responder pela
licitante durante os trabalhos.

5.12-Ficara impedido de formular lances verbais, © credenciado cuja procuracdo ou
instrumento habil ndo contenha autorizagdo para este fim.

6.0 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1 - Até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregdo utilizando-se do e-mall luiz.bonato@sjp.pr.gov.br 2os cuidados do pregoeiro Luiz
Carlos Bonato ou por petigdo dirigida ou protocolada na sede da Prev 53o Jose dos Pinhais,
na Rua Colomba, 1622, Centro, Sdo José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, até as 17h de
cada dia util.



6.2 - Até 2 (dois) dias dtels antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou Impugnar o afo convocatério do
Pregdo utilizando-se do e-mall luiz.bonato@sjp.pr.gov.br acs cuidados do pregoeirolLuiz
Carlos Bonato ou por peticéo dirigida ou protocolada na sede da Prev S3o Jose dos Pinhais,
na Rua Colombo, 1622, Centro, S30 José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, até as 17h de
cada dia atil.

6.3 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticio em até 24 (vinte e quatro) horas,

6.4 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizaggo do certame.

6.5 —As impugnacbes interpostas fora dos prazos nao serdo conhecidas.
7.0 - APRESENTACAO DAS DECLARACOES

7.1 -As declaracdes tratadas neste item deverdo ser apresentadas separadamente
dos envelopes contendo as propostas de precos e os documentos de habilitacao,
quando solicitadas pelo Pregoeiro, durante o credenciamento dos participantes,

7.2-As licitantes interessadas em participar do certame deverdo apresentar:

A) Declaracdo de cumprimento dos reguisitos de habilitacSo, conforme modelo
doAnexo IV,

I. A falta da apresentacdo da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de
Habilitacdo Implicara o ndo recebimento, pelo Pregoeiro, dos envelopes
contendo a documentacdo daProposta de Praco e de Habilitac3o e, portanto, a
nao aceitacdo da licitante no certame licitatério.

B) Declaragdo de Porte da Sociedade Empresaria, acompanhada de Certiddo
Simplificada expedida pela Junta Comercial,com data de emiss3o ndo superior 3 90
(noventa) dias da data de abertura da licitagdo,que comprove a condicio de ME ou
EPP, ou declaragdo de enquadramento arquivada, sendo esta para fins de
tratamento diferenciado previsto na LC 123/2006, conforme modelo do Anexo V.

L. A faita da apresentacdo da Declaracdo de Porte da Sociedade Empreséria serd
interpretada como o ndo enquadramento da licitante como ME ou EPP e as
Implicagbes da Lei complementar n®, 123/2006, ou a opcdo pela nao
utilizacdo do direito de tratamento diferenciado.

8.0 - DA APRESENTACAC DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO

8.1- A proposta de pregos e documentos de habilitacdo, deverdo ser entregues ao pregoeiro
em envelopes distintos, no dia, hora e local constantes no preambulc deste edital,
devidamente lacrados e rubricados e conter na parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Soclal dos Servidores Piiblicos do
Municipio de S3o José dos Pinhais.

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020

ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA PARTICIPANTE:

ABERTURA DIA xx de xxxx de 2020, AS 9 H]



A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais.

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 Z

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EMPRESA PARTICIPANTE:

ABERTURA DIA xx de xxxx de 2020, AS 9 H.

8.2 - A auséncia dos dizeres, na parte externa, ndo constituira motivo para desclassificacdo
da licitante que podera inserir as informacdes faltantes.

8.3 - Caso eventualmente ocorra abertura do a2nvelope n.® 02 — habllitacdo, antes do
envelope n.® 01 - proposta de precos, por falta de informacdc na parte externa dos
envelopes, sera aquele novamente fechado sem andlise de seu conteldo e rubricado o
fecho por todos os presentes,

8.4 - As licitantes que optarem por n3o serem representadas na sess3o do presente Pregao
deverao encaminhar, além dos envelopes "1* e "2", um terceiro envelope, contendo a
Declaracdo do Anexo IV (MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO) deste Edital, bem como a Declaracdo do Anexo V (MODELO DE
DECLARACAO DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA), com firma reconhecida, para Rua
Colombo, n®. 1.622, Centro, Sdo José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, Divisao de Protocolo,
em atencao do pregoeiro Luiz Carlos Bonato.

9.0 - PROPOSTA DE PRECOS

9.1- O ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECOS - deverd conter a proposta de
precos, a ser apresentada mediante o preenchimentoc do ANEXO III (Carta Proposta),
datilografada ou impressa, preferencialmente em papel timbrado da empresa, em
linguagem clara, sem emendas, rasuras, contendo o carimbo ou inscricdo do CNP] da
empresa, assinada em sua Ultima folha e rubricada nas demais.

9.2- As Taxas de Administrag3o poder3o ser apresentadas com duas casas decimais apos a
virgula e as operagdes matematicas deverdo considerar apenas duas casas decimais apds a
virgula, eliminando-se sempre a terceira casa decimal, independentemente da aproximacdo.

9.3-No caso de duvidas, erros de calculo ou divergéncias entre o preco unitario e o preco
total, ou entre os valores expressos em algarismos e por extenso, prevalecerdo
respectivamente, os precos unitdrios e os valores por extenso.

9.4-Nos precos ofertados deverdo estar incluidos todos os custos, mao de obra, impostos,
salarios, seguros, encargos trabalhistas e todo e qualquer encargo que Incidir sobre o abjeto
da licitac3a.

9.5-Aproponente deverd estudar cuidadosamente todos os elementos instrutores da
presente licitacdo, para se Inteirar de todos os detalhes e circunstincias gque possam afetar,
de algum medo, a execucdo do objeto.

9.6- Ao pregoeiro, é facultado sclicitar das proponentes, esclarecimentos quanto aos
documentos entregues, bem coma, promover diligéncia ou solicitar pareceres técnicos
destinados a esclarecer a instrucdo do processo.

9.7- A proponente deverd elaborar sua proposta considerando o percentual maximo
estabelecido para este procedimento licitatorio, conforme ANEXO I (Orcamento da
Administracdo),



9.8- A proponente que omitir 0 prazo de validade de sua proposta, terd a mesma
considerada como valida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data limite fixada
para recebimento das propostas.

9.9- Apods a apresentacSo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

9.10 - Os valores ofertados devem ser compativeis com os precos praticados no mercado,
observado o valor maximo admissivel, de acordo com o constante no Anexo I (Drcamento
da Administracda), sob pena de desclassificacio da proposta.

2.11 - A taxa de administragdo proposta pels licitante serd de sua exclusiva e total
responsabilidade, ndo lhe cabendo o direito de pleitear sua alteracdo até que perdure o
contrato.

10.0 - DOCUMENTOS E CONDIGOES PARA HABILITACAO

10.1- O ENVELOPE N.° 02- DOCUMENTOS DE HABILITACAO- deverd conter os
documentos em originais atualizados, ou copia de cada documento individualmente
autenticada, ou ainda, copias simples que poderdc ser autenticadas pelo pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio no ato de abertura do envelope de documentacio de habilitacdo, devendo
estar acompanhadas dos respectivos originals, nSo se aplicando aos documentos que
puderem ser extraidos via internet, em conformidade com o descrito abaixo:

10.1.1 - Declaracdo, conforme modelo ANEXO VI deste edital, assinada por representante
legal da empresa, onde a proponente:

a) Assume Inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitacdo na presente licitagdo e ainda, pela autenticidade de todos os documentos
apresentados,

b) Aceita integral e Irretratdvel os termos do edital, bem como observancia dos
reguiamentos administrativos e das normas técnicas gerals, especiais e legais, aplicaveis a
especie, respeitada a hipétese de impugnacdo pelo licitante, na forma da lei, conforme
previsto no artigo 4° e pardgrafos 19 e 39 do artigo 41 da Lei n.? 8.666/93,

c) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Internc do PREV SAO JOSE, Decreto
Municipal 1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispbe sobre a impossibilidade dos
Diretores, Conseihelros e parentes destes até o segundo grau, do PREV SAO JOSE, exercer
cargo de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritério, empregado ou procurador, no
quadro profissianal da licitante.

d) Declara que ndo emprega menores, nas condicdes vedadas pelo artigo 79, inciso
XXXIII, da Constitulgdo da Reptiblica.

10.1.2 - Relativos & Habilitacdo Juridica:

a)- No caso de firma individual:registro comercial.

b)- No caso de sociedade comercial: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrados no 6érgdo competente ou Certiddo Simplificada da Junta
Comercial, com data de emiss3o n3c superior a 90 (noventa) dias:

€)- No caso de socledade por acbes: ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente

registrade no &rgdc competente, acompanhados da ata regularmente arquivada da
Assembléia de eleigdo da Gltima diretoria;



d)- No caso de sociedade civil: Inscricdo do ato constitutivo no orgdo competente,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

10.1.3-Relativos aregularidade fiscal e Trabalhista:

a)-Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, do Ministério da
Fazenda;

b)- Prova de Regularidade com a Fazenda Federal que devera ser comprovada atraves
da apresentacio de certid30 negativa ou positiva com efeitos de negativa expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacicnal (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios
relativas as contribuicBes sociais previstas nas alineas "a”, "b" e "¢" do pardgrafo Unico do
artigo 11 da Lei Federal n.? 8.212/1991, as contribuicBes instituidas a titulo de substituicao,
e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros;

c) -Prova de reguiaridade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
certid3o negativa ou positiva com efeitos de negativa de debitos relativos a Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente;

d}-Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a Tributos
Municipals, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilioc ou sede da
proponente;

e) - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS - CRF, emitido pela Caixa Economica Federal.

f) -Prova de inexisténcia de débitos Inadimplidos perante a lustica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do
art. 642-A da Consolidacdo das Leis do trabalho.

10.13.1 - A comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de psqueno
porte somente serd exigida para efeito de assinatura de contrato, devendo, entretanto,
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que apresente restricdo, conforme artigos 42 e 43 da LC 123/2006.

10.1.4 - Os licitantes deverdo apresentar ainda:

a) Se a licitante for 2 matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
se for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos gue, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz;

b) Apos a fase de habilitacdo ndo cabe desisténcia de proposta, conforme disposto no §
60, do art. 43, Lai n?. 8.666/93, salvo por motivo decorrente de fato superveniente e aceito

pelo pregoeiro.

c¢) ©Os documentos quando obtidos via internet, somente terdo validade apés serem
conferidos eletronicamente pelo pregoeiro ou por sua equipe de apoio no ato de abertura da
documentac3o de habilitacdo, prevalecendo, quando divergentes em relacdo a data, aqueles
constantes da conferéncia eletrbnica, ficando assim, dispensados de autenticagao.



d) No caso de impossibilidade de acesso a Internet para verificacao da autenticidade das
certiddes a3 sessdo sera suspensa, e as licitantes serdo Informadas da data e horario do
seuprosseguimento, ficando assim intimadas.

e) A falta de qualquer dos documentos solicitados Implicara a Inabilitacdo da proponente.
10.1.5-Comprobatdrios da Qualificagdo Econdmica - Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncla ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, cobrindo os ultimos 05 (cinco) anos. Quando ndo houver explicitagao do
prazo de validade, na comprovacdo do mesmo sera aceito com data de validade ndo
superior a 90 (noventa) dias contados da abertura deste procedimento licitatdrio.

10.1.6 - Comprobatorios de Qualificacdo Técnica:

a) Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, comprovando ter aptid@o para o desenvolvimento de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto desta llcitacao.

11.0 - SESSAOQ PUBLICA DO PREGAO

11.1-No dia, hora e local designados no preambulo deste edital, sera realizada a sessdo
puiblica de abertura do pregdo, podendoc o interessado, seu preposto, procurador ou
representante legal procaeder ao respectivo credenciamento, nos termos do jtem 5.0.

11.2-Declarada aberta a sessdo pelo pregoeiro serdo recebidos os envelopes contendo a
Proposta de Precos - Envelope “1" e os Documentos de Habilitagdo — Envelope "2", e os
interessados apresentarao & equipe de apolo declaracdo dando ciéncia de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo, conforme Modelo do Anexo IV, e, se for o caso, a Declaracao de
Porte da Sociedade Empresaria, conforme modelo do Anexo V.

11.3-A seguir, a equipe de apolo procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
de pregos, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica pelo pregoeiro e pela equipe de

apola.

11.4-Ndc havendo tempo suficiente para a abertura dos envelopes de proposta e
documentacdo em uma Unica sessdo, em face do exame da proposta/documentacdo com os
requisitos do edital, ou ainda, os trabalhos, tais como, etapa competitiva de lances verbais,
ndo puderem ser concluidos efou surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de
imediato, os motivos ser8o consignados em ata e a continuagdo dar-se-a em sessdo a ser
convocada posteriormente.

11.4.1-A interrupcdo dos trabalhos de gue trata esta condigdo, somente dar-se-a apos
comunicacado as licitantes presentes.

11.4.2-Todos os envelopes serao rubricados nas emendas, obrigatoriamente, pelo pregoeiro
e pelos representantes legais das licitantes presentes, que, convidados, aceitarem fazé-lo,
bem como as suas propostas, caso ja tenham sido abertos os envelopes, ficande em poder
do pregoeiro e sob sua guarda até nova reunido oportunamente marcada para
prosseguimento dos trabalhos.

12.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E SESSAO DE LANCES

12.1- O julgamento da licitacdo obedecerd ao critéric do menor prego (Menor taxa de
administracdo), que sera apurado através do menor valor no total da proposta, atendidas as
especificagbes constantes deste edital.



12.2-Serdo verificadas as propostas, sendo desclassificadasas que ndc atenderem as
especificacbes e exigéncias deste edital, cu que apresentarem pregos superiores ao limite
estabelecido para este procedimento licitaterio.

12.3-A etapa de classificacdo das propostas compreendera a ordenacdo das propostas de
precos de todas as licitantes, classificacdo das propostas passiveis de ofertas de lances
verbais, oferta de lances wverbais das licitantes classificadas, classificacdo final das
propostas, oportunidade para a ME ou EPP apresentar melhor preco, conforme o caso, e
exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada quanto ao objeto e valor,

12.4-Abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, o pregoeiro classificara o autor
da proposta de menor preco (menor taxa de administracdo) e aqueles gue tenham
apresentado proposta em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor precgo.

12.5- Para a classificacdo acima descrita serd considerado o percentual da taxa de
administracgo.

12.6-Quando nao houver pelo menos trés propostas de precos nas condigbes definidas no
subitem anterior, o pregoeiro classificard as melhores propostas, até o maximo de frés,
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 05 pregos
oferecidos nas propostas escritas,

12.7-Havendo duas ou mais propostas empatadas, devera ser realizado sorteio, na pripria
sessdo publica, para fins de ordenacio das licitantas para os lances verbais.

12.8-Em seguida, o pregoeiro convidara individualmente os representantes das licitantes
classificadas de forma seqiiencial, a partir da autora da proposta classificada de maior prego
(taxa de administracdc), a apresentar lances verbais que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes, sendo vedado, portanto,OFERTA DE
LANCE VISANDD AD EMPATE

12.9- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
exclusio da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua dltima
proposta registrada para classificagdo, no final da etapa competitiva.

12.10-N3o se reallzando mais lances verbais, o pregoeiro declarara encerrada a etapa
competitiva e ordenard as propostas. Serda examinada a3 aceitabilidade da proposta
classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e ao valer, decidindo-se motivadamente a
respeito.

12.11- Caso nao se realize nenhum lance verbal, o pregoeiro verificara a conformidade
quanto ao objeto e ao valor da proposta escrita de menor preco (taxa de administracaao)
classificada em primeiro lugar, decldindo motivadamente a respeito,

12.12 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias desta
licitagao, aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexeqgliveis, nos
termos do artigo 48 da Lei n® 8.666/93, e também aquelas que contiverem precos
condicionados a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza ndo previstos neste
Pregao, bem como preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

12.13 - Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e
que seu prego seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser aceita,
podendo o Pregoeiro negociar para obter melhores condigdes.

12.14 -Sendo aceitavel a proposta de menor preco, o pregoeiro anunciara a abertura do
envelope referente aos documentos de habilitacdo desta licitante.



12.15 - A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas ou empresas de pequeno
porte obedecera ao disposto no subitem 10.13.1.

12.16 - Havendo alguma restricBo na comprovacde da regularidade fiscal para as ME ou
EPP, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo Pdblica, para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou
certidGes positivas com efeito de negativa.

12.17 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contratac3o, sendo facultado a Administracao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da Ata de Registro
de Precos, ou revogar a licitagao.

12.18-Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender &s exigéncias habilitatorias,
o pregoeiro examinara a oferta subseqgiiente, verificando a sua aceitabilidade & procedendo
& habilitacdo da proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,

12.19 - As licitantes enquadradas no porte de microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte(EPP) serdo assegurados os beneficios previstos nos artigos 44 e 45 da LC 123/2008,
como segue:

1) Como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas &
empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situaches em que as
propostas apresentadas pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta melhor classificada, quando apresentada por empresa de porte
normal,

II) Ocorrendo a situagdo de empate de que trata o inciso anterior, a ME ou EPP melher
classificada poderd apresentar proposta de preco Inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
licitado.

[11) N3o ocorrendo apresentacdo de oferta pela primeira classificada ou nao havendo a
contratacao, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do Inciso I, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

IV) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP gue se
encontrem no intervalo estabelecido no inciso I anterior, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela gue primeiro podera apresentar melhor oferta. O
pregoeiro classificard as propostas nesta situagdo, conforme o sorteio, e dara
oportunidade, ordenadamente, a apresentacdo de melhor proposta nos termos do
mesmo inciso,

12.19.1 - A licitante beneficiada com os termos deste subitem, quando convocada para
apresentarnova proposta, deverd fazé-lo verbalmente no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apés adivulgacdo da melhor oferta apresentada, sob pena de preclusao. A nova
oferta sera registrada emAta.

12.19.2 - O disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta Inicial,
classificada,nfio tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.



12.20 - Da sessdo do pregdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes &, ao final, serd assinada peloc pregoeiro, sua equipe de apoio e
pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s) licitante(s) ainda presente(s) a sessédo.

12.21 -N&o pedera haver desisténcia das propostas e/ou lances ofertados, sujeitandco-se a
licitante desistente a penalidades, conforme artigo 7.2 da Lei Federal n.? 10.520/02.

12.22 -Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes nao
declaradas vencedoras, permanecerdo em poder do pregoeiro, devidamente fechados, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologac3o da licitacéo, devendo apés este periodo a
licitante retira-lo, no prazo de 05 (cinco) dias. Findo este prazo, serao destruidos.

13.0 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Declarada a vencedora qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a Inteng3o de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
(iteis para apresentacdo das razBes do recurso, contados da data de lavratura da ata,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razdes em igual
nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos,

13.2- A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicard a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

13.3- Qualguer recurso contra a decis3o do pregoeiro ndo tera efelto suspensivo.

13.4- O acolhimento do recurse Importara a invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento,

13.5 - Os recursos interpostos fora dos prazos n2o serdo conhecidos.
14.0 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 -, Quando ndo houver recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante cuja
proposta for considerada mais vantajosa & administracdo, por forca do art. 49, Inc. XX, da
Lei 10.520/2002.

14.2 -, Constatada a regularidade do feito, a adequacdo do objeto licitado e, sobretudo, a
vantagem das condicBies finais estipuladas, o Presidente da Prev S3o José dos Pinhais
homologara a presente licitacdo.

15.0 - DO CONTRATO

15.1- Homologada a licitacdo, a licitante vencedora sera convocada para assinar o termo
decontrato, devendo fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento daconvocacdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela
Administracdo, podendo solicitar aprorrogacdo do prazo, uma Unica vez, € por igual periodo,
conforme estatul o § 12, do art, 64 da Lein® 8.666/93, sob pena de sujeitar-se as sancoes
legais previstas neste edital.

15.2- O contrato a ser firmadec com a empresa vencedora obedecera as condighes
estabelecidas nalel n°, B8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracbes, e na Lei n%,
10.520, de 17 de julho de2.002.

15.3 - O contrato terd a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do
contrato,podendo, no interesse da Administracda, ser prorrogado atraves de termo aditivo,
até o limite de60 (sessenta) meses, por tratar-se de servigo de natureza continua, conforme



faculta o art. 57,inciso II, da Lel n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracBes
posteriores. Se, em 60 (sessenta)dias antes do término de sua vigéncia, houver
manifestacdo expressa contrdria a prorrogagao, porqualquer das partes, o contrato ndo sera
renovado.

15.4-Se a vencedora recusar-se a fornecer o objeto adjudicado, sera convocada outra, na
ordem de classificacdo, e assim sucess9%ivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
penais cabiveis.

16.0 - CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 - O pagamento dos servicos, objeto desta licitacdo, seréd efetuado mensalmente, com
base nos servigos executados, acrescides do valor relative & taxa de administracdo
incidente, da seguinte forma:

16.1.1 - A CONTRATANTE encaminharda a folha de fregiiéncia dos estagidrios a
CONTRATADA para elaboracd@oc da folha de pagamento até o 20° (vigésimo dia) de cada
més, ou no Ultimo dia (til que o anteceder.

16.1.2 -A CONTRATADA devera apresentara CONTRATANTE a folha de pagamento e a
respectiva nota fiscal/fatura até o 25° (vigésimo quinto) diade cada més, ou no ultimo dia
itil gue o anteceder,

16.1.3-0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTEem até 10 (dez) dias contados da
data de apresentacd@o da folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apos ser aceita
e atestadapela Comissdo de Recebimento da Prev Sao José e pelo servidor designado como
gestor do respectivo contrato.

16.1.4 - A liberac3o dopagamento fica condiclonada a:

a) Comprovacdo de quitagdo relative a Seguridade Social, através de Certidio
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional/Receita Federal do Brasil;

b) Comprovacdo de quitagdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), através de certiddo - CRF, emitida pela CEF;

c) Comprovacdo de quitagdo de regularidade de tributos junto ao Municipio de
Saolosé dos Pinhals.

16.1.5 - O pagamento sera reallzado em favor da Contratada, através de boleto bancario ou
de ordembancaria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para isso, ficar
explicitado o nomedo banco, agéncia, localidade e nimero da conta-corrente em que deverd
ser efetuado o crédito,

16.2- A CONTRATANTE reserva-se o direlto de reter qualquer pagamento devido a
CONTRATADA, independentemente de sua origem, quando a mesma nao comprovar estar
em dia com as obrigacBes previdencidrias. As retencbes de que trata este item n3o estdo
sujeitas a qualquer correcdo durante o periodo em que permanecerem pendentes de
comprovacao.

16.3-A nota fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo
CNP) comprovou sua habilitagdo, a qual ndo poderd conter emendas, rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, devendo nela constar os seguintes dizeres:

+ PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Soclal dos Servidores Publicos do
Municipio de S80 José dos Pinhais
* Rua Colombo, 1622 - Centro — Sdo José dos Pinhais - PR - CEP 83.005-400




+ CNPJ: 07.784.999/0001-56
« INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA
« EMPENHO: ........ ./2020

16.4 - O PREV SAD JOSE em hipétese alguma efetuard pagamento de reajuste, correcdo
monetaria ou encargos financeiros correspondentes ao atrasc na apresentac3o das faturas
corretas.

16.5 - Caso a PREV SAQ JOSE venha a efetuar algum pagamento apds o vencimento, por
suaexclusiva responsabilidade, o valor em atraso sera acrescido de encargos
financeiroscalculados com base no IGPM/FGV (Indice Geral de Precos no Mercado), a partir
do prazoestipulado para o pagamento, devendo ser este o indice utilizado para qualguer
situagdocorrente, relativa ac presente instrumento, e na sua falta, aquele que vier a
substitui-lo.

16.6-Casa se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o PREV SAO JOSE a seu
exclusivo critério, poderd devolvé-las ao proponente para as devidas correcbes, ou aceita-
las, glosando a parte que julgar indevida. Na hipotese de devolugdo, as faturas serdo
consideradas como nao apresentadas para fins de atendimento as condigbes contratuais.

16.7-A quantidade de estagidrios, bem como os valores das bolsas-auxilio e valores do
auxilio-transporte, poderdo ser revistos a qualguer tempo pela Administracdo,
permanecendo a taxa de administragao (%) contratada.

16.8-Nos precos estdo incluidos todos os custos diretos e Indiretos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-de-
obra especializada ou n3o, seguros em geral, eguipamentos auxiliares, encargos da
legislacdo social trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade
civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas
requlamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que € necessario
para a perfeita realizacdo dos servigos.

16.9 - N3o havera, em hipétese alguma, pagamento antecipado.
17.0-PENALIDADES

17.1.Pela inexecucdo total ou parcial do instrumento contratual o CONTRATANTE
podera,garantida a prévia defesa, aplicar as sangbes previstas no artigo 87, gquando
ocorrerquaisquer dos motivos enumerados no artigo 78, da Lei Federal n®. 8.666/93 e
suasalteractes, oportunizando o exercicio do contraditorio e ampla defesa.

17.2. Excetuados os casos fortuitos ou de forca maior devidamente comunicados
ecomprovados pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE, o ndo cumprimento
doprazo de execucdo, bem como o ndo atendimento as clausulas contratuais, sujeitam
aCONTRATADA & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servicos.

17.3. A multa serd limitada em até 30% (trinta por cento) do valor total do servige em
atraso.

17.4. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua
notificacdo,para se pronunciar 2 respeito de multas aplicadas pelo CONTRATANTE.
Decorrido esseprazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma comao fol
apresentada, endo dara direito 3 CONTRATADA a gualguer contestacdo.

17.5. O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito



dereter o respectivo valor contra os eventuais créditos da CONTRATADA,
independentementede qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial.

18.0 - DA RESCISAO

18.1 - . O Contrato podera ser rescindido, excepcionalmente, por quaisquer dos motivos
dispostos noart. 78 da Lei n® 8.666/93 e por qualquer uma das formas do art. 79 da mesma
Lel, oportunizando o exercicio do contraditorio e ampla defesa.

18.2.- Em caso de rescisdc administrativa decorrente da Inexecug3o total ou parcial do
contrato porculpa da CONTRATADA, esta ndo terd direlto & espécie alguma de indenizacio,
sujeitando-se as conseqléncias contratuais e legais, reconhecidos os direitos da
Administracao.

18.3 - ACONTRATADA, fica obrigada a pagar ac CONTRATANTE multa de 20% (vinte por
cento) do preco total do Contrato vigente na data da aplicacao, sem prejuizo das demais
multas devidas por inadimplemento até a data da rescisdo, caso a rescis3o ocorra por culpa
da CONTRATADA. O valor da multa sera atualizado de acordo com a variacdo do IGPM/FGV
(Indice Geral de Precos no Mercado), a partir do més para o qual fol calculada até o més de

sua quitacao.

18.4 -. Nos casos de rescisdo extrajudicial por ato unilateral a CONTRATADA sera notificada,
emobservancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

19.0 - DISPOSICOES GERAIS

15.1- A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo aPREV
SAO JOSE revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse piblico, derivadas de
fato supervenientes comprovados ou anuld-la por ilegalidade, de oficic ou por provecacdo
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos participantes
da licitacdo.

19.2 - As decisbes do pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de
homuologadas pela autoridade competente da Prev S3o José dos Pinhais.

19.3 - A proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagtes prestadas
e dos documentos apresentados em qualguer fase da licitagdo. A falsidade de qualguer
documento apresentado ou a Inverdade das informacGes nele contidas implicara a imediata
desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido vencedora, a
reiqisﬁa de contrato ou de pedide de compra/servicos, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

19.4 - E facultado ao pregoeiro, ou a autoridade superior, em gualguer fase da licitacag,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

19.? - As licitantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo
fazé-lo no prazo determinadopelo pregoeiro, sob pena de desclassificacao/inabilitacdo.

19.6 - A participacdo na presente licitagdo implica a concordéncia tacita, por parte da
Interessada,com todos os termos e condicBes do presente Edital.

19.7 - As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacSo de suas
propostas e a Prev 530 José dos Pinhais ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.



19.8 - A licitante contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicles
propostas,acréscimos ou supressdes determinadas pela Prev Sdo José dos Pinhais, até o
limitecorrespondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, na forma
do art. 65, dalel 8.666/93, de 21 de junho de 1993, atualizada.

19.9 - A proponente vencedora assumira integral responsabilidade pelos danos que causar a
PREV SAO JOSE ou a tercelros, por si ou por seus sucessores e representantes na execucdo
dos servicos contratados.

19.10. - Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro, observando-se
a legislagdo vigente e também pela Lel Federal n.? 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n.°
8.666/93, bem como demais legislacdo pertinente.

19.11 - A participacdo da licitante nesta licitagdo implica em aceitacdo de todos os termos
deste edital.

19.12 - Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas na interpretacdo
dopresente edital devera ser enviado ao pregoeiro, conforme item 6.0 - DA IMPUGNACAC
AD EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO,

19.13 - As questSes decorrentes da execucdo deste Instrumento, gue nac possam ser
dirimidasadministrativamente, poderdo ser processadas e julgadas no Forum da Comarca de
S&o José dosPinhais/PR, com exclusdo de qualquer outro.

19.14 - Segue em anexo como partes integrantes do presente edital:
ANEXO I - Orcamento da Administracda/Preco Maximo;

ANEXO II - Descrigao dos Servigos;

ANEXO III - Carta Proposta e Planilha de Precos;

ANEXO IV - Declaracdo de Habilitacdo (modelo);

ANEXO V - Declaracdo ME/EPP (modelo);

ANEXO VI - Declaracdo (modelo);

ANEXO VII - Minuta de Contrato; e

ANEXO VIII -Modelo do Termo de Credenciamento.

S3o José dos Pinhais, xx de xxxxx de 2020

DANIELLI DE CASSIA O. L. ALVES
Diretora Presidente
PREV SAD JOSE
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3Taxa de Administracdo Maxima Admitida= 9,12% (nove virgula doze por cento)

20 numero de estagidrios foi retirado do anexo II da Lei Municipal n°1.660 de 20 de dezembro de 2010.

IA Taxa méaxima admitida foi apurada adotando-se a média encontrada nos orcamentos

1Taxa de Administracdo orgada com base no mercado local.

dro acima, ficando a cargo da
*A Prev Sdo José poderd ou nao utilizar o ndmero total de estagidrios conforme qua A
JSmI;?:ﬂ'a;iu da Prev Sdo José a quantidade de estagidrios necessirios, ndo podendo exceder o limite acima.

MINUT2

ANEXO I

DESCRICAO DOS SERVICOS
1- OBIETO

Contratacie de agente de Integracdo para administrar programa de estagio curricular
supervisionado, obrigatério e/ou ndo obrigatério para estudantes de ensino superior, técnico

profissional, técnico subsequente, médio, educacdo de jovens e adultos (EJA) efou da
educacdo especial.

2 - COMPETE A EMPRESA VENCEDORA:

¥ Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incldam ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes 3 execucdo do objeto contratual, ndo cabendo,
portanto, gqualquer obrigagdo ac CONTRATANTE com relacdo aos mesmos. A
CONTRATADA responderd por qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer
infragdes fiscais cometidas, decorrentes da execucao do objeto contratual.

v Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes & vigentes

durante a execugdo do contrate, sendo o (nico responsavel por prejuizos decorrentes de
infracdes a que houver dado causa.

¥ Apresentar a CONTRATANTE a folha de pagamento e a respectiva nota fiscal/fatura até
0 25° (vigeésimo quinto) dia de cada més, ou no Gltimo dia Gtil que o anteceder.

v Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagiarios, em até
02 (dois) dias Gteis, contados do efetivo pagamento por parte da contratante,

¥ Administrar as escalas dos recessos e repassar tais informactes aos estudantes, e ao
PREV SAD JOSE.

¥ Comprovar formalmente e regularmente para os estagiarios e para o PREV SAO JOSE, os
repasses realizados.

¥ Realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar toda a decumentacao

legal referente ao estdgio, incluindo termos de cooperacdo e de cooperacdo reciproca,
termo de compromisso de estagio e plano de estagio.

¥ Providenciar e manter apdlice de Seguros contra acidentes pessoais para os estagidrios,
sem &nus para a contratante.

v Manter convénio com todas as instituicdes de ensino publicas efou privadas que

comprovem idoneidade & prestar assessoria juridica sobre a legistacdo de estagio de acordo
com o Interesse do PREV SAO JOSE.

¥ Elaborar planc de acompanhamento de estagio.

¥ Realizar avaliagdo de estdgio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses, através
de relatdrios,

¥ Promover cursos de aperfeicoamento e integracdo aos estagidrios, de acordo com os
interesses do PREV SAO JOSE.

v Divuilgar as oportunidades de estagio existentes no Municipioc em wveiculos de
comunicacao e em editals nas instituicdes de ensino quando solicitado e atender com



agilidade e presteza as demandas diversas do Municipio que guardem correlacdo com os
estagios.

v _Garantir a transicdo imediata de todos os estudantes, de acordo com o Interesse do PREV
SAQO JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

¥ Atender com agilidade e presteza as demandas diversas do PREV SAO JOSE,

v Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servigos relativos a este
Contrato rigorosamente em dia.

¥ Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, tals como:
saldrios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em servico €
por tudo quanto as leis trabalhistas Ihes assegurarem, inclusive férias, aviso prévio,
indenizacBes, etc. Na hipdtese de qualguer reclamacdo trabalhista, intentada contra o
CONTRATANTE por empregades da CONTRATADA, esta deve comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condigdo de empregador e
substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos
dnus diretos e Indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade ndo cessa com o
término ou rescisdo deste Contrato.

v Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo termos de
cooperacdo e de cooperacdo reciproca, termo de compromisso de estagic e plano de
estagio.

¥ Cumprir todas as especificagbes e ou orientagbes dos servigos ora contratados.

¥ Manter, durante a vigéncla deste Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. XIII, da Lel n® 8.666/93, que
sera observado, quando dos pagamentos 8 CONTRATADA.

3- COMPETE APREV SAQ JOSE:

¥ Encaminhar a folha de fregiiéncia dos estagiarios 3 CONTRATADA para elaboracao
da folha de pagamento até o 209 (vigésimo dia) de cada més, ou no dltimo dia Gtil que o
anteceder,

4 Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias contados da data de apresentacdo da
folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apos ser aceita e atestadapela Comissao
de Recebimento da Prev Sdo José e pelo servidor designadc como gestor do respectivo
contrato.

v Garantir as condigbes necessarias aos estudantes para a reallzacdo das atividades de

estagio.

v Fazer cumprir as responsabllidades decorrentes da regularizacdo definida pelas
instituicoes de ensino.

v Indicar supervisor de estdgio obedecendo a legislagdo pertinente.

v Assegurar que as atividades de estagio sejam desenvolvidas de acordo com o plano
de estagio.

v Prestar informacdes sobre os estudantes que irdo realizar efetivamente o estagio.

v Preencher devidamente os relatdrios periodicos de avaliaco.



v Efetuar ¢ repasse mensal da taxa de contribuicdo institucional, conforme percentual
fixado em contrato.

v Informar imediatamente o desligamento do estagiario, quando ocorrer.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(em papel timbrado/identificacdo da empresa)

DECLARACGAO

A (razdo social da empresa) , inscrita no CNPI n.®
., sediada (endereco completo), DECLARA, para os
devidos fins e sob os ditames da lel, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, nos
termos do art. 49, Inciso VII, da Lei n.,? 10.520, de 17 de julho de 2002.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.9RG / CPF

Observacio:

Esta declaracdo deverd ser entregue ao pregoeiro, apés a abertura da sessdo, antes e
separadamente dos envelopes (proposta de prego e habilitacdo) exigidos nesta licitacao,



MINUTA

ANEXO V

DECLARACAO DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA
(em papel timbrado/identificacao da empresa)

A (razdo social da empresa) , Inscrita no CNP3 n.©

. sediada {endereco completo), por intermédic de seu

representante legal, Sr.(a) , portador{a) da Carteira de Identidade n.®
e da CPF n.? , abaixo assinado, para fins de

participacdo no certame licitatério supracitado, declara expressamente, sob as sancles
administrativas cabiveis e sob as penas da lei que estd enquadrada como
(microempresa ou empresa de pequeno porte), conforme definido no Capitulo II da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006, podendo, para tanto, usufruir do tratamento diferenciado
e favorecido em licitacdes conforme Capitulo V - "Do Acesso aos Mercados”, daquele corpo
normativo, na forma prevista no respectivo edital.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.2RG / CPF

Observacbes:

Esta declaracdo deverd ser entregue ao pregoeiro(a), apos a abertura da sessdo, antes e
separadamente dos envelopes (proposta de prego e habilitagao) exigidos nesta licitacdo.

Esta declaracdo devera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos da LC n.© 123, de 14 de dezembro de 2006,

A ndo apresentacdo desta declaracdo serd Interpretada como o ndo enquadramento da licitante
comao ME ou EPP e as implicacbes da LC n.9 123/2006, ou a opgao pela ndo utilizacdo do direito
de tratamento diferenciado.




MINUTA

ANEXO VI
(em papel timbrado/identificacdo da empresa)

Ref. Pregdo Presencial n.® f2020

DECLARACAO
A (razdo social da empresa) , inscrita no CNPJ n.®
por intermédio de 5eu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.® e
do CPF n.0 __, DECLARA que:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitacio na presente licitacdo, e ainda pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

c) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Interno do PREV SAO JOSE, Decreto Municipal
1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispde sobre a %mppssibili@ade dos Diretores,
Conselheiros e parentes destes até o segundo grau, do PREV SAO JOSE, exercer cargo de
diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador, no quadro
profissional da licitante.

d) Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lel n.° 8.666, de 21 de junho de 1893, acrescido
pela Lel n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.° 4358 de
05/09/2002, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Ohservacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.° RG / CPF




ANEXO VII

CONTRATO N.°...../2020 PREV
(MINUTA)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS FIRMADO ENTRE O PREV SAO JOSE E A
EMPRESA VENCEDORA DO PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV.

Pelo presente Instrumento a PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipic de S3o José dos Pinhais — Parand,pessoa juridica de direito publico interno e
detentora de autonomia administrativa, gerencial, orcamentaria, financeira e patrimonial, inscrito
no CNPJ sob o n° 07.784.999/0001-56, com sede na Rua Colombe n? 1.622, Centro, S50 José dos
Pinhais, CEP 83005-400, - Estado do Parand, neste ato representado pelo Sra. Danielli de
Céssia Oliveira Lima Alves, Diretora Presidente legitimamente nomeada para o cargo,
brasileira, casada, inscrita no CPF n® .......c...ovue.. © Cédula de Identidade n® ............., residente
e domiciliado & Rua . cvisieiinnes, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE; &,
.+ COm 5ede . com CNP) sob n0 ....cceiiiceninns , doravante denumlnada
SImplesmente de l:DHTRATADA representada neste ato pelo seu Representante Legal,
reresensey IASCHtE o GPF N9 ......... ., & Cédula de Identidade n% .........
res;ldente e domiciliado na Rua . . ::ldade de . , tem entre 5] }ustn E
acordado, na melhor forma do a:hrem:; fundamem:adu na Lei Federai nﬂ B 566 de 21 de junho de
1993, e suas alteragtes, a celebracdo do presente contrato,tendo como gestor de contrato o 5r.

ceeveseey  portador da Cédula de Identidade no ........ /PR & CPF sob n.?
-,& fiscal do contrato ¢ Sr. ......c.e. - portadnr -:!a Cedula de ldentidade n®
)‘PR e CPF sob n.2.. .mediante as sagumtes clausulas e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA, de acordo com as condigdes, especificacbes & demais elementos
estabelecidos no EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.© 001/2020-PREV SAO JOSE, na sua
proposta datada de ........ de ........ . de 2020, documentos estes que passam a Integrar este

instrumento contratual, Inéependentemente de transcricdo, OBRIGA-SE a prestacdo de servicos
de administracdo do estagio supervisionado naPREV SAO JOSE.

1.2- Ficam também fazendo parte deste Instrumento Contratual, as normas vigentes, as
Instrucbes e, mediante aditamento, quaisquer modificacbes que venham a ser necessarias
durante sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1 - Os servigos que constituem o objeto descrito na clausula precedente deste instrumento,
deverdo ser realizados em estrita observancia aos pianos aprovados pelo 6rgdo competente do
CONTRATANTE, além do disposto no presente Contrato.

2.2 - A CONTRATADA podera propor alternativas operacionais diferentes, de forma a assegurar
melhorias da qualidade dos servigcos, as quais somente serdo Implantadas apos aprovagao pelo
CONTRATANTE, mediante termo aditive ao contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS

3.1 -O custeio para a prestacdo dos servicos, objeto da presente Licitacdo, & proveniente de
recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administracdo definida no Art. 66,
inciso 11, da Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: 33,90.39.79.00 (Outros servicos
de terceiros, pessoa juridica — Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional).



CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1- O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de .......% (......... por cento) como taxa
de administragdo, calculados sobre o total das bolsasauxilios dos estiglos efetuados, para o
periodo contratado, acrescido do valor total das bolsas auxilios conforme abaixo:

NUMERO DE NIVEL DE CARGA VALOR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ESTAGIARIOS ENSINO HORARIA TOTAL ESTIMADO ESTIMADO
BOLSA + VT
3 Médio/Técnico | 20 horas R$ 571,00 R$ 1.713,00 R$ 20.556,00
| 4 Superior 30 horas | R$ 956,00 R$ 3.824,00 R$ 45.888,00
TOTAL RS 5.537,00 R$ 66.444,00
Taxa de Administracdo - .......% (dez por cento) [ |1 D REe—
TOTAL GERAL (valor total das bolsas-auxilio + taxa de administracdo) RS coevvnsnnnasnnns

4.2 - O pagamento dos servigos, objeto desta licitagdo, serd efetuado mensaimente, com base
nos servicos executados, acrescidos do valor relativo & taxa de administracdo incidente, se dara
mensalmente aCONTRATADA, mediante apresentacdo da folha de pagamento e nota fiscal/fatura
respectiva, quedeverdo ser apresentados no endereco da contratante, até o 259 (vigésimo quinto)
diade cada més, ou no ultimo dia dtil que o anteceder,

4.3 - O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias contados da data de apresentacdo da
folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apds ser aceita e atestadapela Comissdo de
Recebimento da Prev S30 José e pelo servidor designado como gestor do respectivo contrato.

4.4 - A liberagao dopagamento fica condicionada a:

a) Comprovacao de quitacgdo relativa a Seguridade Social, através de Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Procuradoeria Geral da Fazenda Nacional/Receita Federal do Brasil;

b) Comprovacdo de quitacdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
atraves de certiddo - CRF, emitida pela CEF; e

c) Comprovacdo de quitacdo de regularidade de tributos junto ao Municipio de Sao
José dos Pinhais.

4.5 - O contratante fard a RETENCAO da contribuicio previdenciaria sobre as notas fiscais ou
faturas de prestacdo de servigos, atendendo ao disposto na Lei 8.212/91, com as alteracdes
Introduzidas pela Lel 9.711/98, observada, para tanto, a regulamentacio aplicavel,

4.6 - O CONTRATANTE sereserva o direito de reter gualquer pagamento devido 2
CONTRATADA, independentemente de sua origem, quanda a mesma nao comprovar estar em
dia com as obrigacGes previdenciarias. As retengbes de que trata este item ndo est3o sujeitas a
qualquer correcdo durante o periodo em que permanecerem pendentes de comprovacao.

4.7 - O pagamento sera realizado em favor da Contratada, através de boleto bancario ou de
ordem bancaria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para Isso, ficar explicitado
o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta-corrente em que devera ser efetuado o
credito.

4.8 - A nota fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo CNPJ
comprovou sua habilitacdo, a qual n3o podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devendo nela constar os seguintes dizeres:



« PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do
Municipio de S50 José dos Pinhais

Rua Colombo, 1622 - Centro - Sdo José dos Pinhais - PR — CEP 83.005-400
CNPJ: 07.784.999/0001-56

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

EMPENHO: ......... /2020

4.9 - O PREV SAD JOSE em hipdtese alguma efetuard pagamento de reajuste, correcao
monetaria ou encargos financeiros correspondentes ac atraso na apresentacdo das faturas
corretas,

410 -Caso a PREV SAO JOSE venha a efetuar algum pagamento apés o vencimento, por sua
exclusiva responsabllidade, o valor em atraso sera acrescido de encargos financeiros calculados
com base no IGPM/FGV (indice Geral de Precos no Mercado), a partir do prazo estipulado para o
pagamento, devendo ser este o indice utllizado para gualquer situag3o corrente, relativa ao
presente Instrumento, e na sua falta, aguele que vier a substitui-lo.

4.11 - Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o PREV SAD JOSE, a seu
exclusive critério, podera devolvé-las ac propenente, para as devidas correciies, ou aceita-las,
glosandc a parte que julgar Indevida. Na hipétese de devolucdo, as faturas serdo consideradas
como ndo apresentadas para fins de atendimento as condigdes contratuais.

4.12 - A quantidade de estagiarios, bem como os valores das bolsas-auxilio e valores do
auxillo-transporte, poderdo ser revistos a qualquer tempo pela Administracdo, permanecendo a
taxa de administracdo (%) contratada.

4.13 Nos precos estdo Incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, inclusive as despesas com materiais efou equipamentos, m3o-de-obra
especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da legislagio social
trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalhc e responsabilidade civil por quaisquer
danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de Impostos, taxas regulamentos e posturas
municipais, estaduais e federals, enfim, tude o que € necessario para a perfeita realizacio dos
servicos.

4.14 -Nac havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.
CLAUSULA QUINTA - EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 - O contrato tera a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do
contrato,podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado através de terme aditivo, até o
limite deb0 (sessenta) meses, por tratar-se de servico de natureza continua, conforme faculta o
art. 57,inciso II, da Lel n% 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteractes posteriores. Se, em &0
{sassenta}dias antes do término de sua vigéncla, houver manifestacdo expressa contraria a
prorrogacdo, porqualquer das partes, o contrato nio sera renovado.

5.2 - Os estagiarios deverdo ser disponibilizados no prazo de 20 dias, contados da solicitacdo pelo
Departamento Administrativo e Financeiro da PREV SAQO JOSE.

5.3 - A execucdo dos servicos serd orientada e fiscalizada pelo Departamento Administrativo e
Financeiro do PREV SAO JOSE,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Sao obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do contrato,
as descritas a seguir:

6.2~ Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressdes que forem
necessarios, em conformidade com o artigo 65, § 19 da Lel Federal n.© 8.666/93 e alteragdes.



6.3~ Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir
sobre as atividades inerentes & execucdo do objeto centratual, ndo cabendo, portanto, qualquer
obrigacdo aoc CONTRATANTE com relacdo aos mesmos. A CONTRATADA responderd por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infragBes fiscals cometidas, decarrentes
da execu¢do do objeto contratual.

6.4- Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes e vigentes
durante a execucdo do contrato, sendo ¢ Unico responsdvel por prejuizos decorrentes de infractes
a que houver dado causa,

6.5~ Elaborar mensalmente a folha de pagamento referente 3s bolsas-auxilio dos estaglarios, de
acordo c%m as Informagdes da folha de frequéncia dos mesmos que sera encaminhada pelo PREV
SAD JOSE.

6.6- Apresentar a CONTRATANTE a folha de pagamento e a respectiva nota fiscal/fatura até o
25¢ (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no Gitimo dia (til que o anteceder.

6.7 - Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagidrios, em até 02
(dois) dias ateis, contados do efetivo pagamento por parte da contratante.

6.8- Administrar as escalas dos recessos e repassar tais Informagbes aos estudantes, & ao PREV
SAD JOSE.

6.9- Comprovar farmalmente e regularmente para os estagidrios e para o PREV SAO JOSE, os
repasses realizados.

6.10 - Realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar toda @ documentagdo
legal referente ao estdgio, incluindo termos de cooperacdo e de cooperacdo reciproca, termo de
compromisso de estaglo e plano de estagio.

6.11 - Providenciar e manter apdlice de seguros contra acidentes pessoals para os estagidrios,
sem &nus para a contratante,

6.12 - Manter convénio com todas as instituicdes de ensino publicas efou privadas que
comprovem |doneidade e prestar assessoria juridica sobre a legislacdo de estagio de acordo com o
interesse do PREV SAO JOSE.

6.13 - Elaborar plano de acompanhamento de estagio,

6.14 - Realizar avaliacdo de estagio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses, através de
relatdrios.

6.15 - Promover cursos de aperfeicopamento e integracio aos estagidrios, de acordo com os
interesses do PREV SAOQ JGSE.

6.16 - Divulgar as oportunidades de estdgio existentes no Municipio em veiculos de comunicacao
€ em editais nas instituicbes de ensino quando solicitado e atender com agilidade e presteza as
demandas diversas do Municipio que guardem correlacdo com os estagios.

6.17 - Garantir a transigao imediata de todos os estudantes, de acordo com o interesse do PREV
SAQ JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

6.18 - Atender com agllidade e presteza as demandas diversas do PREV SAQ JOSE.

6.19 - Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servigos relativos a este Contrato
rigorosamente em dia.

6.20 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacio de pessoal, tais como:
salarios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em servico e por



MINUTA

tude quanto as leis trabalhistas Ihes assegurarem, inclusive ferias, aviso prévio, indenizagbes, etc.
Na hipotese de qualquer reclamacdo trabalhista, Intentada contra o CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo
sua verdadeira condicio de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, ateé o final do
julgamento, respondendo pelos onus diretos e Indiretos de eventual condenagao. Esta
responsabilidade ndo cessa com o término ou rescisdo deste Contrato.

6.21 - Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente o CONTRATANTE, este descontara os
valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que ndo se refiram aos servigos
abrangidos por este Contrato.

6.22 Preparar toda a documentacio legal referente ao estagio, incluindo termos de cooperacao e
de cooperacdo reciproca, termo de compromisse de estagio e plano de estagio.

6.23 - Cumprir todas as especificagdes e ou orientagdes dos servigos ora contratados,

6.24 - Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. XIII, da Lei n® B.666/93, que sera
observado, guande dos pagamentos a3 CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1 - O CONTRATANTE fiscalizara, orientara e inspecionara os servicos, por Comissao designada
por seu Diretor Presidente, que verificara o cumprimento das especificacdes determinadas.

7.2 - A fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugdo dos servicos contratados.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

8.1 - E vedado 3 CONTRATADA asubcontratagdo total do objeto deste contrato, ou a cessdo ou
transferéncia do contrato, ainda gue parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito
qualquer ato nesse sentido, além de constituir Infracdo passivel das cominacbes legais e
contratuais.

8.2 - Qualquer subcontratacio parcial s6 podera ser feita com autorizacdo prévia e por escritodo
CONTRATANTE. Autorizada a subcontratacdo, a CONTRATADA permanece com
integralresponsabilidade pelo cumprimento de todas as condigdes contratuais, com observacdo
do:

a) O CONTRATANTE fica isento de gquaisguer responsabilidades, por obrigacies gue a
CONTRATADA tenha contraido ou venha a contrair, a qualquer titulo com a subcontratada.

b) A autorizacdo para subcontratar podera ser revogada pelo CONTRATANTE, & qualquer
momento, sem que tal revogacio dé a CONTRATADA direito a ressarcimento de quaisquer danos.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Excetuados os casos fortuitos ou de forga maior devidamente comunicados ecomprovados
pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE, o ndo cumprimento doprazo de execucdo,
bem como o ndo atendimento as clausulas contratuais, sujeitam aCONTRATADA a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor mensal dos servicos.

9.2 - A multa ser3 limitada em até 30% (trinta por cento) do valor total do servico em atraso.
9.3 - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua notificagdo,para

se pronunciar a respeitc de multas aplicadas pelo CONTRATANTE. Decorrido esseprazo, a
penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi apresentada, endo dara



direito 3 CONTRATADA a qualguer contestacio.

9.4 - O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito dereter
o respectivo valor contra os eventuais créditos da CONTRATADA, independentementede
gualquer notificacdo judicial ou extrajudicial.

9.5 - Pela inexecucdoc total ou parcial do instrumento contratual o CONTRATANTE
podera,garantida a prévia defesa, aplicar as sanches previstas no artige 87, quando
ocorrerguaisquer dos motivos enumerados no artige 78, da Lel Federal n®. 8.666/93 e
suasalteracoes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 -0 CONTRATANTE podera rescindir este contrato de pleno direito, a gualquer tempo
independentemente de notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA o direito a qualquer reclamacdo ou indenizagdo, nos casos previstos no artigo 78
da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes e por qualquer uma das formas do art. 79 da mesma
Lei oportunizando o exercicio do contraditdrio e ampla defesa.

10.2 - A CONTRATADA, fica obrigada a pagar ao CONTRATANTE multa de 20% (vinte por
cento) do preco total do Contrato vigente na data da aplicacdo, sem prejuizo das demais multas
devidas por inadimplemente até a data da rescisdp, caso a rescisio ocorra por culpa da
CONTRATADA. O valor da multa sera atualizado de acorde com a variacdo do IGPM/FGV (Indice
Geral de Precos no Mercado), a partir do més para o qual fol calculada até 6 més de sua quitacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NOVACAO

11.1- Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstencdo pelas partes contratantes,
do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades gue lhes assistem pelo contrato, ou a
concordancia com o atraso no cumprimento ou inadimplemento de obrigaces da outra parte, nao
afetarao aqueles direitos ou faculdades, que poderdo ser exigidos a qualquer momento e ndo
alterardo, de modo algum, as condigbes estipuladas no contrato, nem obrigardo as partes,
relativamente a vencimentos ou Inadimplementos futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - A CONTRATADA, na vigéncia do contrato, serd a Unica responsavel perante terceiros,
pelos atos praticados pelo seu pessoal, excluido o CONTRATANTE de quaisquer reclamactes € ou
indenizacoes. Serdo de sua inteira responsabilidade todos os seguros necessarios, Inclusive &
responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais
causados a seus empregados ou a terceiros.

12.2 - A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste contrato, dos
locais e de todas as condices gerais e peculiares dos servigos a serem executados, ndo podendo
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditive do perfeito cumprimento do
contrato.

12.3 - As partes contratantes ficam sujeitas as normas constantes da Lei Federal n.® 8.666/93 e
suas alteragbes, sendo que 0s casos omissos também serdo resolvidos através da aplicacdo da
referida Lei,

12.4 - Este instrumento contratual decorre do Processe Administrativo [EISISINSREE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - O foro competente para dirimir possiveis dividas, apés se esgotarem todas as tentativas
de composicdo amigavel, efou litigios pertinentes ao objeto do presente contrato, independente



de outro que por mais privilegiado seja, serd o Foro Regicnal de SAD JOSE DOS PINHAIS
comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente Contrato, em trés vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao José dos Pinhais, ... de ...cceveree--... de 2020.
DANIELLI DE CASSIA O. L. ALVES Nome do Representante legal
Diretor Presidente do PREV SAO JOSE (NOME DA EMPRESA)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome legivel: Nome legivel:

CPF: CPF:



ANEXOVIII

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°© 1/2020
Processo Administrativo n®. xxx/2020

MODELO
(em papel timbrado/identificacdo da empresa)

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente termo, credenciamos o (a) Sr. (2) .ccovvennnns . portador (a) da
Cédula de Identidade R.G. n% .......c...... @ CPF 50D N9 ...cccvvcmmnunnnens ., a participar da
licitaco Instaurada pela Prev S3o0 José dos Pinhais, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n® 1/2020, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se em nome da empresa ........(razdo social € CNPJ)....ccccceuinne 2
bem como formular propostas, lances verbais e praticar todos os demais atos Iinerentes
ao certame.

Local de Data

Assinatura do representante legal
N2, RG ou CPF/MF

OBSERVACAO:




Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana"

(
— — — —
-

Processo Administrativo n.° 005/2020 - PREV
PREGAO PRESENCIAL 001/2020

A Assessoria Juridica
Para analise e parecer

S&o0 José dos Pinhais,

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S30 José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio José dos Pinhais - Parana

ANEXO AO MEMORANDO N°. 069/2020 i _ ol
Processo Administrativo n°. 05/2020 — PREV SAO JOSE A
Pregao Presencial n° 001/2020 - PREV SAO JOSE Fis. )
ol

DA: ASSESSORIA JURIDICA
PARA: COMISSAO DE LICITACAO

PARECER JURIDICO N° 1657
01. Em atendimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 38

da Lei n® 8.666/93, passa-se a analisar o presente Processo Administrativo n°
005/2015 — PREV SAO JOSE, que tem por objeto a contratagdo de agente de
integracdo para administrar o estagio supervisionado na Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Sio José dos
Pinhais — PREV SAO JOSE.

02. A contratagdo supra descrita fora solicitada pela Diretoria
Administrativa e Financeira, por meio do Memorando n°. 069/2020, com autorizacao
expressa do Exma. Sra. Diretora Presidente, aposta no termo de referéncia em fl.
02.

03. O procedimento foi devidamente autuado, numerado e
protocolado (sob n® 202006191417670274-PREV) conforme exigéncia do art. 38,
caput, da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes.

04. Estima-se a titulo de valor maximo do objeto que se licita o
montante de R$ 72.503,70 (Setenta e dois mil, quinhentos e trés reais e setenta
centavos), dos guais 6.059,70 (seis_mil e cinquenta e nove reais e setenta
centavos) correspondem a taxa de administragdo maxima de 9, 12% paga em
favor da contratada e o restante ao valor maximo de repasse referente a bolsa de
estagio que sera paga, se preenchidas todas as vagas na forma da lei. Todos esses
dados estdo descritos nos orgamentos e planilha elaborada pela PREV- So José,
que integram o Termo de referéncia (fl.2), o Anexo | da minuta do edital (fls. 02 e 56)
e a clausula quarta da minuta do contrato.

05. O setor contabil informou a existéncia de previsdo de
recursos de ordem orgamentdria para fazer face as obrigagcbes decorrentes da
contratacéo. Atestou, ainda, que o valor estd incluido em sua programacao
financeira de conformidade com o -estabelecido na Lei Complementar n° 101/2000
(LRF), art. 18, inc. |l e paragrafo 1°, inciso |, tendo adequagio orcamentaria anual e

Rua Colombo, 1622, Centro - Sao José dos Pinhais/PR - CEP: 83.005-400 FONE: (41) 3098-9500
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Munininio de Sdo josé dos Pinhais - Parand

S S Y TR SR AL B T T SRR

ANEXO AO MEMORANDC N°. 069/2024 ) )
Processo Administrativo n°. 95/2027 - FREY SAQ JOSE
Pregdo Presencial n° 001/2020 - PRE" SAG-JOSE

compatibilidade com o plano plurigniual @ com a lei de diretrizes orgamentarias (fl.
35). Na sequéncia foi juntada nota ds rzserva orgamentéria (fls.36-38).

06. Prosseguindg-gs .caom: a.analise do processo, houve juntada
da Portaria n° 34/2020, designandk. ¢ ~ragoeiro e sua Equipe de Apoio. Nesse
ponto, cumpre observar que -a . saervidora Dayane se encontra em licenga
maternidade de forma gue se recomends verificar se ha algum outro servidor
disponivel para compor a equipe de U0,
07. Juntou-se a mnuis do Edital e do Instrumento Contratual, que
sustenta a modalidade de licitagdo ‘egz0 presencial” e o tipo “menor prego” nos
termos do artigo 8° inc. V, do Decreto Municipal n® 1.379/2006. Desta forma os
presentes autos estao regidos peias normas gerais de licitacdo da lei 8666/93 e lei
10.520/2002 e pela legisiacdo especifica do Decreto Municipal n°®. 1.379/2006, bem
como a Lei Municipal 1.660/2010 cue cria o programa de estagio no ambito do
servico publico municipal.

08. Foram juniados nos presentes autos os seguintes documentos:

Memorando 69/2020-DAF saiicitande a aberiura do procedimento licitatério
(fL.01).

e Termo de referéncia com auinrizagac da Diretora Presidente de abertura do
procedimento licitatorio (fis 02 ¢ 03);

e Descrigdo dos servigos que campde o anexo |l da Minuta do edital(fls.04-06)

Justificativa do valor propesto & cotagdes do produto no mercado (fls. 07 até

19); |

Portaria de designacéo do pregoeiro e sua equipe (fls.20 e 21);

Certificagao do Pregoeiro (.22},

Decreto municipal 1379/2006(fis.23-28);

Lei Municipal 1660/2010(fls.29-34);

Informagées relacionadas a existéncia de dotacéo orcamentaria para adquirir

os objetos licitados (fls.35-38); ) '

e Minuta do edital do pregéo prasencial 001/2020 — PREV SAO JOSE (fls.39-53),
Anexo | (orgamento da administraczio/prego maximo - f1.54, Anexo Il (descricéo
dos servigos - fls.55-57), Anexc lll (Carta Proposta fl.55), Anexo IV (Declaragéo
de Cumprimento de Requisitos De Habilitacao- fl. 59), Anexo V (Declaragéo de
Porte de Sociedade Empresaria — 1.60), Anexo VI (Modelo de Declaragao —
f1.61), Anexo VIl (Minuta do centrato — fls. 62-68), Anexo VI (Modelo de Termo
de Credenciamento- f.69).

09. A lei municipal 1660/2010 que cria o programa de estagio no
ambito do servigo publico municipal autoriza a contratagao de agente intermediador,

Rty

Rua Colembo, 1622, Centro - '5'10]055 dos Pinhas/PR - (.‘E_]-‘-.: 83.005-400 FONE: (41) 3098-9500
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do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parand

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

ANEXO AO MEMORANDO N°. 069/2020 ] '
Processo Administrativo n°. 05/2020 - PRjEV SAO JOSE
Pregéo Presencial n°. 001/2020 - PREV SAO JOSE

mediante licitagdo, para administragdo do programa de estagio, cc_)nforme se
depreende do art.8° combinado com o art.1° do respectivo diploma normativo.

10. Rememora-se que estamos na fase preparatédria do pregéo
sendo, pois, imprescindivel obedecer ao disposto art.8° e incisos do decreto
1379/20086.

Art. 8° A fase preparatoria do pregao observara as seguintes regras:

| - a definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas
especificagbes gue, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem
ou frustrem a competicdo ou a realizagdo do fornecimento, devendo estar
refletida no termo de referéncia;

Il - o termo de referéncia é o documento que devera conter elementos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela Administragdc, diante de
orcamento detalhade, considerando os precos praticados no mercado, a
definicdo dos métodos, a estratégia de suprimento e o prazo de execucéo do
contrato ou a ata de registro de precos;

Ili - a autoridade competente ou, por delegagio de competéncia, o ordenador
de despesa ou, zinda, o servidor publico encarregado da compra no ambito
da Administracao, devera:

a) definir o objeto do cartame e o seu valor estimado em planiihas, de forma
clara, concisa e objetiva, de acorde com termo de referéncia elaborado pelo
requisitante, em conjunto com a &rea de compras, obedecidas as
especificagbes praticadas no mercado;

D) justificar a necessidade da aquisicao;

c) estabelecer os critérios de aceitacdo das propostas, as exigéncias de
nabilitacdo, as sancdes administrativas aplicaveis por inadimplemento e as
clausulas do contrato, inclusive com fixagdo dos prazos e das demais
condigbes essenciais para o fornecimento: e

d) designar, dentre os servidores da Administraggo ou da entidade promotora
da licitago, o pregoeiro responséavel pelos trabalhos do pregdo e a sua
equipe de apoio;

IV - constardo dos autos a motivagéo de cada um dos atos especificados no
inciso anterior e os indispensaveis elementos técnicos sobre os guais
estiverem apoiados, bem como o orgcamento estimativo e o cronograma
fisico-financeiro de desembolso, se for o caso, elaborados pela
Administracdo; e

V- para julygamento, sera adotado o critério de menor preco, observados os
prazos maximos para fornecimento, as especificacdes técnicas e os
parametros minimos de desempenho e de qualidade e 2s demais condicbes
definidas no edital.

Da analise dos autos verifica-se que o objeto foi bem descrito, sem que
limitasse ou frustrasse o carater competitivo, além disso, foi justificado o valor
proposto com base em cotagdes de mercado, incluindo dois procedimentos
licitatérios.

Rua Colombo, 1622, Centro - Sio José dos Pinhais/PR - CEP: 83.005-400 FONE: (41) 3008-9500
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. Ja as alineas "b” e “¢” foram cumpridas pelo Termo de Referéncia e pela
minuta contratual. Ja a alinea “d” foi acatada pela portaria 034/2020 que nomeou 0
pregoeiro. g ‘

Por outro lado, o inciso I determina que o termo de referéncia € o documento
que devera conter elementos capazes cde propiciar a avaliagdo do custo pela
Administracéo, diante de orcamenic detalhado, considerando os pregos
praticados no mercado, a definicdo dos métodos, a estratégia de suprimento e
o prazo de execucdo do contrato ou a ata de reqisiro de precos. Desta forma o
documento de fl.02 deve ser redigide aiendendo todas essas exigéncias.

Ainda no termo de referéncia verificou-se a indicacéao prévia do gestor e
do fiscal do futuro contrato, sem gue houvesse juntada da portaria de
designacdo dos mesmos, o que pode ser esclarecido pela Comissdo. Todavia,
como ainda ndo ha contrato a ser fiscalizado ou gerido, a exigéncia voltara a ser
analisada quando do retorno da licitacao.

Ressalta-se que nesse i6pico, questdes de natureza técnico-
administrativa, tais como pesquisa de pregos de mercado, estipulacdo do
orcamento da Administracdo, descricio do objeto sdo de total
responsabilidade dos servidores signatarios, ndo cabendo maiores
consideracdes do Departamento Juridico quanto a este aspecto, anotando-se,
apenas, que se deve sempre primar peia economicidade e vantajosidade nas
contratacdes da administracao puiblica.

1. Em relagdo 2 minuta do edital, destacamos os seguintes pontos:

11.1. Verifica-se que o iOpice 5 trata de representacao e credenciamento,
enquanto o tépico 7 ( Apresentacic das declaracdes) trata de declaragcdes que
serdo solicitadas durante o credenciamento, devendo ser irazidas fora dos
envelopes de proposta de prego e habilitacao. Diante disso por questoes de
organizagdo recomenda-se que © tépico 7 seja inserido no 5, uma vez que
facilitara a compreensio dos licitantes de tudo que sera necessario para o
credenciamento.

1.2 O item 5.7 tende a comprometer a lisura do certame, uma vez
que ja teriam sido abertos os envelopes de propostas e, ainda, teria licitante na
fase de credenciamento. Sugere-se gue seja estabelecido um horario limite
para o credenciamento, o que pode ser feito nos moldes do pregdo presencial
01/2018 ou de outra forma que esta Comissio julgue legal, desde que nao se
permita credenciar apés abertura dos envelopes .

1.3 O item 10 trata dos documentos e condigbes para habilitagao.
Sobre essa tematica o Decreto Municipal 1379/2006 determina o seguinte:

Rua Colombeo, 1622,
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11.5 No tépico 12.17 deve ser substituida a expressdc “assinatura da Ata de
registro de pregos” para “assinatura do Contrato”.

11.6 O item 12.18 teria melhor redagdo legal se repetisse a integralidade do
art.13, inciso XV do Decreto 1379/2006.

11.7 Ao item 112.21 poderia ser acfesc%cﬁa a mencdo ao art.14 caput e paragrafo
unico do Decreto 1379/2006.

11.8 Ao topico 15 (DO CONTRATO) recomenda-se acrescer em algum subitem
a redacdo do art.13, inciso XXi do Decreto 1379/2006.

11.9 O item 18.3 faz mencio ao indice IGPM/FGV. Considerando nao
possuirmos expertise técnica nessa tematica, assim como feitc em 2015,
recomenda-se que seja verificada sua adequacéo nos dias atuais, podendo ser
utilizado como parametro os contratos do Municipio.

12. Ja na minuta do contrato (anexo VII) cabem as seguintes
ponderacoes:

12.1 — Na clausula quarta, topico 4.1 deve ficar clarc que o valor pago a
contratada pela prestacdo dos servicos € tinica e exclusivamente a taxa de
administracio, sendo o restante do valor uma estimativa referente ao repasse
maximo da bolsa auxilio para os estagiarios, se preenchidas todas as vagas da
lei, uma vez que é a contratada quem efetuara o pagamento dos mesmos.

12.3. Na clausula setima recomenda-se que seja acrescido item tratando do
preposio da contratada que acompanhara o contrato, conforme previsto no
art.68 da lei 8666/93, considerando que o servico é de prestacdo continuada.

12.4 A clausula oitava que trata da subcontratacido veda no topico 8.1 a
subcontratacao total, encontrando-se perfeitamente respaldado pelo art.72 da lei
8666/93. Contudo, o item 8.2 permite a subcontratagdo parcial com autorizacéo
prévia e por escrito da Prev. Sao José.

Ocorre que a Corte de Contas da Unido entende que o percentual de
subcontratacdo deveria vir previsto no edital e ser devidamente justificado.
Nao bastando, portanto, clausula genérica de subcontratacédo como esta.

Neste sentido;

Rua Coloembo, 1622, Centro - Sio José¢ dos Pinbais/PR - CEP: 83.005-400 FONE: (41) 3098-9500
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Art. 10. Para habilitacio dos licitantes, sera exigida, exclusivamente, a

documentac@o previsia na legislacao geral para a Administracao, relativa
é.

| - habilitacdo juridica;

Il - qualificacéo técnica;

I - qualificac@o econdmico-financeira;

IV - a regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema da seguridade
gocial 2 o Funco de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
V - areguiaridade fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais, quando
for o caso; e

VI - ao cumprimento do disposto no inciso XXXI!Il do art. 7o da Constituico e
no inciso XVIll do art. 78 da Lei no 8.666, de 1993, e alteracbes

Conclui-se, portanto, que a lei 8666/93 é quem determina a documentacédo
exigida na fase de habilitacdo. Diante disso sa@o pertinentes as seguintes
consideragoes:

11.3.1 Embora o inciso IV do art.29 (1° parte) da lei 8666/93 faga mencéo
expressa sobre a regularidade com a seguridade social, tal texto nao foi
reproduzido expressamente na minuta do edital, talvez porque a CND
federal ja englobe a seguridade social. Entretanto, para melhor
conformidade com o texto da lei sugiro modificar o item 10.1.3 b para
“PROVA DA REGULARIDADE COM A FAZENDA FEDERAL E
SEGURIDADE SOCIAL”.

11.3.2 Ainda nesse t6pico, a minuta faz referéncia as contribui¢gdes sociais das
alineas, a, b e ¢ do paragrafo tinico do art. 11, da lei 8212/1991, gquando
deveria abranger também a alinea “d”, conforme consta nas CND(s)
da Fazenda Federal, sendo necessaria_a retificacao.

11.3.3 Ao item 10.13.1 deve ser acrescida a regularidade trabalhista para
que haja perfeita adequagio 20s artigos 42 e 43 da LC123/2006. A
mesma corregédo deve ser feita no item 12.5 desta minuta de edital.

11.3.4 J3 o item 10.1.5 tratou da Qualificagdo Econdmico-Financeira de forma
mais branda que a legislacao vigente, sé prevendo o disposto no inciso
Il do art.31 da Lei 8666/93. Entretanto, acredita-se ser recomendavel
manter a exigéncia de documenios que comprovem a boa situacao
financeira da empresa nos moides do inciso | do art.31, evitando-se
futuros problemas no cumprimento do contrato.

11.4 Os itens 12.10 e 12.11 possuem redagao repetitiva. Melhor seria substitui-
los pela redagao exata do disposto no art. 13, incisos Xl e Xll do Decreto
137912006, salvo entendimento diverso da Comissao.

SR Gtk
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Acordao n® 1.748/2009, Plenario

(...) Nos termos do art. 72 da Lai n° 8.666/93, deve ser fixado, no edital, o
percentual maximo para subcontratagdo, quando houver clausula editalicia
de permissividade, devendo essa clausula existir, apenas, em hipdteses
excepcionais, quando a subcontratacdo for estritamente necessaria, devendo
ser tecnica e circunstanciaimente justificados tanto a necessidade da
subcontratac@o quanto o percentual maximo admitido.

Do _exposto, conclui-se gue ou se veda a subcontratagdo, ou se
determina gual o percentual podera ser subcontratado de forma clara e
devidamente justificada. Sugere-se nesse pontc o acréscimc de “limitada ao
percentual de .. %” ou a supressido da subcontratacido, lembrando que é
vedada a subconiratagic total.

A titulo de esclarecimento o TCU considera subcontratagéo:

Subcontratagdo consiste na entrega de parte de fornecimento de bem,
execugdo de obra ou prestagdo de servigo a terceiro, estranho ao
cenirato, para que execute em nome do contratade item, etapa ou
parcelz do objeto avengado.” (4. ed. Erasilia: TCU, 2010)

13. Ha pequsnos erros de espagamentc durante a digitacao da
minuta do edital e do contrato que podem ser corrigidas quando da analise das
sugestoes desta Assessoria Juridica.

14, Por fim, observa-se qle o objeto do presente procedimento nao
incorre na vedacgao disposta no artigo 5° do Decrato Municipal n°. 1.379/2008.

15 Diante do exposlo, esiz Assessoria opina no sentido de que,
uma vez atendidas as recomendagbes dos topicos 10,11, 12 e 13, o processo
podera ter seu regular prosseguimento, no gue tange a analise dos aspectos
juridico-formais do casc em comento, eniendendo-se que ha permissivo legal nos
termos do Decreto Municipal n°. 1.379/2006 e alteracbes — dando-se a devida
publicidade ao ato.

E o parecer.
Sao José dos Pinhais. 29 de Junho de 2020.
¥ 4 T /s
{é*/ur” ;;41(_-/". /Sl /.a:w:; A Al
MARCELLA TORRES P. DA SILVA

Prev-S3o José
OAB/PR n° 90,947

GIULIANG RODRIGO BOSCARDIN
Prev-San Jose
OAB/PR n® 40,501
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 005/2020 - PREV.

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV SAO JOSE

Providéncias em relacdo ao Parecer n® 1657

ITEM 10 - O termo de referéncia foi ajustado conforme
recomendado. Foram inseridas informacdes de
como foram efetuadas as pesquisas e também a
memoria de calculo.
Foram inseridos também os Servicos a serem
executados pela empresa vencedora e o que compete a
Prev Sao José.

ITEM 11.1 - ajustado

ITEM 11.2 - ajustado

ITEM 11.3.1 - ajustado

ITEM 11.3.2 - ajustado

ITEM 11.3.3 - ajustado

ITEM 11.3.4 - Mantido a exigéncia somente da Certidao
negativa de faléncia ou concordata. Nio requer
investimentos por parte do contratado para
operar. Apenas uma transferéncia de valores.

ITEM 11.4 - n&o foi ajustado tendo em vista que um item
se refere quando existem ofertas de lances e
outro item se refere quando somente uma
licitante se apresente e nio oferece lance.

ITENS 11.5 A 11.9 - ajustados.

ITEM 12.1 - ajustado /o
ITEM 12.3 — ajustado Y
ITEM 12.4 - ajustado V>

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - Sio José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500
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$ Autorizo a abertura do procedimento,
T mediante as devidas formalidades legais.
Jowll A amce Al
Danielli de C. Oliveira Lima Alves”
Diretora Presidente

Fp T . Vi
DATA: | 1\5 /U + /JuJb

TERMO DE
REFERENCIA

1 Objeto: Contratagdo de agente de integragdo para administrar programa de estagio
curricular supervisionado, obrigatério e/ou ndo obrigatério para estudantes de
ensino superior, técnico profissional, técnico subsequente, médio, educacdo de
jovens e adultos (EJA) e/ou da educacdo especial.

2 Justificativa:

Considerando que existe neste Municipio a Lei Municipal No. 1.660/2010 que prevé
o programa de estagios obrigatério e ndo obrigatério.

Considerando que o contrato firmado com o atual agente de integragdo tem
vigéncia até a data de 07/09/2020.

Considerando que os agentes de integragdo prestam servigos especializados nesta
area por terem a devida qualificagdio podem orientar a Prev S&o Jose quanto aos
procedimentos corretos para garantir o bem estar do estudante fazendo que o
estagio atinja seu real objetivo de forma a evitar autuacdes dos orgdos
fiscalizadores.

3 Dotacdo Orcamentaria

Para este procedimento licitatério serd utilizada a dotacdo orcamentdria constante
na Lei Orcamentaria que “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o
exercicio de 2020” n° 3.450, de 10 de dezembro de 2019, no elemento de despesa
33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Valor Total Estimado: anual

Para a definicdo da taxa de administracio de 9,12% foi efetuada pesquisa de
precos conforme resumo das cotacdes abaixo:

EMPRESA VALOR ANUAL

PRO ESTAGIOS

10%

CEINEE

10%

CIEE

10%

PREGAO PREF SJP

6.29%

PREGAO PREF TIJUCAS DO SUL

9.30%

TOTAL

45,59%

Memoria de cdlculo:

45.59%/5=9.12%

A Taxa de Administra¢io MAxima Admitida ser4 de 9,12%

Obs: As informagdes do Pregdo Prefeitura de Sio José dos Pinhais e Pregiio Prefeitura de Tijucas do Sul foram retiradas dos sites
oficiais de cada Ente e se referem a Procedimento Licitatorio em 2020, conforme folhas n° 14 a 18 do processo.
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NUMERO DE NIVEL DE CARGA VALOR VALOR VALOR ANUAL
ESTAGIARIO ENSINO HORARIA TOTAL MENSAL ESTIMADO
BOLSA + ESTIMADO
VT

3 Médio/Técnico | 20 horas | R$ 571,00 R$ 1.713,00 R$ 20.556,00

4 Superior 30 horas | R$ 956,00 R$ 3.824,00 R$ 45.888,00
TOTAL R$ 5.537,00 R$ 66.444,00
Taxa de Administragcao - 9,12 % (dez por cento) R$ 6.059,70

TOTAL GERAL (valor total das bolsas-auxilio + taxa de administracédgo) R$ 72.503,70

*A Prev S8o José podera ou ndo utilizar o numero total de estagiarios conforme quadro
acima, ficando a cargo da administracdo da Prev S&o José a quantidade de estagiarios
necessarios, ndo podendo exceder o limite acima.

5 Prazo de Entrega / Execugédo:

O contrato tera a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do contrato,
podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado através de termo aditivo,
até o limite de60 (sessenta) meses, por tratar-se de servico de natureza continua,
conforme faculta o art. 57, inciso II, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteragbes posteriores. Se, em 60 (sessenta)dias antes do término de sua vigéncia,
houver manifestagdo expressa contréria a prorrogagdo, por qualquer das partes, o
contrato ndo sera renovado.

6 Descricdo dos Servigos a serem executados pela empresa vencedora:

v' Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou
venham a incidir sobre as atividades inerentes & execucdo do objeto contratual, ndo
cabendo, portanto, qualquer obrigagdo ao CONTRATANTE com relagdo aos
mesmos. A CONTRATADA respondera por qualquer recolhimento tributério
indevido e por quaisquer infragBes fiscais cometidas, decorrentes da execucdo do
objeto contratual.

v" Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes e
vigentes durante a execugdo do contrato, sendo o (nico responsavel por prejuizos
decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

v  Apresentar a CONTRATANTE a folha de pagamento e a respectiva nota
fiscal/fatura até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no Ultimo dia util que o
anteceder.

v' Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagiarios,
em até 02 (dois) dias uteis, contados do efetivo pPagamento por parte da
contratante.

v Informar mensalmente ao estagidrio, por e-mail, que o repasse mensal das
bolsas-auxilio e auxilio transporte estd disponivel em sua conta corrente.

v Informar mensalmente ao fiscal e gestor do contrato da CONTRATANTE, por e-
mail, que o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte foi disponibilizado
para o estagiario. O
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v Administrar as escalas dos recessos e repassar tais informagdes aos estudantes,
e ao PREV SAO JOSE.

v Comprovar formalmente e regularmente para os estagiarios e para o PREV SAO
JOSE, os repasses realizados.

v Realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar~toda a
documentacdo legal referente ao estdgio, incluindo termos de cooperagao e de
cooperagdo reciproca, termo de compromisso de estagio e plano de estagio.

v Providenciar e manter apodlice de seguros contra acidentes pessoais para os
estagiarios, sem Onus para a contratante.

v Manter convénio com todas as instituigGes de ensino publicas e/ou privad,as_ que
comprovem idoneidade e prestar assessoria juridica sobre a legislagdo de estagio de
acordo com o interesse do PREV SAO JOSE.

v' Elaborar plano de acompanhamento de estagio.

v' Realizar avaliagdo de estdgio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses,
através de relatorios.

v" Promover cursos de aperfeicoamento e integragéo aos estagiarios, de acordo com
os interesses do PREV SAO JOSE.

v Divulgar as oportunidades de estdgio existentes no Municipio em veiculos de
comunicagdo e em editais nas instituigdes de ensino quando solicitado e atender
com agilidade e presteza as demandas diversas do Municipio que guardem
correlagdo com os estdgios.

v Garantir a transigdo imediata de todos os estudantes, de acordo com o interesse
do PREV SAO JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

v’ Atender com agilidade e presteza as demandas diversas do PREV SAO JOSE.

v' Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servigos relativos a este
Contrato rigorosamente em dia.

v' Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratagdo de pessoal, tais
como: salarios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando
em servigo e por tudo quanto as leis trabalhistas |hes assegurarem, inclusive férias,
aviso prévio, indenizagdes, etc. Na hipdtese de qualquer reclamacgdo trabalhista,
intentada contra o CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta deve
comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condigdo de
empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento,
respondendo pelos Onus diretos e indiretos de eventual condenacgdo. Esta
responsabilidade n&o cessa com o término ou rescisdo deste Contrato.

v’ Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo termos de
cooperagdo e de cooperagdo reciproca, termo de compromisso de estagio e plano de
estagio.

v* Cumprir todas as especificagdes e ou orientagdes dos servicos ora contratados.

v'_Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condigGes de habilitacdo e
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qualificagdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. XIII, da Lei n° 8.666/93,
que sera observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

7 | COMPETE A PREV SAO JOSE:
4 Encaminhar a folha de freqiiéncia dos estagiarios a CONTRATADA para

elaboragdo da folha de pagamento até o 200 (vigésimo dia) de cada més, ou no.
ultimo dia util que o anteceder.

v Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias contados da data de apresentagdo
da folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apdés ser aceita e
atestadapela Comissao de Recebimento da Prev Sao José e pelo servidor designado
como gestor do respectivo contrato.

4 Garantir as condigdes necessarias aos estudantes para a realizagdo das
atividades de estagio.

v Fazer cumprir as responsabilidades decorrentes da regularizacdo definida
pelas instituicdes de ensino.

v Indicar supervisor de estagio obedecendo a legislagdo pertinente.

v Assegurar que as atividades de estagio sejam desenvolvidas de acordo com o

plano de estéagio.

v Prestar informagdes sobre os estudantes que irdo realizar efetivamente o
estagio.

v Preencher devidamente os relatérios periédicos de avaliagdo.

v Efetuar o repasse mensal da taxa de contribuicdo institucional, conforme

percentual fixado em contrato.

v Informar imediatamente o desligamento do estagidrio, quando ocorrer.

8 Periodicidade de Entrega / Execugao:
mensal

9 Local da Execugéo:

Na Prev Sao José dos Pinhais, na Rua Colombo, n.°1622, Centro, neste Municipio.
10 Gestor:

Nome Completo: Ivan Ferreira de Melo
RG: 1679468/PR

CPF: 275.517.179-00

Fiscal:

Nome Completo: Ivo Cetnarski

RG: 7.041.672-7

CPF: 021.317.839-73

11 InformagOes Complementares: nao ha
K , =
Ciente | T .
A uméb(/b o\ 020 ,’/t”"']
Ivan Ferreira de Melo Danielli de C. Oliveira Lima Alves ’
Gestor do Contrato Diretora Presidente

—
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 005/2020 - PREV.
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV SAO JOSE
(22 MINUTA)

PREAMBULO

A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de sdo José dos Pinhais, inscrita no CNPJ] sob n® 07.784.999/0001-56, através
do seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, leva ao conhecimento dos
interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL do
tipo MENOR PRECO NO TOTAL DA PROPOSTA, representado pela menor taxa de
administracao fixada em 9,12%, para a contratagdo do objeto descrito no item 1, de
acordo com o disposto na Lei n.® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes; Lei n.°
10.520 de 17 de julho de 2002; Lei Complementar Federal n® 123/06 e alteracdes e no
Decreto Municipal n® 1.379 de 10 de fevereiro de 2006, e demais disposicdes fixadas neste

edital e seus anexos.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro LUIZ CARLOS BONATO e equipe de apoio,
designados mediante Portaria n.° 34/2020.

A sessdo publica se dard na forma PRESENCIAL na sala de Reunides da PREV SAO JOSE,
localizada na Rua Colombo n° 1.622, Centro, Sdo José dos Pinhais, Parand, na data de
XXXXXX, as XxX horas, quando serdo recebidos os envelopes contendo as propostas de
pregos e os documentos de habilitagdo das empresas participantes.

1.0 - OBJETO

1.1- Contratacdo de agente de integragdo para administrar o estagio supervisionado na
PREV SAO JOSE, conforme ANEXO II (DESCRICAO DOS SERVICOS), que é parte
integrante deste Edital.

2.0 -DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

2.1- O Contrato, cuja minuta integra o presente Edital (Anexo VII), a ser firmado entre a
Prev S3o José dos Pinhais e o vencedor do certame, tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura,podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

3.0 - RECURSOS ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS

3.1- O custeio para a prestagéoNdos servigos, objeto da presente Licitagdo, é proveniente de
recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administracdo definida no Art.
66, inciso II, da Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: 33.90.39.79.00 (Outros
servigos de terceiros, pessoa juridica - Servigos de apoio administrativo, técnico e
operacional).

4.0 - CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

4.1- Poderdo participar desta licitagdo todas as empresas, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que atendam a todas as exigéncias,
especificagbes e normas contidas neste edital e seus anexos.

4.2 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n°© 147/14.
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4,3 - Ndo serd admitida a participagdo neste procedimento licitatério de empresas
constituidas sob a forma de consércio.

4.4 - Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processo empresas que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Impedidas de licitar ou contratar (Art. 79 da Lei n© 10.520/02) ou suspensas
temporariamente de participar de licitacao (Art. 87, III, da Lei n© 8.666/93);

b) Declaradas inidoneas para licitar ou contratar por qualquer 6rgdo da Administragao
Publica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto
perduraremos motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

c) Que possuam socio, cotista, dirigente, bem como as que possuam em seu quadro
funcional ou venham a contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades
contratantes ou ocupantes de cargos de diregdo, de chefia ou de assessoramento, conforme
estabelece o entendimento contido no Acérddo 2745/10 - TCE/PR;

c.1) Estdo inseridos no conceito de incompatibilidade, sécios, dirigentes ou cotistas que
forem servidores do érgdo licitante, conjuge, companheiro ou parente em linha reta e
colateral,consangiineo ou afim de servidor publico do 6rgéo ou entidade licitante, que nele
exerga cargo em comissd@o ou fungdo de confianga, seja membro da comissdo de licitagdo,
pregoeiro ou autoridade ligada a contratacdo;

d) Se enquadrem numa das hipdteses do disposto no artigo 9° da Lei Federal n.© 8.666/93
e alteragoes;

e) As que estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Nacional, Estadual, Municipal,
e perante o INSS, o FGTS e Justica do Trabalho.

4.5- A participag&@o neste certame implica na aceitacdo de todas as.condigdes estabelecidas
neste instrumento convocatorio.

4.6 - Nao serd permitida a apresentagdo de proposta por um mesmo representante para
mais de uma empresa licitante.

4.7 - Para a participagdo nesta Licitacdo é necessario que o interessado atenda a todas as
exigencias constantes deste Edital e seus Anexos.

4.8 - Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacéo
de suas propostas.

5.0 - REPRESENTAGCAO E CREDENCIAMENTO

5.1- N,o dia, hora e local designados para a abertura da sessdo, o representante da licitante
devera se apresentar junto ao Pregoeiro, quando solicitado, para credenciamento, munido
de:

a) Documento de credenciamento, (modelo no anexo VIII) com poderes para
formular ofertas e fazer verbalmente lances de precos, firmar declaragdes, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo, enfim, a praticar todos os demais atos inerentes
ao presente certame em seu nome. O Documento de credenciamento far-se-a por
procuracao mediante instrumento  publico ou particular em original,
preferencialmente com firma reconhecida ou com assinatura que puder ser
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certificada como auténtica na sessdao, mediante comparacao da assinatura !
licitante com o respectivo documento de constituicao (estatuto ou contrato social,
registro comercial, ato constitutivo, em vigor) ou, no caso de representante legal, o
disposto no subitem 5.3.

b) Cédula de identidade ou documento equivalente com ~foto.Os documentos
necessarios ao credenciamento de representante legal poderdo ser _apresentados,
preferencialmente, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente

ou ainda, copias simples que poderdo ser autenticadas pelo pregoeiro ou sua

Equipe de Apoio, devendo estar acompanhadas dos respectivos originais.

c) Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, (modelo do Anexo
V)

I) A falta da apresentagdo da Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos
de Habilitagdo implicara o n&o recebimento, pelo Pregoeiro, dos
envelopes contendo a documentagdo da Proposta de Preco e de
Habilitagdo e, portanto, a ndo aceitacdo da licitante no certame
licitatério.

d) Declaragdo de Porte da Sociedade Empresaria, (modelo do Anexo V)
acompanhada de Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial, com
data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de abertura da
licitacdo, que comprove a condicio de ME ou EPP, ou declaracdao de
enquadramento arquivada, sendo esta para fins de tratamento diferenciado
previsto na LC 123/2006.

I) A falta da apresentagdo da Declaracdo de Porte da Sociedade
Empresaria serd interpretada como o ndo enquadramento da licitante
como ME ou EPP e as implicagdes da Lei complementar no, 123/2006,
ou a opgdo pela néo utilizagdo do direito de tratamento diferenciado.

Obs: Os documentos elencados acima deverdo ser apresentados FORA DOS
ENVELOPES de “proposta de precos” e “documentos de habilitacdo”. Esses

documentos serdo retidos pela Equipe de Pregdo e juntados ao processo
administrativo.

5.2 - As licitantes que optarem por n3o serem representadas na sessdo do presente Pregdo
deverdo encaminhar, além dos envelopes “1” e “2”, um terceiro envelope, contendo a
Declaragdo do Anexo IV (MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO) deste Edital, bem como a Declaragdo do Anexo V (MODELO DE
DECLARAGCAO DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA), com firma reconhecida, para Rua
Colombo, n°. 1.622, Centro, Sdo José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, Divisdo de Protocolo,
em atengdo do pregoeiro Luiz Carlos Bonato.

5.3 - Devera ser apresentado, em se tratando de representante legal, o ato constitutivo da
licitante (estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comerecial,
registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato constitutivo
registrado no Cartdério de Registro Civil de Pessoas Juridicas), acompanhado da Ultima
alteracdo, se houver, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

5.4- Caso, no momento do credenciamento, a licitante constate que os documentos de
credenciamento estejam inseridos em um dos envelopes (proposta de precos ou
documentos de habilitagdo), podera o pregoeiro, na frente de todos os licitantes presentes,

—
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solicitar que o mesmo abra seu envelope e retire os documentos necessarios, fechando-o
novamente.

5.5-Ndo sera permitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
licitante.

5.6-Caso haja mais de um representante por licitante, somente aquele que estiver
devidamente credenciado serd o interlocutor oficial, o qual dara palavra definitiva em nome

da licitante.

5.7-A ndo apresentagdo do documento de credenciamento ndo serd motivo para a
desclassificagdo ou inabilitagdo da licitante. Neste caso, valerd para todos os efeitos os
termos de sua proposta escrita, para efeito de ordenagdao das propostas e apuracdo do
menor prego, ficando o representante apenas impedido de se manifestar e responder pela
licitante durante os trabalhos.

5.8 -Ficara impedido de formular lances verbais, o credenciado cuja procuracdo ou
instrumento habil ndo contenha autorizagdo para este fim.

5.9 - Apdés o encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes, o
Pregoeiro ndo mais aceitara novas licitantes.

6.0 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1 - Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregdo utilizando-se do e-mail luiz.bonato@sjp.pr.gov.br aos cuidados do pregoeiro Luiz
Carlos Bonato ou por peticdo dirigida ou protocolada na sede da Prev S30 Jose dos Pinhais,
na Rua Colombo, 1622, Centro, S&o José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, até as 17h de
cada dia qtil.

6.2 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
licitante poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregéo utilizando-se do e-mail luiz.bonato@sjp.pr.gov.br aos cuidados do pregoeirolLuiz
Carlos Bonato ou por petigdo dirigida ou protocolada na sede da Prev S&o Jose dos Pinhais,

na Rua Colombo, 1622, Centro, Sdo José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, até as 17h de
cada dia util.

6.3 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo em até 24 (vinte e quatro) horas.

6.4 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

6.5 -As impugnagdes interpostas fora dos prazos ndo serdo conhecidas.
7.0 - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO

7.1- A proposta de precos e documentos de habilitacdo, dever&o ser entregues ao pregoeiro
em envelopes distintos, no dia, hora e local constantes no preambulo deste edital,

devidamente lacrados e rubricados e conter na parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais.

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020

ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA PARTICIPANTE:

ABERTURA DIA xx de xxxx de 2020, AS 9 H|
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A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao José dos Pinhais.

PREGAO PRESENCIAL N.°© 001/2020 .

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EMPRESA PARTICIPANTE: .

ABERTURA DIA xx de xxxx de 2020, AS 9 H.

7.2 - A auséncia dos dizeres, na parte externa, ndo constituird motivo para desclassificacdo
da licitante que podera inserir as informagdes faltantes.

7.3 - Caso eventualmente ocorra abertura do envelope n.° 02 - habilitagdo, antes do
envelope n.° 01 - proposta de pregos, por falta de informacdo na parte externa dos
envelopes, sera aquele novamente fechado sem andlise de seu conteldo e rubricado o
fecho por todos os presentes.

7.4 - As licitantes que optarem por ndo serem representadas na sessdo do presente Pregdo
deverdao encaminhar, além dos envelopes “1” e "2”, um terceiro envelope, contendo a
Declaragdo do Anexo IV (MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO) deste Edital, bem como a Declaragdo do Anexo V (MODELO DE
DECLARAGAO DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA), com firma reconhecida, para Rua
Colombo, n°. 1.622, Centro, S&o José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, Divisdo de Protocolo,
em atengdo do pregoeiro Luiz Carlos Bonato.

8.0 - PROPOSTA DE PRECOS

8.1- O ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECOS - deverd conter a proposta de
precos, a ser apresentada mediante o preenchimento do ANEXO III (Carta Proposta),
datilografada ou impressa, preferencialmente em papel timbrado da empresa, em
linguagem clara, sem emendas, rasuras, contendo o carimbo ou inscricdo do CNPJ da
empresa, assinada em sua Ultima folha e rubricada nas demais.

8.2- As Taxas de Administracdo poderdo ser apresentadas com duas casas decimais apds a
virgula e as operagdes matematicas deverdo considerar apenas duas casas decimais apds a
virgula, eliminando-se sempre a terceira casa decimal, independentemente da aproximagao.

8.3-No caso de duvidas, erros de célculo ou divergéncias entre o prego unitdrio e o precgo
total, ou entre os valores expressos em algarismos e por extenso, prevalecerdo
respectivamente, os pregos unitarios e os valores por extenso.

8.4-Nos pregos ofertados deverdo estar incluidos todos 0s custos, mdo de obra, impostos,
salarios, seguros, encargos trabalhistas e todo e qualquer encargo que incidir sobre o objeto
da licitagdo.

8.5-A proponente deverd estudar cuidadosamente todos os elementos instrutores da
presente licitagdo, para se inteirar de todos os detalhes e circunstancias que possam afetar,
de algum modo, a execugdo do objeto.

8.6- Ao pregoeiro, é facultado solicitar das proponentes, esclarecimentos quanto aos
documentos entregues, bem como, promover diligéncia ou solicitar pareceres técnicos
destinados a esclarecer a instrugdo do processo.

8.7- A proponente deverd elaborar sua proposta considerando o percentual maximo
estabelecido para este procedimento licitatério, conforme ANEXO I (Orgamento da
Administracdo).
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8.8- A proponente que omitir o prazo de validade de sua proposta, teré_ a mes
considerada como valida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data limite fixada

para recebimento das propostas.

8.9- Apods a apresentagdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

8.10 - Os valores ofertados devem ser compativeis com os pregos praticados no mercado,
observado o valor maximo admissivel, de acordo com o constante no Anexo I (Orgamento
da Administragao), sob pena de desclassificagdo da proposta.

8.11 - A taxa de administracdo proposta pela licitante serd de sua exclusiva e total
responsabilidade, ndo lhe cabendo o direito de pleitear sua alteracdo até que perdure o
contrato.

9.0 - DOCUMENTOS E CONDIGOES PARA HABILITACAO

9.1- O ENVELOPE N.° 02- DOCUMENTOS DE HABILITACAO- deverd conter os
documentos em originais atualizados, ou copia de cada documento individualmente
autenticada, ou ainda, copias simples que poderdo ser autenticadas pelo pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio no ato de abertura do envelope de documentacdo de habilitagcdo, devendo
estar acompanhadas dos respectivos originais, ndo se aplicando aos documentos que
puderem ser extraidos via internet, em conformidade com o descrito abaixo:

9.1.1 - Declaragéo, conforme modelo ANEXO VI deste edital, assinada por representante
legal da empresa, onde a proponente:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitagdo na presente licitacdo e ainda, pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Aceita integral e irretratdvel os termos do edital, bem como observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas gerais, especiais e legais, aplicaveis a
espécie, respeitada a hipétese de impugnagdo pelo licitante, na forma da lei, conforme
previsto no artigo 4° e paragrafos 1° e 39 do artigo 41 da Lei n.° 8.666/93.

c) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Interno do PREV SAO JOSE, Decreto
Municipal 1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispde sobre a impossibilidade dos
Diretores, Conselheiros e parentes destes até o segundo grau, do PREV SAO JOSE, exercer
cargo de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritério, empregado ou procurador, no
quadro profissional da licitante.

d) Declara que ndo emprega menores, nas condigdes vedadas pelo artigo 79, inciso
XXXIII, da Constituigdo da Republica.

9.1.2 - Relativos a Habilitagdo Juridica:

a)- No caso de firma individual:registro comercial.

b)-  No caso de sociedade comercial: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrados no 6rgdo competente ou Certiddo Simplificada da Junta
Comercial, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias;

c)- No caso de sociedade por acdes: ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente

registrado no o¢rgdo competente, acompanhados da ata regularmente arquivada da
Assembléia de eleigdo da ultima diretoria;
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d)- No caso de sociedade civil: inscrigdo do ato constitutivo no érgéo competente,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.1.3-Relativos a regularidade fiscal e Trabalhista:

a)-Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, do Ministério da
Fazenda;

b)- Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social que devera
ser comprovada através da apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e 'pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigbes sociais previstas nas alineas "a", "b", "¢" e “d” do
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.0 8.212/1991, as contribuigdes instituidas a
titulo de substituicdo, e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros;

c) -Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente;

d)-Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a Tributos
Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente;

e) - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

f) -Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do
art. 642-A da Consolidagdo das Leis do trabalho.

9.13.1 - A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura de contrato, devendo,
entretanto, apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de

regularidade fiscal, mesmo que apresente restricdo, conforme artigos 42 e 43 da LC
123/2006.

9.1.4 - Os licitantes deverdo apresentar ainda:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles

documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz;

b) Apos a fase de habilitacdo ndo cabe desisténcia de proposta, conforme disposto no s
6, do art. 43, Lei n°, 8.666/93, salvo por motivo decorrente de fato superveniente e aceito
pelo pregoeiro.

c) Os documentos quando obtidos via internet, somente terdo validade apds serem
conferidos eletronicamente pelo pregoeiro ou por sua equipe de apoio no ato de abertura da
documentag&o de habilitagdo, prevalecendo, quando divergentes em relacdo a data, aqueles
constantes da conferéncia eletrénica, ficando assim, dispensados de autenticacdo.
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d) No caso de impossibilidade de acesso a Internet para verificacdo da autenticidade das
certidGes a sessdo sera suspensa, e as licitantes serdo informadas da data e horario do seu

prosseguimento, ficando assim intimadas.

e) A falta de qualquer dos documentos solicitados implicara a inabilitagdo da proponente.
9.1.5-Comprobatérios da Qualificagdo Econdmica — Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidc'Jr. da~sede
da pessoa juridica, cobrindo os ultimos 05 (cinco) anos. Quando ndo houver expll.CItagao c~10
prazo de validade, na comprovacdao do mesmo serd aceito com data dg validade nao
superior a 90 (noventa) dias contados da abertura deste procedimento licitatorio.

9.1.6 - Comprobatérios de Qualificagdo Técnica:

a) Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, comprovando ter aptiddo para o desenvolvimento de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacdo.

10.0 - SESSAO PUBLICA DO PREGAO

10.1-No dia, hora e local designados no predmbulo deste edital, serd realizada a sess3o
publica de abertura do pregdo, podendo o interessado, seu preposto, procurador ou
representante legal proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 5.0.

10.2-Declarada aberta a sessdo pelo pregoeiro serdo recebidos os envelopes contendo a
Proposta de Pregos - Envelope “1” e os Documentos de Habilitagdo - Envelope “2”, e os
interessados apresentardo a equipe de apoio declaracdo dando ciéncia de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo, conforme Modelo do Anexo 1V, e, se for o caso, a Declaracdo de
Porte da Sociedade Empresaria, conforme modelo do Anexo V.

10.3-A seguir, a equipe de apoio procederd a abertura dos envelopes contendo as propostas
de pregos, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica pelo pregoeiro e pela equipe de
apoio.

10.4-Ndo havendo tempo suficiente para a abertura dos envelopes de proposta e
documentagdo em uma Gnica sessdo, em face do exame da proposta/documentacdo com os
requisitos do edital, ou ainda, os trabalhos, tais como, etapa competitiva de lances verbais,
ndo puderem ser concluidos e/ou surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de
imediato, os motivos serdo consignados em ata e a continuagdo dar-se-ad em sess3o a ser
convocada posteriormente.

10.4.1-A interrupcdo dos trabalhos de que trata esta condigdo, somente dar-se-3 apoés
comunicagdo as licitantes presentes.

10.4.2-Todos os envelopes serdo rubricados nas emendas, obrigatoriamente, pelo pregoeiro
e pelos representantes legais das licitantes presentes, que, convidados, aceitarem fazé-lo,
bem como as suas propostas, caso ja tenham sido abertos os envelopes, ficando em poder
do pregoeiro e sob sua guarda até nova reunido oportunamente marcada para
prosseguimento dos trabalhos.

11.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E SESSAO DE LANCES

11.1- O julgamento da licitacdo obedecerd ao critério do menor preco (Menor taxa de
administrag@o), que serd apurado através do menor valor no total da proposta, atendidas as
especificagdes constantes deste edital.
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11.2-Serdo verificadas as propostas, sendo desclassificadas as que néo atenderem as
especificagdes e exigéncias deste edital, ou que apresentarem pregos superiores ao limite
estabelecido para este procedimento licitatorio.

11.3-A etapa de classificagdo das propostas compreendera a or,ciepagéo das propostas de
precos de todas as licitantes, classificagdo das propostas passiveis de ofertas dg lances
verbais, oferta de lances verbais das licitantes classificadas, classificacdo final das
propostas, oportunidade para a ME ou EPP apresentar melhor preco, conforme o caso, e
exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada quanto ao objeto e valor.

11.4-Abertos os envelopes contendo as propostas de precos, o pregoeiro classificara o autor
da proposta de menor prego (menor taxa de administracdo) e aqueles que tenham
apresentado proposta em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor preco.

11.5- Para a classificagdo acima descrita serd considerado o percentual da taxa de
administracao.

11.6-Quando ndo houver pelo menos trés propostas de pregos nas condi¢es definidas no
subitem anterior, o pregoeiro classificara as melhores propostas, até o maximo de trés,
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos
oferecidos nas propostas escritas.

11.7-Havendo duas ou mais propostas empatadas, deverd ser realizado sorteio, na propria
sessdo publica, para fins de ordenagéo das licitantes para os lances verbais.

11.8-Em seguida, o pregoeiro convidarad individualmente os representantes das licitantes
classificadas de forma seqtiencial, a partir da autora da proposta classificada de maior preco
(taxa de administragdo), a apresentar lances verbais que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes, sendo vedado, portanto, OFERTA DE
LANCE VISANDO AO EMPATE

11.9- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
exclusdo da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua Ultima
proposta registrada para classificagdo, no final da etapa competitiva.

11.10- N&do se realizando mais lances verbais, o pregoeiro declarard encerrada a etapa
competitiva e ordenard as propostas. Serd examinada a aceitabilidade da proposta

classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e ao valor, decidindo-se motivadamente a
respeito.

11.11- Caso nao se realize nenhum lance verbal, o pregoeiro verificard a conformidade

quanto ao objeto e ao valor da proposta escrita de menor preco (taxa de administracdo)
classificada em primeiro lugar, decidindo motivadamente a respeito.

11.12 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias desta
licitagdo, aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, nos
termos do artigo 48 da Lei no. 8.666/93, e também aquelas que contiverem precos
condicionados a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza ndo previstos neste
Pregdo, bem como prego ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

11.13 - Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e
que seu prego seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser aceita,
podendo o Pregoeiro negociar para obter melhores condigoes.

11.14 -Sendo aceitdvel a proposta de menor preco, o pregoeiro anunciarda a abertura do
envelope referente aos documentos de habilitagdo desta licitante.
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11.15 - A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas ou empresas de pequeno
porte obedecera ao disposto no subitem 9.13.1.

11.16 - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal para as ME, ou
EPP, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias (teis, cujo termo inicial con:espondera ao
momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por iggal
periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
certidoes positivas com efeito de negativa.

11.17 - A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sendo facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato.

11.18- Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias,
0 pregoeiro examinara a oferta subseqtiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a habilitagdo da proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame, obedecendo a fase da ampla negociagao
com objetivo de propostas mais vantajosas para a administracgo.

11.19 - As licitantes enquadradas no porte de microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP) serdo assegurados os beneficios previstos nos artigos 44 e 45 da LC 123/2006,
como segue:

I) Como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situagbes em que as
propostas apresentadas pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta melhor classificada, quando apresentada por empresa de porte
normal.

IT) Ocorrendo a situagdo de empate de que trata o inciso anterior, a ME ou EPP melhor
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada

vencedora do certame, situagdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
licitado.

IIT) N&o ocorrendo apresentacdo de oferta pela primeira classificada ou ndo havendo a
contratagao, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do inciso I, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

IV) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no inciso I anterior, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta. O
pregoeiro classificard as propostas nesta situagdo, conforme o sorteio, e dard
oportunidade, ordenadamente, a apresentagdo de melhor proposta nos termos do
mesmo inciso.

11.19.1 - A licitante beneficiada com os termos deste subitem, quando convocada para
apresentar nova proposta, deverd fazé-lo verbalmente no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apds a divulgacdo da melhor oferta apresentada, sob pena de preclusdo. A nova
oferta sera registrada em Ata.

11.19.2 - O disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta inicial,
classificada, ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
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11.20 - Da sessdo do pregdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e, ao final, serd assinada pelo pregoeiro, sua equipe de apoio e
pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s) licitante(s) ainda presente(s) a sessao.

11.21 -N&o podera haver desisténcia das propostas e/ou lances ofertados, sujeitando-se a
licitante desistente a penalidades, conforme artigo 7.9 da Lei Federal n.° 10.520/02 e Artigo
14 - Paragrafo Unico - do Decreto Municipal n® 1.379, de 01 de fevereiro de 2006.

11.22 -Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo das licitantes n&o
declaradas vencedoras, permanecerdo em poder do pregoeiro, devidamente fechados, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologagdo da licitagdo, devendo apds este periodo a
licitante retira-lo, no prazo de 05 (cinco) dias. Findo este prazo, serdo destruidos.

12.0 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1- Declarada a vencedora qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, quando lhe serad concedido o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para apresentagdo das razbes do recurso, contados da data de lavratura da ata,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razdes em igual
numero de dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

12.2- A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicard a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicagéo do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

12.3- Qualquer recurso contra a decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.4- O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 - Os recursos interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.
13.0 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 -. Quando ndo houver recurso, o pregoeiro adjudicard o objeto ao licitante cuja
proposta for considerada mais vantajosa a administragdo, por forga do art. 49, inc. XX, da
Lei 10.520/2002.

13.2 -. Constatada a regularidade do feito, a adequagdo do objeto licitado e, sobretudo, a
vantagem das condigdes finais estipuladas, o Presidente da Prev S3o José dos Pinhais
homologard a presente licitacdo.

14.0 - DO CONTRATO

14.1- Homologada a licitacdo, a licitante vencedora sera convocada para assinar o termo de
contrato, devendo fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da convocagéo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela Administragdo, podendo
solicitar a prorrogagdo do prazo, uma UGnica vez, e por igual periodo, conforme estatui o §
1§{tdlo art. 64 da Lein® 8.666/93, sob pena de sujeitar-se as sangdes legais previstas neste
edital.

14.2- O contrato a ser firmado com a empresa vencedora obedecerda as condicSes
estabelecidas na Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, e na Lei no,
10.520, de 17 de julho de 2.002.

——— ———
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14.3 - O contrato tera a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do contra,to,
podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado através de termq aditivo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de servico de natureza continua, conforIne
faculta o art. 57, inciso II, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,Ae alteragoes
posteriores. Se, em 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, houver

manifestagdo expressa contraria a prorrogagdo, por qualquer das partes, o contrato ndo
sera renovado.

14.3.1- Como condigao para celebragdo do contrato, o licitante vencedor deverd manter as
mesmas condigdes de habilitagdo.

14.4-Se a vencedora recusar-se a fornecer o objeto adjudicado, sera convocada outra, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes
penais cabiveis.

15.0 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento dos servigos, objeto desta licitagdo, serd efetuado mensalmente, com
base nos servigos executados, acrescidos do valor relativo a taxa de administragdo
incidente, da seguinte forma:

15.1.1 - A CONTRATANTE encaminhara a folha de freqiiéncia dos estagidrios a
CONTRATADA para elaboragdo da folha de pagamento até o 200 (vigésimo dia) de cada
més, ou no Ultimo dia Gtil que o anteceder.

15.1.2 -A CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE a folha de pagamento e a
respectiva nota fiscal/fatura até o 259 (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no Ultimo dia
util que o anteceder.

15.1.3-O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias contados da
data de apresentagéo da folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apds ser aceita
e atestada pela Comissdo de Recebimento da Prev S&o José e pelo servidor designado como
gestor do respectivo contrato. y

15.1.4 - A liberagdo do pagamento fica condicionada a:

a) Comprovagdo de quitacdo relativa a Seguridade Social, através de Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional/Receita Federal do Brasil;

b) Comprovagéo de quitagdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), através de certiddo - CRF, emitida pela CEF;

c) Comprovagdo de quitagdo de regularidade de tributos junto ao Municipio de S&o
José dos Pinhais.

15.1.5 - O pagamento ser3 realizado em favor da Contratada, através de boleto bancério ou
de ordem bancaria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para isso, ficar

explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta-corrente em que
devera ser efetuado o crédito.

15.2- A CONTRATANTE reserva-se o direito de reter qualquer pagamento devido &
CONTRATADA, independentemente de sua origem, quando a mesma n3o comprovar estar
em dia com as obrigagbes previdencidrias. As retengdes de que trata este item ndo estdo

sujeitas a qualquer correcdo durante o periodo em que permanecerem pendentes de
comprovacao.

e
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15.3-A nota fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filia}I) cujo
CNPJ comprovou sua habilitagdo, a qual ndo podera conter emendas, rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, devendo nela constar os seguintes dizeres:

e PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Sao José dos Pinhais
Rua Colombo, 1622 - Centro - Sao José dos Pinhais - PR - CEP 83.005-400

®

e CNPJ: 07.784.999/0001-56

o INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA
e EMPENHO: ......... /2020

15.4 - O PREV SAO JOSE em hipétese alguma efetuard pagamento de reajuste, correcdo
monetdria ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na apresentacao das faturas

corretas.

15.5 - Caso a PREV SAO JOSE venha a efetuar algum pagamento apdés o vencimento, por
sua exclusiva responsabilidade, o valor em atraso sera acrescido de encargos financeiros
calculados com base no IGPM/FGV (Indice Geral de Pregos no Mercado), a partir do prazo
estipulado para o pagamento, devendo ser este o indice utilizado para qualquer situagao
corrente, relativa ao presente instrumento, e na sua falta, aquele que vier a substitui-lo.

15.6-Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o PREV SAO JOSE a seu
exclusivo critério, poderd devolvé-las ao proponente para as devidas corregdes, ou aceita-
las, glosando a parte que julgar indevida. Na hipdtese de devolugdo, as faturas serdo
consideradas como ndo apresentadas para fins de atendimento as condigdes contratuais.

15.7-A quantidade de estagidrios, bem como os valores das bolsas-auxilio e valores do
auxilio-transporte, poderdo ser revistos a qualquer tempo pela Administragéo,
permanecendo a taxa de administragdo (%) contratada.

15.8-Nos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-de-
obra especializada ou nd3o, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da
legislagéo social trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade
civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas
regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que é necessario
para a perfeita realizagéo dos servigos.

15.9 - Ndo haverd, em hipétese alguma, pagamento antecipado.
16.0-PENALIDADES

16.1.Pela inexecugdo total ou parcial do instrumento contratual o CONTRATANTE
podera,garantida a prévia defesa, aplicar as sangdes previstas no artigo 87, quando ocorrer
quaisquer dos motivos enumerados no artigo 78, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragbes, oportunizando o exercicio do contraditério e ampla defesa.

16.2. Excetuados os casos fortuitos ou de forca maior devidamente comunicados e
comprovados pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE, o ndo cumprimento do

prazo de execugdo, bem como o ndo atendimento as clausulas contratuais, sujeitam a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servicos.

16.3. A multa sera limitada em até 30% (trinta por cento) do valor total do Sservico em
atraso.
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16.4. A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua
notificagdo, para se pronunciar a respeito de multas aplicadas pelo CONTRATANTE.
Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como
foi apresentada, e ndo dara direito a CONTRATADA a qualquer contestagdo.

16.5. O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de
reter o respectivo valor contra os eventuais créditos da CONTRATADA,
independentemente de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial.

17.0 - DA RESCISAO

17.1 - . O Contrato podera ser rescindido, excepcionalmente, por quaisquer dos motivos
dispostos no art. 78 da Lei n°® 8.666/93 e por qualquer uma das formas do art. 79 da
mesma Lei, oportunizando o exercicio do contraditério e ampla defesa.

17.2.- Em caso de rescisdo administrativa decorrente da inexecugdo total ou parcial do
contrato por culpa da CONTRATADA, esta ndo terd direito a espécie alguma de
indenizagdo, sujeitando-se as conseqiiéncias contratuais e legais, reconhecidos os direitos
da Administragao.

17.3 - A CONTRATADA, fica obrigada a pagar ao CONTRATANTE multa de 20% (vinte por
cento) do prego total do Contrato vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo das demais
multas devidas por inadimplemento até a data da rescisdo, caso a rescisdo ocorra por culpa
da CONTRATADA. O valor da multa sera atualizado de acordo com a variagao do IGPM/FGV
(Indice Geral de Pregos no Mercado), a partir do més para o qual foi calculada até o més de
sua quitagdo.

17.4 -. Nos casos de resciséo extrajudicial por ato unilateral a CONTRATADA serd notificada,
em observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

18.0 - DISPOSICOES GERAIS

18.1- A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagao, podendo a PREV
SAO JOSE revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato supervenientes comprovados ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos participantes
da licitacdo.

18.2 - As decisdes do pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de
homologadas pela autoridade competente da Prev S&o José dos Pinhais.

18.3 - A proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard a imediata
desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido vencedora, a
rescisdo de contrato ou de pedido de compra/servigos, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

18.4 - E facultado ao pregoeiro, ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

18.5 - As licitantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo
fazé-lo no prazo determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitagio.
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18.6 - A participacdo na presente licitagdo implica a concordéncia tacita, por parte da
interessada, com todos os termos e condigdes do presente Edital.

18.7 - As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Prev Sdo José dos Pinhais ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

18.8 - A licitante contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges propostas,
acréscimos ou supressdes determinadas pela Prev S&o José dos Pinhais, até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, na forma do
art. 65, da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, atualizada.

18.9 - A proponente vencedora assumira integral responsabilidade pelos danos que causar a
PREV SAO JOSE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execucdo
dos servigos contratados.

18.10. - Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro, observando-se
a legislagao vigente e também pela Lei Federal n.° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n.©
8.666/93, bem como demais legislacdo pertinente.

18.11 - A participacdo da licitante nesta licitacdo implica em aceitagao de todos os termos
deste edital.

18.12 - Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas na interpretagao
do presente edital deverd ser enviado ao pregoeiro, conforme item 6.0 - DA IMPUGNACAO
AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

18.13 - As questBes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, poderdo ser processadas e julgadas no Férum da Comarca
de S&o José dos Pinhais/PR, com exclusdo de qualquer outro.

18.14 - Segue em anexo como partes integrantes do presente edital.:
ANEXO I - Orcamento da Administragdo/Prego Maximo;

ANEXO II - Descrigdo dos Servicos;

ANEXO III - Carta Proposta e Planilha de Pregos;

ANEXO 1V - Declaragdo de Habilitacdo (modelo);

ANEXO V - Declaragdo ME/EPP (modelo);

ANEXO VI - Declaragdo (modelo);

ANEXO VII - Minuta de Contrato; e

ANEXO VIII -Modelo do Termo de Credenciamento.

S&o José dos Pinhais, xx de xxxxx de 2020

DANIELLI DE CASSIA O. L. ALVES
Diretora Eresider]te
PREV SAO JOSE
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ANEXO II
DESCRICAO DOS SERVICOS

1- OBJETO

Contratagdo de agente de integragcdo para administrar programa de esta’gio_ curr’icu.lar
supervisionado, obrigatério e/ou ndo obrigatério para estudantes de ensino superior, técnico
profissional, técnico subsequente, médio, educagdo de jovens e adultos (EJA) e/ou da

educacao especial.
2 - COMPETE A EMPRESA VENCEDORA:

v Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a execugdo do objeto contratual, ndo cabendo,
portanto, qualquer obrigagdo ao CONTRATANTE com relagdo aos mesmos. A
CONTRATADA respondera por qualquer recolhimento tributédrio indevido e por quaisquer
infragdes fiscais cometidas, decorrentes da execucdo do objeto contratual.

v" Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes e vigentes
durante a execugdo do contrato, sendo o Unico responsével por prejuizos decorrentes de
infragdes a que houver dado causa.

v' Apresentar a CONTRATANTE a folha de pagamento e a respectiva nota fiscal/fatura até
0 259 (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no Ultimo dia util que o anteceder.

v’ Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagidrios, em até
02 (dois) dias uteis, contados do efetivo pagamento por parte da contratante.

v Informar mensalmente ao estagiario, por e-mail, que o repasse mensal das bolsas-auxilio
e auxilio transporte estd disponivel em sua conta corrente.

v Informar mensalmente ao fiscal e gestor do contrato da CONTRATANTE, por e-mail, que
0 repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte foi disponibilizado para o estagiario.

v Administrar as escalas dos recessos e repassar tais informagBes aos estudantes, e ao
PREV SAO JOSE.

v" Comprovar formalmente e regularmente para os estagidrios e para o PREV SAO JOSE, os
repasses realizados.

v Realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar toda a documentacéo
legal referente ao estdgio, incluindo termos de cooperagdo e de cooperagdo reciproca,
termo de compromisso de estdgio e plano de estagio.

v Providenciar e manter apdlice de seguros contra acidentes pessoais para os estagiarios,
sem onus para a contratante.

v Manter convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e/ou privadas que
comprovem idoneidade e prestar assessoria juridica sobre a legislacdo de estagio de acordo
com o interesse do PREV SAO JOSE.

v Elaborar plano de acompanhamento de estagio.

v Realizar avaliagdo de estdgio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses, através
de relatodrios.
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v' Promover cursos de aperfeicoamento e integragdo aos estagiarios, de acordo com os
interesses do PREV SAO JOSE.

v  Divulgar as oportunidades de estagio existentes no Municipio em veiculos de
comunicagdo e em editais nas instituicdes de ensino quando solicitado e atender com
agilidade e presteza as demandas diversas do Municipio que guardem correlacdo com os

estagios.

v Garantir a transigdo imediata de todos os estudantes, de acordo com o interesse do PREV
SAO JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

v Atender com agilidade e presteza as demandas diversas do PREV SAO JOSE.

v’ Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servigos relativos a este
Contrato rigorosamente em dia.

v Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, tais como:
salarios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em servico e
por tudo quanto as leis trabalhistas |hes assegurarem, inclusive férias, aviso prévio,
indenizagbes, etc. Na hipétese de qualquer reclamagéo trabalhista, intentada contra o
CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condigdo de empregador e
substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos
onus diretos e indiretos de eventual condenagdo. Esta responsabilidade ndo cessa com o
término ou rescisdo deste Contrato.

v Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo termos de
cooperagdo e de cooperagdo reciproca, termo de compromisso de estdgio e plano de
estagio.

v' Cumprir todas as especificacdes e ou orientagbes dos servicos ora contratados.

v’ Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. XIII, da Lei n® 8.666/93, que
sera observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

3- COMPETE A PREV SAO JOSE:

v Encaminhar a folha de freqiiéncia dos estagidrios a3 CONTRATADA para elaboragdo
da folha de pagamento até o 200 (vigésimo dia) de cada més, ou no ultimo dia util que o
anteceder.

v Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias contados da data de apresentagdo da
folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apés ser aceita e atestadapela Comissédo
de Recebimento da Prev S&o José e pelo servidor designado como gestor do respectivo

contrato.

v Garantir as condig8es necessérias aos estudantes para a realizagdo das atividades de
estagio.

v Fazer cumprir as responsabilidades decorrentes da regularizacdo definida pelas

instituigdes de ensino.

v Indicar supervisor de estagio obedecendo a legislagdo pertinente.
4 Assegurar que as atividades de estagio sejam desenvolvidas de acordo com o plano
de estagio.

—
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v Prestar informagdes sobre os estudantes que irdo realizar efetivamente o estagio.
v Preencher devidamente os relatérios peridédicos de avaliagéo.
v Efetuar o repasse mensal da taxa de contribuigdo institucional, conforme percentual

fixado em contrato.

4 Informar imediatamente o desligamento do estagiario, quando ocorrer.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(em papel timbrado/identificagdo da empresa)

DECLARACAO

A (razdo social da empresa) , inscrita no CNPJ] n.¢
, sediada (enderego completo), DECLARA, para os
devidos fins e sob os ditames da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, nos
termos do art. 49, inciso VII, da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.© RG / CPF

Observacéo:

Esta declaragdo deverd ser entregue ao pregoeiro, apés a abertura da sessdo, antes e
separadamente dos envelopes (proposta de prego e habilitagéo) exigidos nesta licitagdo.
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DECLARACf\O DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA
(em papel timbrado/identificacdo da empresa)

A (razdo social da empresa) , inscrita no CNPJ n.©

, sediada (enderego completo), por intermédio de seu

representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.o , abaixo assinado, para fins de

participagdo no certame licitatério supracitado, declara expressamente, sob as sancdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei que estd enquadrada como
(microempresa ou empresa de pequeno porte), conforme definido no Capitulo II da Lei
Complementar n.© 123, de 14/12/2006, podendo, para tanto, usufruir do tratamento diferenciado
e favorecido em licitagdes conforme Capitulo V - “Do Acesso aos Mercados”, daquele corpo
normativo, na forma prevista no respectivo edital.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.© RG / CPF

Observacoes:

Esta declaragdo deverad ser entregue ao pregoeiro(a), apés a abertura da sessdo, antes e
separadamente dos envelopes (proposta de prego e habilitagdo) exigidos nesta licitagdo.

Esta declaragdo devera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos da LC n.% 123, de 14 de dezembro de 2006.

A nao apresentacdo dgsta decl~arag50 serd interpretada como o ndo enquadramento da licitante
como ME ou EPP e as implicagbes da LC n.o 123/2006, ou a opgéo pela ndo utilizacdo do direito
de tratamento diferenciado.
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em papel timbrado/identificacdo da empresa)

Ref. Pregdo Presencial n.° /2020

DECLARACAO
A (razdo social da empresa) , inscrita no CNPJ] n.©
" por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e
do CPF n.0 , DECLARA que:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitacgdo na presente licitagdo, e ainda pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

¢) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Interno do PREV SAO JOSE, Decreto Municipal
1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispde sobre a impossibilidade dos Diretores,
Conselheiros e parentes destes até o segundo grau, do PREV SAO JOSE, exercer cargo de
diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador, no quadro
profissional da licitante.

d) Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.° 4358 de
05/09/2002, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.© RG / CPF
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CONTRATO N.° ...../2020 PREV
(MINUTA)

CONTRATO DE PRESTACAO DE_SERVICOS FIRMADO ENTRE O PREV SAO JOSE E A
EMPRESA VENCEDORA DO PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV.

Pelo presente instrumento a PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dqs Servidores
Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais — Parand, pessoa juridica de direito publico interno
e detentora de autonomia administrativa, gerencial, orgamentaria, financeira e patrimonial,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.784.999/0001-56, com sede na Rua Colombo n® 1.622, Centro, S&o
José dos Pinhais, CEP 83005-400, - Estado do Parana, neste ato representado pelo Sra. Danielli
de Cassia Oliveira Lima Alves, Diretora Presidente legitimamente nomeada para o cargo,

brasileira, casada, inscrita no CPF n° .........cc...... e Cédula de Identidade n° ............. , residente
e domiciliado @ Rua .......ccevvvvvenen , doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE; e,
...................... , com sede ............, com CNPJ sob n© ................., doravante denominada
simplesmente de CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Representante Legal, Sr.
....................... , inscrito no CPF n® ..................., € Cédula de Identidade N® .......o.ovvvrvrri..
residente e domiciliado na RU@ ....c.cvvvevinninennn. , Cidade de .......covvvviiiinnnnns , tem entre si justo e

acordado, na melhor forma do direito, fundamentado na Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, e suas alteragles, a celebragdo do presente contrato,tendo como gestor de contrato o Sr.

................... , portador da Cédula de Identidade no .................../PR e CPF sob n.0
................... , fiscal do contrato o Sr. ......................, portador da Cédula de Identidade n©
................... /PR e CPF sob n.O..................mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA, de acordo com as condigBes, especificacdes e demais elementos
estabelecidos no EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.© 001/2020-PREV SAO JOSE, na sua
proposta datada de ........ (o [ . de 2020, documentos estes que passam a integrar este

instrumento contratual, independentemente de transcrigao, OBRIGA-SE a prestagdo de Servigos
de administragdo do estdgio supervisionado na PREV SAO JOSE.

1.2- Ficam também fazendo parte deste Instrumento Contratual, as normas vigentes, as
instrugdes e, mediante aditamento, quaisquer modificagbes que venham a ser necessdrias
durante sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1 -~Os servigos que constituem o objeto descrito na clausula precedente deste instrumento,
deverdo ser realizados em estrita observancia aos planos aprovados pelo érgdo competente do
CONTRATANTE, além do disposto no presente Contrato.

2.2 - A CONTRATADA poderd propor alternativas operacionais diferentes, de forma a assegurar
melhorias da qualidade dos servicos, as quais somente serdo implantadas apds aprovagdo pelo
CONTRATANTE, mediante termo aditivo ao contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS

3.1 -O custeio para a prestagéo dos servigos, objeto da presente Licitagdo, é proveniente de
recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administracdo definida no Art. 66,
inciso II, da Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: 33.90.39.79.00 (Outros servigos
de terceiros, pessoa juridica — Servigos de apoio administrativo, técnico e operacional).
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4.1- O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de ....... % (:ivins -+ por cento) como taxa
de administragdo, calculados sobre o total das bolsas auxilios dos estaglqs efetuados, para o
periodo contratado, acrescido do valor total das bolsas auxilios conforme abaixo:

NUMERO DE NIVEL DE CARGA VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ESTAGIARIOS ENSINO HORARIA TOTAL ESTIMADO ESTIMADO
BOLSA + VT
3 Médio/Técnico | 20 horas R$ 571,00 R$ 1.713,00 R$ 20.556,00
4 Superior 30 horas R$ 956,00 R$ 3.824,00 R$ 45.888,00
TOTAL R$ 5.537,00 R$ 66.444,00
Taxa de Administracao - ....... % (dez por cento) RS susissvnaisunnn
TOTAL GERAL (valor total das bolsas-auxilio + taxa de administracao) RS csivisisannannas
OBS: A Prev Sao José podera ou ndo utilizar o nimero total de estagiirios conforme
quadro acima, ficando a cargo da administracdo da Prev S3o0 José a quantidade de
estagidrios necessdrios, ndo podendo exceder o limite acima.

4.2 - O pagamento dos servigos, objeto desta licitagdo, serd efetuado mensalmente, com base
nos servigos executados, acrescidos do valor relativo a taxa de administragdo incidente, se dard
mensalmente a CONTRATADA, mediante apresentagdo da folha de pagamento e nota fiscal/fatura
respectiva, que deverdo ser apresentados no enderego da contratante, até o 250 (vigésimo
quinto) dia de cada més, ou no ultimo dia Gtil que o anteceder.

4.3 - O pagamento serad efetuado em até 10 (dez) dias contados da data de apresentacao da
folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apés ser aceita e atestada pela Comissdo de
Recebimento da Prev S&o José e pelo servidor designado como gestor do respectivo contrato.

4.4 - A liberagd@o do pagamento fica condicionada a:

a) Comprovagdo de quitacdo relativa a Seguridade Social, através de Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional/Receita Federal do Brasil;

b) Comprovagdo de quitacdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
através de certiddo - CRF, emitida pela CEF; e

c) Comprovagdo de quitacdo de regularidade de tributos junto ao Municipio de Séao
José dos Pinhais.

4.5 - O contratante fard a RETENGAO da contribuigdo previdenciaria sobre as notas fiscais ou
faturas de prestacdo de servigos, atendendo ao disposto na Lei 8.212/91, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 9.711/98, observada, para tanto, a regulamentacgdo aplicdvel.

4.6 - O CONTRATANTE se reserva o direito de reter qualquer pagamento devido &
CONTRATADA, independentemente de sua origem, quando a mesma ndo comprovar estar em
dia com as obrigagbes previdenciarias. As retengdes de que trata este item ndo estdo Sujeitas a
qualquer corregdo durante o periodo em que permanecerem pendentes de comprovacéo.

4.7 - O pagamento serd realizado em favor da Contratada, através de boleto bancario ou de
ordem bancdria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para isso, ficar explicitado
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4.8 - A nota fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo CNPJ]
comprovou sua habilitagdo, a qual ndo poderda conter emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devendo nela constar os seguintes dizeres:

e PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais

e Rua Colombo, 1622 - Centro - Sdo José dos Pinhais - PR - CEP 83.005-400

e CNPJ: 07.784.999/0001-56

e INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

L]

EMPENHO: ......... /2020
4.9 - O PREV SAO JOSE em hipoétese alguma efetuard pagamento de reaJN'uste, corregao
monetaria ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na apresentacdo das faturas
corretas.

410 -Caso a PREV SAO JOSE venha a efetuar algum pagamento apds o vencimento, por sua
exclusiva responsabilidade, o valor em atraso serd acrescido de encargos financeiros calculados
com base no IGPM/FGV (Indice Geral de Pregos no Mercado), a partir do prazo estipulado para o
pagamento, devendo ser este o indice utilizado para qualquer situacdo corrente, relativa ao
presente instrumento, e na sua falta, aquele que vier a substitui-lo.

4.11 - Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o PREV SAO JOSE, a seu
exclusivo critério, poderad devolvé-las ao proponente, para as devidas corregdes, ou aceita-las,
glosando a parte que julgar indevida. Na hipdtese de devolugdo, as faturas serdo consideradas
como ndo apresentadas para fins de atendimento as condigdes contratuais.

4.12 - A quantidade de estagiarios, bem como os valores das bolsas-auxilio e valores do
auxilio-transporte, poderdo ser revistos a qualquer tempo pela Administragdo, permanecendo a
taxa de administragé@o (%) contratada.

4.13 Nos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios & perfeita
execugdo dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, m&o-de-obra
especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da legislacdo social
trabalhista e previdencidria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer
danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas regulamentos e posturas

municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que € necessario para a perfeita realizagdo dos
Servigos.

4.14 -N&o havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.
CLAUSULA QUINTA - EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 - O contrato terd a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do contrato,
podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado através de termo aditivo, até o limite de
60 (sessenta) meses, por tratar-se de servigo de natureza continua, conforme faculta o art. 57,
inciso II, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores. Se, em 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, houver manifestagdo expressa contrdria a
prorrogagdo, por qualquer das partes, o contrato ndo serd renovado.

5.2 - Os estagiarios deverdo ser disponibilizados no prazo de 20 dias, contados da solicitag&o pelo
Departamento Administrativo e Financeiro da PREV SAO JOSE.

5.3 - A execugado dos servigos sera orientada e fiscalizada pelo Departamento Administrativo e
Financeiro do PREV SAO JOSE.
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OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do contrato,
as descritas a seguir:

6.2- Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais os acréscimos ou supressdes que forem
necessarios, em conformidade com o artigo 65, § 10 da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracoes.

6.3- Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir
sobre as atividades inerentes a execugdo do objeto contratual, ndo cabendo, portanto, qualquer
obrigagdo ao CONTRATANTE com relagdo aos mesmos. A CONTRATADA responderd por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infragdes fiscais cometidas, decorrentes
da execugao do objeto contratual.

6.4- Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes e vigentes
durante a execugdo do contrato, sendo o (inico responsavel por prejuizos decorrentes de infragbes
a que houver dado causa.

6.5- Elaborar mensalmente a folha de pagamento referente as bolsas-auxilio dos estagiarios, de
acordo com as informag6es da folha de frequéncia dos mesmos que serd encaminhada pelo PREV
SAO JOSE.

6.6- Apresentar a CONTRATANTE a folha de pagamento e a respectiva nota fiscal/fatura até o
250 (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no ultimo dia util que o anteceder.

6.7 - Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagiarios, em até 02
(dois) dias uteis, contados do efetivo pagamento por parte da contratante.

6.8 - Informar mensalmente ao estagiario, por e-mail, que o repasse mensal das bolsas-auxilio e
auxilio transporte esta disponivel em sua conta corrente.

6.9 - Informar mensalmente ao fiscal e gestor do contrato da CONTRATANTE, por e-mail, que o
repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte foi disponibilizado para o estagiario.

6.10 = Administrar as escalas dos recessos e repassar tais informacdes aos estudantes, e ao PREV
SAO JOSE.

6.11 - Comprovar formalmente e regularmente para os estagiarios e para o PREV SAO JOSE, 0s
repasses realizados.

6.12 - Realizar processo seletivo quando necesséario, bem como preparar toda a documentagdo
legal referente ao estdgio, incluindo termos de cooperacdo e de cooperagao reciproca, termo de
compromisso de estdgio e plano de estagio.

6.13 - Providenciar e manter apdlice de seguros contra acidentes pessoais para os estagiarios,
Seém onus para a contratante.

6.14 - Manter convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e/ou privadas que

comprovem idoneida~de € prestar assessoria juridica sobre a legislagdo de estagio de acordo com o
interesse do PREV SAO JOSE.

6.15 - Elaborar plano de acompanhamento de estagio.

6.16 - Realizar avaliacdo de estagio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses, através de
relatorios.

6.17 - Promover cursos de aperfeicoamento e integragdo aos estagiarios, de acordo com os
interesses do PREV SAO JOSE.
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idades de estégio existentes no Municipio em veiculos de comunicacdo
€ ervugEnes 2 goes de ensino quando solicitado e atender com agilidade e presteza as
demandas diversas do Municipio que guardem correlacdo com os estégios.

6.19 - Garantir a transigdo imediata de todos os estudantes, de acordo com o interesse do PREV
SAO JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

6.20 - Atender com agilidade e presteza as demandas diversas do PREV SAO JOSE.

6.21 - Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servigos relativos a este Contrato
rigorosamente em dia.

6.22 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, tais como:
salarios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em servigo e por
tudo quanto as leis trabalhistas |hes assegurarem, inclusive férias, aviso prévio, indenizagoes, etc.
Na hipétese de qualquer reclamagdo trabalhista, intentada contra o CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo
sua verdadeira condigdo de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do
julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenagao. Esta
responsabilidade ndo cessa com o término ou rescisdo deste Contrato.

6.23 - Caso a Justiga Trabalhista condene financeiramente o CONTRATANTE, este descontara os
valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que ndo se refiram aos servicos
abrangidos por este Contrato.

6.24 Preparar toda a documentagéo legal referente ao estagio, incluindo termos de cooperagao e
de cooperagdo reciproca, termo de compromisso de estagio e plano de estagio.

6.25 - Cumprir todas as especificagdes e ou orientagGes dos servicos ora contratados.

6.26 - Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. XIII, da Lei n© 8.666/93, que serd
observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1-0 CQNTRATANTE fiscalizara, orientard e inspecionara os servigos, por Comissdo designada
por seu Diretor Presidente, que verificard o cumprimento das especificacdes determinadas.

7.2 - A fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n3o desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto & perfeita execugdo dos servicos contratados.

7.3 - Ficard a cargo do SENhOr(a) wivvevvvviriiii e, , telefone no............ , e-

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

8.1 - éAveQado a CONTRATADA a subcontratagdo do objeto deste contrato, ou a cessdo ou
transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito

qualquer ato nesse sentido, além de constituir infragdo passivel das cominagdes legais e
contratuais.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Excetuados os casos fortuitos ou de forca maior devidamente comunicados e comprovados
pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE, o n&o cumprimento do prazo de execucdo,
bem como o ndo atendimento as cldusulas contratuais, sujeitam a CONTRATADA a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos.

—
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ddd em até 30% (trinta por cento) do valor total do servico em atraso.

9.3 - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua notificagdo,para
se pronunciar a respeito de multas aplicadas pelo CONTRATANTE. Decorrido esse prazo, a
penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi apresentada, e ndo dard
direito a CONTRATADA a qualquer contestagao.

9.4 - O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter
o respectivo valor contra os eventuais créditos da CONTRATADA, independentemente de
qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial.

9.5 - Pela inexecugao total ou parcial do instrumento contratual o CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as sangbes previstas no artigo 87, quando ocorrer quaisquer
dos motivos enumerados no artigo 78, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 -O CONTRATANTE poderd rescindir este contrato de pleno direito, a qualquer tempo
independentemente de notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA o direito a qualquer reclamacg&o ou indenizagdo, nos casos previstos no artigo 78
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e por qualquer uma das formas do art. 79 da mesma
Lei oportunizando o exercicio do contraditério e ampla defesa.

10.2 - A CONTRATADA, fica obrigada a pagar ao CONTRATANTE multa de 20% (vinte por
cento) do prego total do Contrato vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo das demais multas
devidas por inadimplemento até a data da rescisdo, caso a rescisdo ocorra por culpa da
CONTRATADA. O valor da multa serd atualizado de acordo com a variagdo do IGPM/FGV (Indice
Geral de Pregos no Mercado), a partir do més para o qual foi calculada até o més de sua quitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NOVACAO

11.1- Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstengdo pelas partes contratantes,
do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que l|hes assistem pelo contrato, ou a
concordancia com o atraso no cumprimento ou inadimplemento de obrigagdes da outra parte, ndo
afetardo aqueles direitos ou faculdades, que poderdo ser exigidos a qualquer momento e n3o
alterardo, de modo algum, as condigdes estipuladas no contrato, nem obrigardo as partes,
relativamente a vencimentos ou inadimplementos futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - A CONTRATADA, na vigéncia do contrato, sera a Unica responsavel perante terceiros,
pelos atos praticados pelo seu pessoal, excluido o CONTRATANTE de quaisquer reclamacgdes e ou
indenizagbes. Serdo de sua inteira responsabilidade todos os seguros necessarios, inclusive a
responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais
causados a seus empregados ou a terceiros.

12.2 - A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste contrato, dos
locais e de todas as condicdes gerais e peculiares dos servigos a serem executados, n&o podendo
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do
contrato.

12.3 - As partes contratantes ficam sujeitas as normas constantes da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes, sendo que os casos omissos também serdo resolvidos através da aplicacdo da
referida Lei.
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contratual decorre do Processo Administrativo n.° 005‘2020 -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

PRE

13.1 - O foro competente para dirimir possiveis dlvidas, apés se esgotarem todas as tentativas
de composicdo amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto do presente contrato, independente
de outro que por mais privilegiado seja, serd o Foro Regional de SAO JOSE DOS PINHAIS da
comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente Contrato, em trés vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sé&o José dos Pinhais, ....... de ciiiiiiiiiiinns de 2020.
DANIELLI DE CASSIA O. L. ALVES Nome do Representante legal
Diretor Presidente do PREV SAO JOSE (NOME DA EMPRESA)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome legivel: Nome legivel:
CPF: CPF:
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ANEXO VIII

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 1/2020
Processo Administrativo n°, 005/2020

MODELO
(em papel timbrado/identificacdo da empresa)

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente termo, credenciamos o (a) Sr. (a) .cvvvrernrns , portador (a) da
Cédula de Identidade R.G. no°. .............. e CPF sob no. .........ccceeu.. ; a participar da
licitacdo instaurada pela Prev S3o José dos Pinhais, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n°. 1/2020, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se em nome da empresa ........ (razdo social e CNPJ)........e...... 7

bem como formular propostas, lances verbais e praticar todos os demais atos inerentes
ao certame. .

Local de Data

Assinatura do representante legal
N°. RG ou CPF/MF

OBSERVACAO:

- Apresentar conforme item 5.1 do Edital e em separado dos envelopes de proposta e
documentacio

— ===
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Processo Administrativo n2 05/2020-Prev
Pregdo Presencial n2 001/2020-Prev

A Doutora Marcella Torres P. da Silva, parecerista deste processo.

Uiante da edicdo do Decreto Estadual n® 4.942 de 30 de junho de 2020 e do
vecreto Municipal n® 3.865, de 10 de julho de 2020, que dispde sobre novas
medidas restritivas as atividades e servicos como mecanismo de enfrentamento da
emergéncia em Salde Publica - COVID-19, solicita-se um parecer juridico
“omplementar quanto a modificagdo no predmbulo do Edital, nos seguintes termos:

Onde se lé:

A sessao publica se dara na forma PRESENCIAL na sala de Reunides da PREV SAO
JOSE, localizada na Rua Colombo n° 1.622, Centro, S3o José dos Pinhais, Parana,
na data de xxxxxx, as xxx.horas, quando serdo recebidos os envelopes contendo as
propostas de pregos e os documentos de habilitagdo das empresas participantes.”

Leia-se:

A sessdo publica se dara na forma PRESENCIAL na sala de Reunides da PREV SAO
IOSE, localizada na Rua Colombo no 1.622, Centro, Sdo José dos Pinhais, Parana,
na data de xxxxxx, as xxx horas, quando serdo recebidos os envelopes contendo as
propostas de pregos e os documentos de habilitacdo das empresas participantes.
Em face da edigdo do Decreto Estadual n® 4.942 de 30 de junho de 2020 e do
Decreto Municipal n® 3.865, de 1° de julho de 2020 que dispde sobre novas
nedidas restritivas as atividades e servigos como mecanismo de enfrentamento da
emergéncia em Saude Publica - COVID-19 salienta-se que este Pregao poderd ser
suspenso para adequagao a legislacdo correlata.

-3s50 tal situagdo ocorra, sera publicado o Aviso de Suspensdo e nova data de
hicitacao.”

Salientamos que os demais termos permanecem inalterados.

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500
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ROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 005/2020 - PREV.

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV SAO JOSE
(232 MINUTA)
PREAMBULO

A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
Municipio de sdo José dos Pinhais, inscrita no CNPJ sob n® 07.784.999/0001-56, atraveés
do seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, leva ao conhecimento dos
nteressados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL do
po MENOR PRECO NO TOTAL DA PROPOSTA, representado pela menor taxa de
administracao fixada em 9,12%, para a contratacido do objeto descrito no item 1, de
acerdo com o disposto na Lei n.% 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n.0
10.520 de 17 de julho de 2002; Lei Complementar Federal n® 123/06 e alteragdes e no
Decreto Municipal n® 1.379 de 19 de fevereiro de 2006, e demais disposicoes fixadas neste
edital e seus anexos.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro LUIZ CARLOS BONATO e equipe de apoio,
designados mediante Portaria h.° 34/2020.

A sessdo publica se dara na forma PRESENCIAL na sala de Reuniées da PREV SAO
JOSE, localizada na Rua Colombo n® 1.622, Centro, S50 José dos Pinhais, Parand,
na data de xxxxxx, as xxx horas, quando _serio recebidos os envelopes contendo
as ropostas de recos e os documentos de habilitacGo das empresas
participantes. Em face da edicdo do Decreto Estadual n° 4.942 de 30 de junho de
2020 e do Decreto Municipal n° 3.865, de 1° de julho de 2020 que dispoe sobre
novas medidas restritivas as atividades e servicos como mecanismo__de
enfrentamento da emergéncia em Saude Publica — COVID-19 salienta-se que este
Pregdo podera ser suspenso para adequacio 3 leqgislacdo correlata.

Caso_tal situacdo ocorra, serd publicado o Aviso de Suspensdo e nova data de
licitacdo.

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Pqtqpigﬁ
oL

1
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de S3o José dos Pinhais - Parana

PROCESSO ADMINISTRATIVO 005/2020 PREV

PREGAQ PRESENCIAL 001/2020

[ T sy

DA ASSESSORIA JURIDICA
A COMISSAOQ DE LICITAGAO.

Em complemento ao parecer juridicc 1657, como muito bem coservaads
pela Comisséo de Licitagéo, a superveniéncia do decreto estadual 4942/2020 e
do decreto municipal 3865/2020 exige adapta¢des no Edital do certame.

Ressalta-se que o Decreto estadual 4942/2020 é parte integrante do

contexto, destaca-se a redacéo do art.4° e seu paragrafo Unico:

Art. 4° Reunides de carater profissional ou particular devem ser
realizadas virtualmente.

Paragrafo Unico. Quando imprescindiveis, as reunides presenciais
devem ocorrer com no maximeo cinco pessoas, desde que seja
possivel o afastamento fisico de dois metros entre elas, e
respeitadas todas as demais medidas de prevengao e controle da
COVID-19.

Da leitura dos dispositivos acima constata-se que enquanto eles
estiverem produzindo efeitos impediréo a realizag8o do pregédo presencial em
havendo mais de 5 pessoas na sala de reunido.

Considerando que n&o ha restringir o niimero de licitantes em razéo da
busca da melhor proposta, da isonomia e da publicidade, bem como demais
principios licitatérios correlatos;

Considerando que os decretos mencionados nasceram com intuito de
controlar a pandemia do COVID19, tendo em principio efeitos temporarios, mas

podendo sofrer prorrogagdes, bem como serem revogados por outros decretos
com maiores resiricoes;

Considerando que os impactos e efeitos da pandemia ndo estdo dentro
do nosso campo de conhecimento;

MamnidaramAda meae fmn o~ memma Aa crmlidada Ao Aanmbembe A ;o rmad e o~ -

waisiGeianas, por i, O Prazod Ge vaiGaGe GO Conutals em Guesiad € o
risco de ndo se realizar o certame dentro do prazo desejado, em razéo das
restrigbes impostas pelos decretos, se prorrogados;

Sugere-se:

1 Primeiramente, analisar a viabilidade técnica da
realizacio do pregio na modalidade eletranica, atentando-ge para

Rua Colombo, 1622, Centro - Sao José dos Pmhais/PR - CEP: 83.005-400 FONE: (:41) 3098-9500
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

PROCESSO ADMINISTRATIVO 005/2020 PREV
PREGAO PRESENCIAL 001/2020

o disposto no decreto municipal 1.380/2006, especialmente o art.
3°.
2.  Caso ndo seja viavel a primeira recomendacio, a

- T e nrannata esté resnald-_\da no!cs decﬂ:ﬂne

LA u!uv E E B AR B S s
supracitados, nao havendo ébice a modificacéo arbitrada pela

Comisséo de Licitacdo, desde que ndo seja realizado o pregéo
presencial enquanto o paragrafo tnico do art.4° do decreto

4942/2020, ou outro dispositivo de redacdo similar, estiver

nroduzindo efeitos.

Séo essas as complementagbes que entendo pertinentes para o
momento, sem prejuizo de eventuais opinides divergentes.

Séo José dos Pinhais, 08 de Julho de 2020

Al Ton Buare o 5

Marcella Torres P. da Silva
PREV-SAO JOSE
OAB/PR:90947

Rua Colombo, 1622, Centro - Sao José dos Pinhais/PR - CEP: 83.005-100 FONE: (41) 3098-9500



r V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o José dos Pinhais - Paranal\\j )

0sé
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Em tempo,

Senhora Procuradora, versa este expediente sobre Vossa sugestao do
n° 1 e do n° 2 do complemento ao parecer juridico 1657, emitido em
08/07/2020, folha 113.

Sobre a viabilidade técnica da realizagdo do pregdo na modalidade
eletrénica sugerida no item 1, informamos que ja existe um pedido de Acesso
aos subsistemas do Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais —
SIASG, junto ao Ministério da Economia, onde, até este momento, nédo foi
liberado acesso, devido ao cadastro a ser validado. Assim, tememos nao
concluir o cadastro junto ao Ministério da Economia em tempo habil,
inviabilizando o Pregao Eletrénico.

Ao lermos o item 2. Interpretamos que enquanto o decreto 4942/2020,
ou outro dispositivo de redagao similar estiver produzindo efeitos ndo se
poderia realizar o pregao presencial.

Nesse sentido, solicitamos um esclarecimento a respeito do item 2, ou

seja, enquanto o decreto 4942/2020, ou outro dispositivo de redagdo similar
estiver produzindo efeitos, poderiamos realizar o pregéo presencial?

Sao José dos Pinhais, 14 de julho de 2020

LUIZ CARLOS BONATO
CONTADOR - CRC PR 02905%0-1
Matricula n° 55004
PREV SAQ JOSE

~
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do Municipio de Sio José dos Pinhais - Parana

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

ANEXO AO MEMORANDO N°. 069/2020 .
Processo Administrativo n°. 05/2020 — PREV Sf\O'JOSE
Pregao Presencial n°. 001/2020 - PREV SAO JOSE

DA ASSESSORIA JURIDICA
A COMISSAO DE LICITAGAO

Esclarecendo o questionamento feito pela Comissao de

Licitagdo, entendo que nao poderia ser realizada reuniio com mais de 5 pessoas

» €nquanto o paragrafo Unico do art.4° do Decreto4942/2020, ou outro dispositivo de
redagao similar, estivessem produzindo efeitos.

Aproveito o ensejo para informar que tanto o Decreto Estadual
(4992/2020), quanto o Decreto Municipal (3865/2020) produziram efeitos até
14/07/2020, nao havendo noticias de sua prorrogacgao.

Desta forma, a Comissao de Licitagao deve se atentar para
qualquer legislagao superveniente que limite o nimero de pessoas em reuniao
presencial, sendo recomendavel manter dispositivo no edital que mencione a
possibilidade suspensdo do pregio para a adequacgao a legislagdao correlata, em
razao de quaisquer medidas restritivas impostas em razao da Pandemia do Covid19.

Por outro lado, a mengao expressa aos Decretos estadual e
municipal (4942/2020 e 3865/2020) deixa de ser recomendada em razao da
cessacao de seus efeitos no ordenamento juridico.

Uma possivel redagdo seria substituir o trecho “Em face da
edigdo do Decreto estadual 4942/2020 de 30 de junho de 2020 e do Decreto
Municipal n°® 3865, de 1° de julho de 2020 que dispde sobre novas medidas
restritivas as atividade e servigos como mecanismo de enfrentamento da
emergéncia de saude publica- COVID19" por “ Em razido do enfrentamento da
pandemia do COVID19, havendo superveniéncia de legislagdo restritiva que
limite o nimero de participantes em reunides presenciais, ou mesmo vede

sua realizagéo, este Pregdo podera ser suspenso para adequagio a legislagao

o am—

Rua Colombo, 1622, Centro - Sao José dos Pinhais/PR - CEP: 83.005-400 FONE: (1) 3098-9500
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parana

ANEXO AO MEMORANDO N°. 069/2020 _ .
Processo Administrativo n°. 05/2020 — PREV SAO JOSE
Pregao Presencial n°. 001/2020 - PREV SAO JOSE

correlata. Caso tal situacdo ocorra, sera publicado o Aviso da Suspensao e
nova data da licitagao”.

Sao José dos Pinhais, 15 de Julho de 2020.

/Iv
sty (A oo :
“/Q’?’wan @/ T, da 5&\
Marcella Torres P. da Silva

OAB PR . o 94T .

Rua Colombo, 1622, Centro - Sio José dos Pinhais/PR - CEP: 83,005-400 FONE: (41) 3098-9500



Pr V Autarquia de Previdéncia Social dos SerVIdores/Pubhcos
do Municipio de S3o José dos Pinhais - Parana! H‘ "
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MEMORANDO N.° 093/2020-PREGOEIRO Em, 21 de julho de 2020.

Senhora Diretora Presidente,

Tendo em vista que a Portaria 43/2020-Prev esta em plena vigéncia e que em
seu Artigo 1° determina a suspensdo do atendimento presencial, renovado pela
publicagao da Portaria n° 50/2020-Prev, em 07/04/2020.

Tendo em vista a urgéncia da realizacdo de Pregao 001/2020 na modalidade
Presencial nas dependéncias da Prev S3o0 José, onde, possivelmente nos proximos

dias, sera publicado o Aviso dessa Licitagao.

Tendo em vista que este Pregoeiro considera que o Pregéo Presencial € uma

forma de atendimento presencial.

Solicito a revisdo das Portarias acima referenciadas no sentido de viabilizar a

realizacéo do procedimento licitatorio para o dia previamente a ser agendado.

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



Diario Oficial Eletronico

Edicao 593, Ano 3 - 07/04/2020
Portaria n° 50/2020 {%.
A DIRETORA PRESIDENTE DA PREV SAO JOSE - AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL,
DOS SE_RVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO 7~
PARANA, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 56, inciso |, alinea “a”, da Lein® 15, de

19 de outubro de 2005 e artigo 17, inciso |, alinea “a”, do Decreto n°. 1.340, de 12 de dezembro
de 2005 e em conformidade com a portaria n°. 6905/2019, de 17 de julho de 2019, RESOLVE:

Renovar os efeitos da PORTARIA N° 043/2020 PREV Sao José, enquanto perdurar o estado de
pandemia do coronavirus;
As medidas permanecem imprescindiveis para prevengdo, controle e enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus — COVID19, tendo em vista que o
servico especializado desta autarquia previdenciaria envolve na maior parte o denominado grupo
de risco, bem como que em seu quadro de servidores constam gestantes e idosos; e
As medidas previstas nesta portaria poderéo ser reavaliadas a qualquer tempo.
Esta portaria entra em vigor a partir de 07 de abril de 2020.

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 03 de abril de 2020.

DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA LIMA ALVES
DIRETOR(A) PRESIDENTE

PREV SAQ sitlr;;ga?:éorma digital
JOSE:Q07784999 I05E07784339000155
Pades: 2020.04.06

000156 1415:07 030"
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Vol Prev Sdo José — Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Conforme MP °2.200-2 de 24m#72001, yue institul a Infraestrutura
iblicos do Municipio de Sao José dos Pinhais de Chaves Pablicas Brasiteira - ICP-Brasil. O Municipio de Sdo José
: nsé dos Pinhais — PR dos Pinhais garante a autenticidatie desle dooumentn desde que
visualizada através do site http:/www diarigoficial gjp.pr.gov.br




Diario Oficial Eletronico

Edicao 583, Ano 3 - 24/03/2020

Portaria n® 43/2020 q
A Diretora Presidente da PREV SAO JOSE - Autarquia De Previdéncia Social Dos Servidorési/i .‘_i-____, |
Publicos Do Municipio De S&o José Dos Pinhais, Estado Do Parana, no uso das atribuigdes que  ¢p  /
Ihe confere o artigo 56, inciso |, alinea “3" da Lei n° 15, de 19 de outubro de 2005 e artigo 17, §
inciso |, alinea “a”, do Decreto n°. 1.340, de 12 de dezembro de 2005 e em conformidade com a l
portaria n° 6.905/2019, de 17 de julho de 2019, resolve:

Art. 1° SUSPENDER o atendimento presencial da Prev S&o José por 15 dias, a partir da
presente data, assegurando o atendimento essencial pelos canais telefonicos (3098-9500) e de
email prev@sjp.pr.gov.br nos termos do art. 8° do Decreto Municipal n° 3726/2020;

Art. 2° DISPENSAR o controle de ponto biométrico dos servidores da Autarquia, nos
termos do §7° do art. 7° do Decreto Municipal n° 3726/2020;

Art. 3° ADOTAR as medidas do Decreto n° 3726/2020, especialmente as constantes do
art. 7° e 8° em um primeiro momento, cOmMo regime de teletrabalho e escalas diferenciadas de
trabalho ou de rodizio, dentro da viabilidade técnica e operacional, sem qualquer prejuizo
administrativo ou do interesse publico, nos termos do art. 7° do referido Decreto, com
detalhamento interno nos termos do seu §4°.

As medidas sdo imprescindiveis para prevengao, controle e enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente do coronavirus — COVID19, tendo em vista que o0 servigo
especializado desta autarquia previdenciaria envolve na maior parte o denominado grupo de
risco, bem como gue em seu quadro de servidores consta gestantes e idosos.

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 23 de Margo de 2020.
DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA LIMA ALVES
DIRETOR PRESIDENTE

Péginaz
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De: Gabinete Diretor Presidente

Para: Pregoeiro

Referente: Memorando n2 093/2020 - Pregdo
Presencial n€ 001/2020 - Prev

Processo Administrativo n2 005/2020 - Prev

Considerando que n3o se trata de atendimento
presencial de segurados da Autarquia, mas de uma
reunido que na data marcada se deve garantir a
publicidade com as portas abertas da Prev.
Considerando que a Dra. Marcella, responsavel pela
andlise juridica do referido pregdo, estd de férias até
dia 03/08/2020.
Indaga-se sobre possivel prejuizo quanto aos prazos,
caso considere indispensavel para o prosseguimento
do processo a manifestagdo quanto ao seu
questionamento, informo que serd encaminhado ao
setor juridico a doutora ja citada para melhor orientd-
lo.
Segue para ciéncia e manifestacdo.
Att,
Em;-27/07/2020 - '

Y g 17"/ 7

/) iy r/(/{,l_, Q [ /C-,; 73— /;{'J/ At

" Danielli C. 0. Lima Alves

Diretora Presidente
Prev S3o José

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



Pr V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
0s6é do Municipio de Sdo Jose dos Pinhais - Parana

e
Tendo em vista as consideracdes da
Presidente no despacho da folha 120:

“..mas de uma reunido que na data
marcada se deve garantir a publicidade
com as portas abertas Prev”; e

“...Considerando que a Dra. Marcella,
responsavel pela anélise juridica do
referido pregdo, esta de férias até dia
03/08/2020".

Por fim, com o fim de se evitar possivel
prejuizo quanto aos prazos,

este Pregoeiro prosseguird com o
processo, publicando o aviso de
licitacdo.

Em 28/07/2020 /
A

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500
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Aviso de licitagao —

pregao presencial 1/2020

Modalidade: Pregao Presencial n°. 1/2020
Processo Administrativo: n°. 005/2020.

Tipo: Menor Preco no
Objeto: Contratagéo
supervisionado

d

Total da Proposta (menor

na PREV SAO JOSE, conforme especificagoes

taxa de administracao).

e agente de integragao para administrar 0 estagio

respectivo Edital anexos.

Valor Maximo

Edital: O edital estara

do Objeto: R$
Data, horario e local de abertura: 12/08/2020, as 9h00m (nove horas),
sala de Reunides da Prev
1.622, Centro, Sao José dos Pin
disponivel aos interessa

72.503,70.

Sao José dos Pinhais, localizad
hais — Parana.

dos Pinhais, no endereco eletrénico http://p rev.sip.pr.gov.br/por meio do

“Licitagcdo €
[uiz.bonato@sjp.pr.gov.
12h00 e das 13h00 as 1

contratos”
br, de segunda a se

ou podera ser solicitado  pelo

7h00.

Pregoeiro: Luiz Carlos Bonato

Outras informacoes

- Por Telefone, 41-30989512 ou  por

mail:luiz.bonato@sjp.pr.gov.br

A 1
§ ! el y

N g BONATO
“\diz CARLOS BORA
o EDNTmOR-CRCPRummO-w

-

detalhadas no

na

a na Rua Colombo n°

dos, no site da Prev Sao José

link

e-mail
xta-feira, nos horarios das 08h30 as

e-

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenent
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30/07/2020

TCEPR

THEALLE COMTASDO A TATIG 1 EAE AN

Detalhes processo licitatorio

i Ano* | 2020
| no licitacio/dispensafinexigiblidade™ .
i Modalidade® ‘pregio

| Numero edital/processo*ugm'ng o

Instituicdo Financeira |

Contrato de Empréstimo 5

Mural de Licitagdes Municipals

1Y

Voltar

Informacdes Gerals

~—Recurses provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito™ 1

! Entidade Executora AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIC

Forma de Avaligo R A T
' Dotagio Orcamentiria* | 2200100927200022223390397900

| Preco maximo/Referéncia de prego - .72_'5;03'.7'0 T .

‘ el

Data de Lancamento do Edital | 3p/07 /202'6

Data da Abertura das Propostas - 12/08 /-éozon 1 Data Registro

INOVA Data da Abertura das Propostas . : Data Registro

Data de Lancamento do Edital T

Data da Abertura das Propostas [

} H4 itens exclusivos para EPP/ME? N&o

Ha cota de participagdo para EPP/ME? Nao

[ Tratz-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME? N&O

Héa prioridade para aquisicties de microempresas regionais ou locais? Nao

Descricio Resumida do Objeto™ | CONTRATAGAC DE AGENTE DE INTEGRACAQ PARA ADMINISTRAR O ESTAGIO
SUPERVISIONADO NA PREV SAQ JOSE - AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
| | DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOSE DOS PINHAIS

30/07/2020 |

<

percentual de participacdo: p.00 .
| r

Data Cancelamento '

CPF: 77013840904 (Logout)

https:!lservicos.tce.pr.gov.brltceprlmunicipallaml.’DetaIhesProcessoCompra.aspx

1/
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I Tupassi

Processo Licitatorio n° 32/2020
Aviso Pregio Presencial n® 14/2020. OBJETO: Registro de Pregos pard
contratagio de pessoas juridicas para prestagdo de serv icos médicos. com as
caracteristicas ¢ especificagdes constantes no Terme de Referénpia. por um
periodo de 12 meses a contar da assinatura da Ala. VALOR MAXIMO DA
LICITACAO: RS 2.821.254,00 (dois milhdes. oltocentos © vinte ¢ um mil
duzentos e cinquenta e guatro reais). TIPO DE LICITACAQ: Menor prego - Por
Item, ENTREGA DAS PROPOSTAS: 09:00 horas do dia 13/08/20.
INFORM ACOES COMPLEMENTARES: A documentagio completa do edital
estard disponivel no portal clewrdnico da Prefitura de Tupdssi/PR, atravis do
enderece www.lupassi.pr.gov.br 1o link: Licitagoes.
Demais informagdes através do telcfonc (44) 3544-8000, ramal 8004.
Tupéssi/PR, 28 de agosia de 2019,
Ailton Caciro da Silva
Prefeito Municipal de Tupissi

66346/2020

I Turvo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACJ_\O
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAQO
TOMADA DE PRECO N° 28/2020
A Presidente da Comissio de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Turvo/PR.no
uso de suas atribuiges legais, torna plablico que fara realizar a licitagdo a seguir
caracterizada:
Modalidade: Tomada de Prego
Tipo: Menor Prego (por lote)
Objeto: Contratagio de empresd especializada para execugio de seTVigos de
pavimentigao poliédrica na Travessa Argemiro Dias du Silva, Travessa Cesar
Augusto Paulowski trecho da estrada principul sentido Banhado Vermelho.
Entrega das Propostas: Até ds 13h30min de 14 de agosto de 2020,
Data de abertura: 14 de agosto de 2020 is 13h30min
Valor estimado: RS 360.325,90 (wezenios & cessenta mil trezentos e vinte € cinco
reais € noventa centavos).
Comissio Julgadora: Constituida pela Portaria N° 82/2020
O procedimentu licitatorio ubedecera o disposto nd Lei Federal N° R.666/1993
e suns alterugdes posteriores. O Edital completo se encontra & disposigio dos
interessados no site da Prefeitura Municipal (hup://www.turvo.pr.gov.br).
Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (42) 3642-1145 (ramal
221y, através do e-mail licitacoestury o@gmail.com, ou, ainds, na Prefeitum
Municipal, com sede na Avenida 12 de Maio, 353, Turvo /PR, CEP 85150-000,
de segunda a sexta feira, das 0BhOOm ds 12h00m ¢ das 13h00m s 17:00 horas.
Turvo/PR, 29 de jutho de 2020,
Franciele Paola Jeczmionski Silvestre
Secretaria designada para o ato
(Art, 05°, da Portaria N* 82/2020)

66493/2020

i Veré

MUNICIPIO DE VERE
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N* 26/2020.
O MUNICIPIO de VERE, toma piblico que s 09:00 horas do dix 11 de
agosto, na Prefeitura Municipal, realizari licitagio na modalidade Pregao
Presenciul, do tipo menoer prego, de ucordo com as especilicagoes do edital,

nara aquisigio de:
LOTE OBIJETO QUAN- VALOR PRAZO
TIDADE TOTAL (DIAS
01 Fornecimento ¢ 805 1.510.794,00 120
Instalagdo de unidades
| Lumindrius de Led

Informagdes e esclarecimentas relativos ao edital, modelos & anexos poderdo
e?er solicitados junto a0 Pregogiro de Veré, Parand, Brasil - Telefone: (46)
$535 8000 - E-mail licitacao@vere.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o
i;ntciro teor do Edital ¢ secus respectivos madelos, adendos ¢ anexos, poderd
rj'cr cxaminada no seguinte enderego Rua Pionciro Antonio Fabiane, n° 316,
Centro, dus (08:30 as 16:00 horas,

Vers, 29 de julho de 2020.

:;kdemilso Rosin - Prefeito Municipal

66251/2020

AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PARANA
AVISO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL N.2 001 /2020 - PREV.

OBJETO: Contratagdo de agente de integragdo para administrar 0
ostagio supervisionado na PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo José dos Pinhais.
ABERTURA: Dia 12/08/2020 s 09h0Omin.

LOCAL: Sede da PREV SAO JOSE, situada na Rua Colombo, 1622 -
Centro - Séo José dos Pinhals - PR.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital esta disponivel 20s
interessados no site da Prev Sao José: hitp :Ifn[ev.s'p.gr.gov.brl por meio

do link ‘licitaggo € contratos”, ou  solicitar pelo  e-mail
luiz.bon ip.pr.gov.br
530 José dos Pinhais, 29 de julho de 2020.
LUIZ CARLOS BONATO
Pregoeiro
66607/2020

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
MARECHAL CANDIDO RONDON — PARANA
Marechal Candido Rondon — Parana, em 28 de julho de 2020.
WWW
TOMADA DE PRECOS N° 02/2020.

Tendo em vista a abertura dos envelopes de Habilitagao e de Proposta,
para Contratagdo de Empresa do ramo de Construgao Civil para
servigos de reposigao de pavimentos em passeios publicos —
calgadas (incluso mao de obra, materiais & equipamentos), conforme
Tomada de Pregas n° 02/2020 do dia 06/07/2020, a Comissao
pPermanente de Licitagoes desta Autarquia Municipal, torna plblico ©
resultado da analise de documentos habilitatérios e julgamento das
propostas, a Comissao julgou as duas empresas credenciadas ao
certame, abaixo identificadas, habilitadas, as quais apresentaram suas
propostas. obedecente 0 teto fixado, classificando-as:
Primeiro_Lugar - Empresa Backes e Fukita Ltda. - EPP - CNPJ n°®
22.071.061/0001-82, que apresentou sua proposta na valor total de
RS 345.445,20 (trezentos & guarenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta
@ cinco reais e vinte centavos,
S do Lugar — E.C. Trindade Engenharia e Consultoria Ltda. - CNPJ
ne 07.184.094/0001-45, apresentou sua proposta no valor total de
R$ 401.80500 (quatrocentos & um mil,citocentos € cinco  reais.
Sallentando que as empresas se ma nifestaram renunciando a propositura
de recursos. Informamos ainda que a Ala da Sessio encontra-se na
integra no site: www.saaemcr.com.br link: licitagao. E 0 nosso parecer,
concluindo os trabalhos prévios desta Licitagao. Rosell Weber Presidente
CPL Dieter Leonhard Seyboth Diretor Executivo

66602/2020

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MARECHAL CANDIDO RONDON - PARANA
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 022020

Diante do resultado de julgamento pela comissao de licitagbes
desta Autarquia Municipal, e, de conformidade com a vossa proposta,
determino o que segue:

Tendo em vista 0 prazo recursal, em conformidade com o Artigo n.° 109
da Lei n.° 8.666/93, observado pela documentag&o do processo, assim
como os demais documentos, observado também que o valor ofertado
esta de acordo com os valores maximos exigidos na edital, e diante da
necessidade da Autarquia, apos abertura, verificagao e julgamento das
propaostas feitas através da Comissdo Permanenie de Licitagbes da
Autarquia Municipal, do procedimento licitatério Tomada de Pregos n°
02/2020 do dia 06/07/2020 e Parecer Juridico exarado, torno publico a
Agigdica;z‘mﬂjomologagig do referido certame para a empresa:
Backes e Fukita Ltda. CNPJ: 22.071.061/0001-82

Estando desta forma AUTORIZADA a executar 0s servigos de
conformidade com a vossa Proposta, obedecendo a0s prazos para inicio
dos servigos, devendo para tanto ser necessarias ao atendimento FISCAL
e LEGAL do referido procedimento, combinado com a Lei Federal n°
8.666/93. Marechal Candido Rondon — Parand, em 28 de julho de 2020.
Dieter Leonhard Seyboth Diretor Executivo Portaria Municipal 008/2017

66606/2020

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA
REPUBLICACAQ POR INCORRECAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAQ ELETRONICO N* 27/2020
Objeto: Registro de Pregos pard futurs ¢ eventual contratagio de empresa para
fomecimento de murmitex digriu aos servidores que wabalhum em regime de
escaly nos diversos setores da Autarquis; Valor Maximo Total estimado: R$
345.910,47 (trezentos € quarenta € cinco mil, novecentos ¢ dez reais € quarentd €
sete centavos). Tipo: Menor Prego - Lote — Servigos; Data da disponibilidade: a
partir do dix 31/07/2020; Data de realizagio; 12/08/2020 s 09:00 horas; O Edital
esturd tlj:.pl:nive] no SITE da Prefeitura: wwiw.apucarana.pr.goy.be (COMPRAS
OU DIARIO OFICIAL > LICITACAO - AMS); Portal da Transparéncia:http://
Hpu(.'zll'dnu.pl'.gn\‘.bt'F'lrurlapumm;iﬂ"?dslt’_ﬂuﬂlﬂdr$=|iuiluL‘(IU.~ ¢ na Plataforma BLL
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Edicdo 668, Ano 3 - 30/07/2020

Portaria n° 06/2020-PREV (Republicado por incorre

O Prefeito do Municipio de S50 José dos Pinhais, Estado do Parand, no uso de suas atrjbpigées
legais, que Ihe confere o artigo 91, inciso I, alinea “a", paragrafo Unico da Lei Organica do
Municipio, e de conformidade com O MEMORANDO N° 9318/2020, da Prefeitura Municipal de
S3o0 José Dos Pinhais, resolve: o

Art. 1°. NOMEAR para Responder pelas Funcgdes do Cargo em Comissao, em Substituigao
ao Titular durante 0 periodo de férias, 0 Servidor GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN, matricula
550008-01 — PREV SAO JOSE. )

Art. 2.° Para o Cargo em Comissao de Diretor Presidente, Simbolo DP, 40 horas, Lotagao
Prev Séo Jose - Presidéncia. i ,

Art. 3.° Ocupante do Cargo ADVOGADO, 40 horas, Lotagdo PREV SAO JOSE.

Art. 4°. No periodo de 03/08/2020 a 01/09/2020.

Art. 5°. De acordo com a Lei Complementar n.° 02/2004 e alteragoes; art.14 § 1.° do
Decreto n.° 1425/2006; artigo 4, inciso | da Lei Municipal n.° 41/89, alterada pela lei Municipal n.°
02/93 e alteragdes; artigo 4.°, paréagrafo unico, inciso |1, artigo 62, paragrafo 3.%, artigo 66, e seus
paragrafos da Lei Municipal n.° 525/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais €
alteragoes.

Gabinete do Prefeito Municipal, 23 de Julho de 2020.

ANTONIO BENEDITO FENELON
PREFEITO MUNICIPAL

¢do no titulo)

Portaria n® 97/2020-PREV

O Diretor Presidente da PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso das
atribuicoes que lhe confere o artigo 56, inciso |, alinea “@", da Lei n® 15, de 19 de outubro de
2005 e artigo 17, inciso |, alinea “a", do Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005 e em
conformidade com a portaria n°. 905/2019, de 17 de julho de 2019, e considerando o disposto
no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 e a orientagdo contida no Memorando Circular n°
001/2019 da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, resolve:

Art. 1° DESIGNAR, Ivo Cetnarski, matricula 11643-01, inscrito no CPF sob n.°
021.317.839-73 e RG n.° 7.041.672-7/PR, para atuar como FISCAL, do 1° termo Aditivo ao
termo de Cooperagao Técnica n° 001/2019 com a SENFF S.A CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO, com sede na Avenida Souza Naves, 1294, Bairro Cristo Rei, na Cidade de
Curitiba/PR, tendo como objeto o empréstimo pessoal com desconto em folha de pagamento
para 0s aposentados, pensionistas e servidores desta Autarquia.

Art. 2° DESIGNAR, lvan Ferreira de Melo, inscrito no CPF sob n.° 275.517.179-00 e RG
n 1.679.468-6/PR, para atuar como GESTOR do 1° termo Aditivo ao termo de Cooperagéo
Técnica n® 001/2019 com a SENFF S.A CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO.

Art. 3° Esta portaria tera validade durante o perfodo de vigéncia deste 10 Termo Aditivo.

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 23 de julho de 2020.
DANIELL! DE CASSIA O. L. ALVES
DIRETORA PRESIDENTE

Aviso de Licitagao Pregao Presencial n® 001/2020

Modalidade: Pregao Presencial n°. 1/2020

Processo Administrativo: n°. 005/2020.

Tipo: Menor Prego no Total da Proposta (menor taxa de administragao).

Objeto: pontratq(;éo de agente de integragdo para administrar o estagio supervisionado na
PREV SAO JOSE, conforme especificagbes detalhadas no respectivo Edital e anexos.

Valor Maximo do Objeto: R$ 72.503,70.

Data, horario e local de abertura: 12/08/2020, as 9h00m (nove horas), na sala de Reunioes da
Prev Séo José dos Pinhais, localizada na Rua Colombo n® 1.622, Centro, S@o José dos Pinhais
— Parana.

Edital: O edital estard disponivel aos interessados, no site da Prev Sao José dos Pinhais, no
endereco eletrénico http://prev.sjp.pr.gov.br/por meio do link “Licitagdo e contratos” ou podera ser

solicitado pelo e-mail |uiz.bonato@sijp.pr.gov.br, de segunda a sexta-feira, nos horarios das
08h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
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Pregoeiro: Luiz Carlos Bonato
Outras informagdes: Por Telefo

ne, 41-30988512 ou por e-mail:luiz.bonato@sjp.pr.gov.or

Pégina3

Diario Oficial Assinade Digitaimente
Conforme MP 1°2.200-2 de 2410872001, que institul & Infragsyutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, O Municlpio de S0 José
dos Pinhais garante a autenticidade deste documento desde que
visualizado através do site hitp:iwww diaricoficial sjp.pr.gov.or
sl

Prev Sdo José — Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
iblicos do Municipio de Séao Jose dos Pinhais

83.005-400 - Sao José dos Pinhals = PR




r V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
= e do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parana ,
Sao JosE )

X FEm

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 005/ 2020 - PREV.
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV SAO JOSE

PREAMBULO

A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores piblicos do
Municipio de sao José dos Pinhais, inscrita no CNPJ sob n° 07.784.999/0001-56, atraves
do seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuigoes legais, leva ao conhecimento dos
interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL do
tipo MENOR PRECO NO TOTAL DA PROPOSTA,representado pela menor taxa de
administracao fixada em 9,12%, para @ contratacdo do objeto descrito no item 1, de
acordo com o disposto na Lei n.0 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes; Lei n.0
10.520 de 17 de julho de 2002; Lei Complementar Federal n® 123/06 e alteragbes e noO
Decreto Municipal n® 1.379 de 19 de fevereiro de 2006, e demais disposicdes fixadas neste
edital e seus anexos.

Os trabalhos serao conduzidos pelo pregoeiro LUIZ CARLOS BONATO e equipe de apoio,
designados mediante Portaria n.0 34/2020.

A sessdo publica se dara na forma PRESENCIAL na sala de Reunides da PREV SAO JOSE,
localizada na Rua Colombo n° 1.622, Centro, Sdo Jose dos Pinhais, Parana, na data de
12/08/2020, as 09:00 horas, quando serdo recebidos 0S envelopes contendo as propostas
de precos € 0S documentos de habilitagdo das empresas participantes.

Obs: Caso venham a ser editadas legislacées versando sobre medidas_restritivas
as atividades e servicos como ismo de enfrentamento da emergéncia em
Saude Publica — coVID-19 salienta 3 ]
adequacdo a legislacdo correlata.

Caso tal situacdo ocorlra, serd publicado o Aviso de Suspensdo e nova data de
licitagdo.

1.0 - OBJETO

I Coptratagég de agente de integragdo para administrar o estagio supervisionado na
PREV SAO JOSE, conforme ANEXO II (DESCRICKO pOS SERVICOS), que é parte
integrante deste Edital.

2.0 -DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

2.1- O Contrato, cuja minuta integra o presente Edital (Anexo VII), a ser firmado entre a
Prev Sdo José dos Pinhais e o vencedor do certame, tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, por iguais € sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

3.0 - RECURSOS ORCAM ENTARIOS/ FINANCEIROS

3.1- O custeio para a prestagé’oﬂdos servigos, objeto da presente Licitacdo, & proveniente de
recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administracdo definida no Art.
66, inciso 1I, da Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: 33.90.39.79.00(0utros
servicos de terceiros, pessoa juridica - Servigos de apoio administrativo, técnico e

operacional).

4.0 - CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

=
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S30 José do Municipio de Sio José dos Pinhais - Parané@j

4.1- Poderdo participar desta licitagdo todas as empresas, cujo ramo de atividadf: ;eja
compativel com o0 objeto desta licitagdo, e que atendam a todas as exigencias,
especificagbes e normas contidas neste edital e seus anexos.

4.2 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei

Complementar no147/14.

4.3 - NFo sera admitida a participagdo neste procedimento licitatéorio de empresas
constituidas sob a forma de consorcio.

4.4 - Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processo empresas que Se€
enquadrem em uma ou mais das situagbes a seguir:

a) Impedidas de licitar ou contratar (Art. 70 da Lei n® 10.520/02) ou suspensas
temporariamente de participar de licitagdo(Art. 87, 111, da Lei n®8.666/93);

b) Declaradas inidéneas para licitar ou contratar por qualquer orgao da Administragao
Publica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto
perdurarem 0S motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

c) Que possuam sécio, cotista, dirigente, bem como as que possuam em seu quadro
funcional ou venham a contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades
contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme
estabelece o entendimento contido no Acérddo 2745/10 — TCE/PR;

c.1) Estdo inseridos no conceito de incompatibilidade, sécios, dirigentes ou cotistas que
forem servidores do ¢rgdo licitante, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta e
colateral,consangiiineo ou afim de servidor publico do 6rgéo ou entidade licitante, que nele
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, seja membro da comissdo de licitagdo,
pregoeiro ou autoridade ligada a contratagao;

d) Se enquadrem numa das hipéteses do disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 8.666/93
e alteragdes;

e) As que estejam em situagéo irregular perante as Fazendas: Nacional, Estadual, Municipal,
e perante o INSS, o FGTS e Justica do Trabalho.

4.5- A participacdo neste certame implica na aceitagdo de todas as condicBes estabelecidas
neste instrumento convocatorio.

4.6 - Nao sera permitida a apresentacdo de proposta por um mesmo representante para
mais de uma empresa licitante.

4.7 - Para a participagdo nesta Licitagdo é necessario que o interessado atenda a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

4.8 - Os licitantes arcardo com todos 0s custos decorrentes da elaboragdo e apresentagao
de suas propostas.

5.0 - REPRESENTAGAO E CREDENCIAMENTO
5.1- No dia, hora e local designados para a abertura da sessdo, o representante da licitante

devera se apresentar junto ao Pregoeiro, quando solicitado, para credenciamento,munido
de:

=
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a) Documento de credenciamento,(modelo no anexo VIII) com pf)dergs para
formular ofertas e fazer verbalmente lances de pregos, firmar declaragoes, interpor
recursos e desistir de sua interposigdo, enfim, a praticar todos 0s demais atos mergntes

ao presente certame em seu nome. O Documento de credenc_iamento far-se-a por
procuracao mediante  instrumento publico ou pa-rtlcular em original,
preferencialmente com firma reconhecida ou com assinatura que .puder ser
certificada como auténtica na sessao, mediante comparagdo da assinatura da
licitante com o respectivo documento de constituicdo (estatuto ou contrato social,
registro comercial, ato constitutivo, em vigor) ou, no caso de representante legal, o
disposto no subitem 5.3.

b) Cédula de identidade ou documento equivalente com foto.0Os documentos
necessarios ao credenciamento de representante legal poderdo ser apresentados,
preferéncia1mente, por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente
ou ainda, copias simples que poderdao ser autenticadas pelo pregoeiro ou sua

Equipe de Apoio, devendo estar acompanhadas dos respectivos originais.

c) Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, (modelo do Anexo
V)

1) A falta da apresentagdo da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos
de Habilitagdo implicara © nio recebimento, pelo Pregoeiro, dos
envelopes contendo a documentacdo daProposta de Preco e de
Habilitagdo e, portanto, a ndo aceitacdo da licitante no certame
licitatorio.

d) Declaragdo de Porte da Sociedade Empresaria, (modelo do Anexo V)
acompanhada de Certidio Simplificada expedida pela Junta Comercial, com
data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de abertura da
licitacdo, que comprove a condicio de ME ou EPP, ou declaracdo de
enquadramento arquivada, sendo esta para fins de tratamento diferenciado
previsto na LC 123/2006.

I) A falta da apresentagdo da Declaragdo de Porte da Sociedade
Empresaria sera interpretada como o néo enquadramento da licitante
como ME ou EPP e as implicagdes da Lei complementar n°. 123/2006,
ou a opgao pela ndo utilizagdo do direito de tratamento diferenciado.

Obs: Os documentos elencados acima deverdo ser apresentados FORA DOS
ENVELOPES de ‘“proposta de pregos” e “documentos de habilitacdo”. Esses

documentos serdo retidos pela Equipe de Pregdo e juntados ao processo
administrativo.

5.2 - As licitantes que optarem por nao serem representadas na sessdo do presente Pregao
deverdo encaminhar, além dos envelopes “{” @ “2” um terceiro envelope, contendo a
Declaragdo do Anexo IV (MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILI:I‘ACAO) deste Edital, bem como a peclaragéo do Anexo V (MODELO DE
DECLARACAO DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA), com firma reconhecida, para Rua
Colombo, no. 1.622, Centro, S3o José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, Divisdo de Protocolo,
em atengdo do pregoeiro Luiz Carlos Bonato.

5.3 - Devera ser apresentado, em se tratando de representante legal, o ato constitutivo da
licitante (estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato constitutivo
registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas), acompanhado da ultima
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alteracdo, se houver, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura.

5.4- Caso, no momento do credenciamento, a licitante constate que OS documentos de
credenciamento estejam inseridos em um dos envelopes (proposta de pregos ou
documentos de habilitag&@o), podera o pregoeiro, na frente de todos 0s licitantes presentes,
solicitar que 0 mesmo abra seu envelope € retire os documentos necessarios, fechando-o
novamente.

5.5-N3o sera permitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
licitante.

5.6-Caso haja mais de um representante por licitante, somente aquele que estiver
devidamente credenciado sera o interlocutor oficial, o qual dara palavra definitiva em nome
da licitante.

5.7-A ndo apresentagao do documento de credenciamento ndo sera motivo para a
desclassificagdo ou inabilitagdo da licitante. Neste caso, valera para todos os efeitos 0S
termos de sua proposta escrita, para efeito de ordenacdo das propostas € apuragdo do
menor prego, ficando o representante apenas impedido de se manifestar e responder pela
licitante durante os trabalhos.

5.8 -Ficara impedido de formular lances verbais, © credenciado cuja procuragdo ou
instrumento habil ndo contenha autorizagdo para este fim.

5.9 - Apds O encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes, ©
Pregoeiro ndo mais aceitara novas licitantes.

6.0 - DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1 - Até 5 (cinco) dias lteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do
Pregdo utilizando-se do e-mail luiz.bonato@sjp.pr-gov.br aos cuidados do pregoeiro Luiz
Carlos Bonato ou por petigao dirigida ou protocolada na sede da Prev Sdo Jose dos Pinhais,
na Rua Colombo, 1622, Centro, S30 José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, até as 17h de
cada dia util.

6.2 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregdo utilizando-se do e-mail luiz.bonato@sjp.pr.gov.br aos cuidados do pregoeiro Luiz
Carlos Bonato ou por peti¢do dirigida ou protocolada na sede da Prev S&o Jose dos Pinhais,
na Rua Colombo, 1622, Centro, S50 José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, até as 17h de
cada dia util.

6.3 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a petigdo em até 24 (vinte e quatro) horas.

6.4 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

6.5 —-As impugnagoes interpostas fora dos prazos ndo serdo conhecidas.
7.0 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO
7.1- A proposta de pregos € documentos de habilitagéo, deverdo ser entregues ao pregoeiro

em envelopes distintos, no dia, hora e local constantes no preambulo deste edital,
devidamente lacrados e rubricados e conter na parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

—————
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A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do 4
Municipio de Sé@o José dos Pinhais. :
PREGAO PRESENCIAL N.° 001 /2020

ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA PARTICIPANTE: .

ABERTURA DIA 12 de agosto de 2020, AS 9:00 Horas.

A PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do
Municipio de S@o José dos Pinhais.

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 }

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EMPRESA PARTICIPANTE: .

ABERTURA DIA 12 de agosto de 2020, AS 9:00 Horas.

7.2 - A auséncia dos dizeres, na parte externa, nao constituira motivo para desclassificagao

da licitante que podera inserir as informagdes faltantes.

7.3 - Caso eventualmente ocorra abertura do envelope n.° 02 - habilitagdo, antes do
envelope n.2 01 - proposta de pregos, por falta de informagdo na parte externa dos
envelopes, sera aquele novamente fechado sem analise de seu contetdo e rubricado o
fecho por todos os presentes.

7.4 - As licitantes que optarem por ndo serem representadas na sessdo do presente Pregdo
deverdo encaminhar, além dos envelopes “1” e 2%, um terceiro envelope, contendo a
Declaracdo do Anexo IV (MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAOQ) deste Edital, bem como a peclaragéo do Anexo V (MODELO DE
DECLARAGAO DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA), com firma reconhecida, para Rua
Colombo, n°. 1.622, Centro, S3o José dos Pinhais/PR, CEP 83005-400, Divisdo de Protocolo,
em atengao do pregoeiro Luiz Carlos Bonato.

8.0 - PROPOSTA DE PRECOS

8.1- O ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECOS - devera conter a proposta de
pregos, a ser apresentada mediante 0 preenchimento do ANEXO III (Carta Proposta),
datilografada ou impressa, preferencialmente em papel timbrado da empresa, em
linguagem clara, sem emendas, rasuras, contendo 0 carimbo ou inscricdo do CNP] da
empresa, assinada em sua Gltima folha e rubricada nas demais.

8.2- As Taxas de Administragao poderao ser apresentadas com duas casas decimais apods a
virgula e as operagoes matematicas deverdo considerar apenas duas casas decimais ap6s a
virgula, eliminando-se sempre a terceira casa decimal, independentemente da aproximagao.

8.3-No caso de dlvidas, erros de calculo ou divergéncias entre 0 prego unitario e o prego
total, ou entre 0s valores expressos em algarismos e por extenso, prevalecerdo
respectivamente, 0s pregos unitarios e os valores por extenso.

8.4-Nos pregos ofertados deverdo estar incluidos todos os custos, mao de obra, impostos,
salarios, seguros, encargos trabalhistas e todo e qualquer encargo que incidir sobre o objeto
da licitagao.

8.5-A proponente devera estudar cuidadosamente todos os elementos instrutores da
presente licitagdo, para se inteirar de todos os detalhes e circunstancias que possam afetar,
de algum modo, a execucdo do objeto.

8.6- Ao pregoeiro, € facultado solicitar das proponentes, esclarecimentos quanto aos
documentos entregues, bem como, promover diligéncia ou solicitar pareceres técnicos
destinados a esclarecer a instrugdo do processo.

-
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8.7- A proponente devera elaborar sua proposta considerando © percentual maximo
estabelecido para este procedimento licitatorio, conforme ANEXO I (Orcamento da

Administragao).

Sao José

8.8- A proponente que omitir o prazo de validade de sua proposta, tera a mesma

considerada como valida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data limite fixada
para recebimento das propostas.

8.9- Apos a apresentagao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente € aceito pelo pregoeiro.

8.10 - Os valores ofertados devem ser compativeis com 0S pregos praticados no mercado,
observado o valor maximo admissivel, de acordo com 0 constante no Anexo I (Orgamento
da Administragéo), sob pena de desclassificagdo da proposta.

8.11 - A taxa de administracdo proposta pela licitante cerd de sua exclusiva e total
responsabilidade, ndo lhe cabendo o direito de pleitear sua alteracdo até que perdure 0
contrato.

9.0 - DOCUMENTOS E CONDICOES PARA HABILITAGAO

9.1- O ENVELOPE N.° 02- DOCUMENTOS DE HABILITACAO- devera conter oS
documentos em originais atualizados, ou copia de cada documento individualmente
autenticada, ou ainda, copias simples que poderao ser autenticadas pelo pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio no ato de abertura do envelope de documentacdo de habilitagao, devendo
estar acompanhadas dos respectivos originais, ndo se aplicando aos documentos que
puderem ser extraidos via internet, em conformidade com o descrito abaixo:

9.1.1 - Declaragdo, conforme modelo ANEXO VI deste edital, assinada por representante
legal da empresa, onde a proponente:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitagdo na presente licitacdo e ainda, pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Aceita integral e irretratavel os termos do edital, bem como observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas gerais, especiais € legais, aplicaveis a
espécie, respeitada a hipotese de impugnagdo pelo licitante, na forma da lei, conforme
previsto no artigo 4° e paragrafos 1° e 3° do artigo 41 da Lei n.? 8.666/93.

c) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Interno do PREV SAO JOSE, Decreto
Municipal 1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispde sobre a impossibilidade dos
Diretores, Conselheiros e parentes destes até o segundo grau, do PREV SAO JOSE, exercer
cargo de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador, no
quadro profissional da licitante.

d) Declara que ndo emprega menores, nas condicdes vedadas pelo artigo 79, inciso
XXXII1, da Constituicdo da Republica.

e) Ndo possue socio, cotista, dirigente ou ocupantes de cargos de diregdo, de chefia ou de
assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido no Acorddo 2745/10 -
TCE/PR.

9.1.2 - Relativos a Habilitagéo Juridica:

a)- No caso de firma individual:registro comercial.
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b)- No caso de sociedade comercial: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, —
devidamente registrados no érgdo competente  OU Certiddo Simplificada da Junta
Comercial, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias;

c)- No caso de sociedade por agdes: ato constitutivo ou estatuto em vigor, dev.idamente
registrado no 6rgdo competente, acompanhados da ata regularmente arquivada da
Assembléia de eleigdo da ultima diretoria;

d)- No caso de sociedade civil: inscricdo do ato constitutivo no 06rgao competente,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.1.3-Relativos aregularidade fiscal e Trabalhista:

a)-Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, do Ministério da
Fazenda;

b)- Prova de Regularidade com a Fazenda Federale Seguridade Social que devera
ser comprovada através da apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive 0s créditos
tributarios relativos as contribuicBes sociais previstas nas alineas "a", "b", "c" e *d” do
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, as contribuigoes instituidas a
titulo de substituigdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros;

c) -Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente;

d)-Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a Tributos
Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente;

e) - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

f) -Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do
art. 642-A da Consolidagdo das Leis do trabalho. -

9.13.1 - A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura de contrato, devendo,
entretanto, apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que apresente restrigdo, conforme artigos 42 e 43 da LC
123/2006.

9.1.4 - Os licitantes deverdo apresentar ainda:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
se for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz;

e
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b) Apds a fase de habilitagdo ndo cabe desisténcia de proposta, conforme (_:lisposto no g \ _
60, do art. 43, Lei no. 8.666/93, salvo por motivo decorrente de fato superveniente e aceito

pelo pregoeiro.

c) Os documentos quando obtidos via internet, somente terég validade apds serem
conferidos eletronicamente pelo pregoeiro ou por sua equipe de apoio no aﬂto ‘de abertura da
documentacgao de habilitacdo, prevalecendo, quando divergentes em relaga_o a Elata, aqueles
constantes da conferéncia eletrdnica, ficando assim, dispensados de autenticagao.

d) No caso de impossibilidade de acesso 3 Internet para verificacdo da autenticidagg das
certidbes a sessdo sera suspensa, € as licitantes serdo informadas da data e horario do

seuprosseguimento, ficando assim intimadas.
e) A falta de qualquer dos documentos solicitados implicara a inabilitacdo da proponente.
9.1.5-Comprobatdrios da Qualificagdo Econdmica — Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor daﬁsede
da pessoa juridica, cobrindo os Gltimos 05 (cinco) anos. Quando ndo houver explicitacao do _~

prazo de validade, na comprovagdo do mesmo sera aceito com data de validade nao
superior a 90 (noventa) dias contados da abertura deste procedimento licitatorio.

9.1.6 - Comprobatérios de Qualificagdo Técnica:

a) Apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, comprovando ter aptid@o para o desenvolvimento de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo. _—

10.0 - SESSAO PUBLICA DO PREGAO

10.1-No dia, hora e local designados no preAmbulo deste edital, serd realizada a sessao
publica de abertura do pregdo, podendo o interessado, seu preposto, procurador ou
representante legal proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 5.0.

10.2-Declarada aberta a sessdo pelo pregoeiro serdo recebidos os envelopes contendo a
Proposta de Pregos — Envelope “1” e os Documentos de Habilitagdo - Envelope “2", e os
interessados apresentardo a equipe de apoio declaragdo dando ciéncia de cumprimento dos
requisitos de habilitagao, conforme Modelo do Anexo 1V, e, se for o caso, a Declaragao de
Porte da Sociedade Empresaria, conforme modelo do Anexo V.

10.3-A seguir, a equipe de apoio procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
de pregos, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica pelo pregoeiro e pela equipe de
apoio.

10.4-N3o havendo tempo suficiente para a abertura dos envelopes de proposta e
documentagdo em uma unica sessdo, em face do exame da proposta/documentagdo com 0s
requisitos do edital, ou ainda, os trabalhos, tais como, etapa competitiva de lances verbais,
ndo puderem ser concluidos e/ou surgirem dlvidas que ndo possam ser dirimidas de
imediato, os motivos serao consignados em ata e a continuagdo dar-se-a em sessdo a ser
convocada posteriormente.

10.4.1-A interrupcdo dos trabalhos de que trata esta condicdo, somente dar-se-a apoés
comunicacdo as licitantes presentes.

10.4.2-Todos os envelopes serdo rubricados nas emendas, obrigatoriamente, pelo pregoeiro
e pelos representantes legais das licitantes presentes, que, convidados, aceitarem fazé-lo,
bem como as suas propostas, caso ja tenham sido abertos os envelopes, ficando em poder

-
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do pregoeiro € sob sua guarda até nova reunido oportunamente marcada para
prosseguimento dos trabalhos. '

11.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E SESSAO DE LANCES

11.1- O julgamento da licitagdo obedecera ao critério do menor prego (Menor taxa de
administracdo), que sera apurado através do menor valor no total da proposta, atendidas as
especificagbes constantes deste edital.

11.2-Serdo verificadas as propostas, sendo desclassificadasas que ndo atenderem as
especificacdes e exigéncias deste edital, ou que apresentarem pregos superiores ao limite
estabelecido para este procedimento licitatorio.

11.3-A etapa de classificacdo das propostas compreendera a ordenacdo das propostas de
pregos de todas as licitantes, classificacdo das propostas passiveis de ofertas de lances
verbais, oferta de lances verbais das licitantes classificadas, classificacdo final das
propostas, oportunidade para a ME ou EPP apresentar melhor prego, conforme o caso, e
exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada quanto ao objeto e valor.

11.4-Abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, 0 pregoeiro classificara o autor
da proposta de menor preco (menor taxa de administragdo) e aqueles gue tenham
apresentado proposta em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor prego.

11.5- Para a classificagdo acima descrita sera considerado 0 percentual da taxa de
administragao.

11.6-Quando n&do houver pelo menos trés propostas de pregos nas condigoes definidas no
subitem anterior, o pregoeiro classificara as melhores propostas, até o maximo de trés,
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0S pregos
oferecidos nas propostas escritas.

11.7-Havendo duas ou mais propostas empatadas, devera ser realizado sorteio, na prépria
sessdo publica, para fins de ordenagdo das licitantes para 05 lances verbais.

11.8-Em seguida, o pregoeiro convidara individualmente os representantes das licitantes
classificadas de forma seqiiencial, a partir da autora da proposta classificada de maior prego
(taxa de administracdo), a apresentar lances verbais que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes, sendo vedado, portanto, OFERTA DE
LANCE VISANDO AO EMPATE

11.9- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
exclusdo da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua ultima
proposta registrada para classificacdo, no final da etapa competitiva.

11.10-N3o se realizando mais lances verbais, o pregoeiro declarara encerrada a etapa
competitiva e ordenara as propostas. Sera examinada a aceitabilidade da proposta
classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto & ao valor, decidindo-se motivadamente a
respeito.

11.11- Caso ndo se realize nenhum lance verbal, o pregoeiro verificarda a conformidade
quanto ao objeto e ao valor da proposta escrita de menor preco (taxa de administragao)
classificada em primeiro lugar, decidindo motivadamente a respeito.

11.12 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias desta
licitagdo, aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, nos
termos do artigo 48 da Lei n°. 8.666/93, e também aquelas que contiverem precos
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condicionados a prazos,

descontos, vantagens de qualquer natureza ndo previstos neste

Pregdo, bem como prego ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

11.13 - Em havendo apenas uma oferta e desde gue atenda a todos os termos do edital e

que seu preco seja compativel com 0 valor estimado da contratagao,

esta poderd ser aceita,

podendo 0 Pregoeiro negociar para obter melhores condicdes.

11.14 -Sendo aceitavel a proposta de menor preco, o pregoeiro anunciara a abertura do
envelope referente aos documentos de habilitacdo desta licitante.

11.15 - A comprovagao de regularidade fiscal das microempresas ou empresas de

pequeno

porte obedecera ao disposto no subitem 9.13.1.

11.16 - Havendo alguma restricdo na comprovagado da regularidade fiscal para as ME ou

EPP, sera assegurado O prazo de 5 (cinco)

dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao

momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual

periodo,
pagamento ou parcelamento do débito, e
certiddes positivas com efeito de negativa.

11.17 - A ndo-regularizagdo da documentagao, no
implicard decadéncia do direito a contratagao,
na ordem de classificagao,

licitantes remanescentes,

a critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentacao,

emissdo de eventuais certiddes negativas ou

prazo previsto no subitem anterior,
sendo facultado a Administragdo convocar 0s
para a assinatura do contrato.

11.18-Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias,
o pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo

3 habilitacdo da proponente, na ordem de classificacao,
apuragao de uma proposta que atenda ao Edital,

vencedor e a ele adjudicado o objeto

do certame,obedecendo a

e assim sucessivamente, até a
sendo o respectivo licitante declarado
fase da ampla negociagao

com objetivo de propostas mais vantajosas para a administragao.

11.19 - As licitantes enquadradas no porte de microempresa (ME) ou empresa de pequeno

porte(EPP) serdo assegurados os beneficios
como segue:

1)

Como critério de desempate,

previstos nos artigos 44 e 45 da LC 123/2006,

preferéncia de contratacdo para as microempresas €

empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aguelas situacbes em gque as

propostas apresentadas pelas ME

e EPP sejam iguais ou até 5%

(cinco por cento)

superiores a proposta melhor classificada, quando apresentada por empresa de porte

normal,

II) Ocorrendo a situacdo de empate de que trata o inciso anterior, a ME ou EPP melhor

classificada podera apresentar proposta

vencedora do certame, situagdo em
licitado.

111) N&o ocorrendo apresentacdo de oferta pela

contratacgao,

IV) No caso de equivaléncia dos

de prego inferior aquela considerada

que serad adjudicado em seu favor o objeto

primeira classificada ou nao havendo a

serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do inciso I, na ordem classificatéria, para o exercicio do

mesmo direito.

valores apresentados pelas ME ou EPP que se

encontrem no intervalo estabelecido no inciso I anterior, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta. O

pregoeiro classificara as propostas nesta situagdo, conforme O sorteio,

oportunidade, ordenadamente,
mesmo inciso.

e dara

3 apresentagdo de melhor proposta nos termos do
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11.19.1 - A licitante beneficiada com os termos deste subitem, quando convocada para
apresentarnova proposta, devera fazé-lo verbalmente no prazo maximo de~5 (cinco)

minutos apos a divulgagdo da melhor oferta apresentada, sob pena de preclusao. A nova

oferta sera registrada em Ata.

11.19.2 - O disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta inicial,
classificada,ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pegueno porte.

11.20 - Da sessao do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serao registrada; as
ocorréncias relevantes e, ao final, sera assinada pelo pregoeiro, sua equipe dg apoio €
pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s) licitante(s) ainda presente(s) a sessao.

11.21 -N&o podera haver desisténcia das propostas e/ou lances ofertados, sujeitando-sg a
licitante desistente a penalidades, conforme artigo 7.9 da Lei Federal n.© 10.520/02 e Artigo
14 - Paragrafo Unico - do Decreto Municipal n° 1.379, de 01 de fevereiro de 2006.

11.22 -Os envelopes com O0S documentos relativos 4 habilitacdio das licitantes nao
declaradas vencedoras, permanecerao em poder do pregoeiro, devidamente fechados, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologagao da licitagdo, devendo apos este periodo a
licitante retira-lo, no prazo de 05 (cinco) dias. Findo este prazo, serdo destruidos.

12.0 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1- Declarada a vencedora qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
uteis para apresentagao das razdes do recurso, contados da data de lavratura da ata,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razdes em igual
numero de dias, que comecgardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

12.2- A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicagao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

12.3- Qualguer recurso contra a decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

12.4- O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 - Os recursos interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.
13.0 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 -. Quando ndo houver recurso, O pregoeiro adjudicard o objeto ao licitante cuja
proposta for considerada mais vantajosa a administracdo, por forga do art. 49, inc. XX, da
Lei 10.520/2002.

13.2 -. Constatada a regularidade do feito, a adequagdo do objeto licitado e, sobretudo, a

vantagem das condigdes finais estipuladas, o Presidente da Prev Sdo José dos Pinhais
homologara a presente licitagdo.

14.0 - DO CONTRATO

14.1- Homologada a licitagdo, a licitante vencedora sera convocada para assinar o termo
decontrato, devendo fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da convocagdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela
Administracdo, podendo solicitar aprorrogagao do prazo, uma (nica vez, e por igual periodo,
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conforme estatui o § 19, do art. 64 da Lein® 8.666/93, sob pena de sujeitar-se 4s sangoes ﬁ
legais previstas neste edital.

14.2- O contrato a ser firmado com a empresa vencedora obedecqré as condi;ﬁes
estabelecidas nalei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracbes, e na Lei no.
10.520, de 17 de julho de 2.002.

14.3 - O contrato terd a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do
contrato,podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado atraves de termo adi’tivo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de servico de natureza continua,
conforme faculta o art. 57,inciso 1I, da Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes
posteriores. Se, em 60 (sessenta)dias antes do término de sua vigéncia, houvgr
manifestagao expressa contraria a prorrogacdo, por qualquer das partes, 0O contrato nao
sera renovado.

14.3.1- Como condigdo para celebracdo do contrato, 0 licitante vencedor devera manter as
mesmas condigdes de habilitagao.

14.4-Se a vencedora recusar-se a fornecer o objeto adjudicado, sera convocada outra, na
ordem de classificagdo, € assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes
penais cabiveis.

15.0 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento dos servigos, objeto desta licitacdo, sera efetuado mensalmente, com
base nos servigos executados, acrescidos do valor relativo 3 taxa de administragdo
incidente, da seguinte forma:

15.1.1 - A CONTRATANTE encaminhard a folha de fregléncia dos estagidrios a
CONTRATADA para elaboragéo da folha de pagamento até o 20° (vigésimo dia) de cada
més, ou no ultimo dia util que o anteceder.

15.1.2 -A CONTRATADA devera apresentara CONTRATANTE a folha de pagamento e a
respectiva nota fiscal/fatura até o 259 (vigésimo quinto) diade cada més, ou no ultimo dia
Gtil que o anteceder.

15.1.3-0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTEem até 10 (dez) dias contados da
data de apresentagdo da folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apds ser aceita
e atestadapela Comissdo de Recebimento da Prev Sdo José e pelo servidor designado como
gestor do respectivo contrato.

15.1.4 - A liberacdo dopagamento fica condicionada a:

a) Comprovagdo de quitagdo relativa a Seguridade Social, através de Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional/Receita Federal do Brasil;

b) Comprovagao de quitagdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), através de certiddo - CRF, emitida pela CEF;

c) Comprovagdo de quitagdo de regularidade de tributos junto ao Municipio de
SaoJosé dos Pinhais.

15.1.5 - O pagamento sera realizado em favor da Contratada, através de boleto bancario ou
de ordembancaria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para isso, ficar
explicitado o nomedo banco, agéncia, localidade e numero da conta-corrente em que devera
ser efetuado o créedito.
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15.2- A CONTRATANTE reserva-se o direito de reter qualguer pagamento devido a
CONTRATADA, independentemente de sua origem, quando a mesma ndo comprovar est~ar
em dia com as obrigagoes previdenciérias. As retencdes de gque trata este item ndo estao
sujeitas a qualquer corregao durante O periodo em que permanecerem pendentes de

comprovagao.

15.3-A nota fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filiz?l) .cujo
CNPJ] comprovou sua habilitagdo, a qual ndo podera conter emendas, rasuras, acrescimos
ou entrelinhas, devendo nela constar os seguintes dizeres:

PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais

Rua Colombo, 1622 - Centro - S0 José dos Pinhais - PR - CEP 83.005-400
CNPJ: 07.784.999/0001-56
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA
EMPENHO: ......... /2020

15.4 - O PREV SAO JOSE em hipotese alguma efetuara pagamento de reajuste, corregao
monetaria ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na apresentacgdo das faturas
corretas.

15.5 - Caso a PREV SAO JOSE venha a efetuar algum pagamento apds o vencimento, por
suaexclusiva responsabilidade, © valor em atraso serd acrescido de encargos
financeiroscalculados com base no IGPM/FGV (indice Geral de Pregos no Mercado), a partir
do prazoestipulado para o pagamento, devendo ser este o indice utilizado para qualquer
situacdocorrente, relativa ao presente instrumento, € na sua falta, aquele que vier a
substitui-lo.

15.6-Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o PREV SAO JOSE a seu
exclusivo critério, podera devolvé-las ao proponente para as devidas corregdes, ou aceita-
las, glosando a parte que julgar indevida. Na hipétese de devolugdo, as faturas serao
consideradas como ndo apresentadas para fins de atendimento as condigoes contratuais.

15.7-A quantidade de estagiarios, bem como 0S valores das bolsas-auxilio e valores do
auxilio-transporte, poderdo ser revistos a qualgquer tempo pela Administracao,
permanecendo a taxa de administracdo (%) contratada.

15.8-Nos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-de-
obra especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da
legislacdo social trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade
civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas
regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que é necessario
para a perfeita realizacdo dos servigos.

15.9 - Ndo haverd, em hipotese alguma, pagamento antecipado.
16.0-PENALIDADES

16.1.Pela inexecugdo total ou parcial do instrumento contratual o CONTRATANTE
podera,garantida a prévia defesa, aplicar as sancbes previstas no artigo 87, quando
ocorrerquaisquer dos motivos enumerados no artigo 78, da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suasalteracBes, oportunizando o exercicio do contraditrio e ampla defesa.

16.2. Excetuados os casos fortuitos ou de forga maior devidamente comunicados
ecomprovados pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE, o ndo cumprimento

doprazo de execugdo, bem como 0 n3o atendimento as clausulas contratuais, sujeitam a
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CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos.

16.3. A multa sera limitada em até 30% (trinta por cento) do valor total do servigo em
atraso.

16.4. A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua
notificagdo,para se pronunciar a respeito de multas aplicadas pelo CONTRATANTE.
Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como
foi apresentada, enao dara direito 8 CONTRATADA a qualquer contestagao.

16.5. O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito
dereter o respectivo valor contra O0sS eventuais créditos da CONTRATADA,

independentementede qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial.

17.0 - DA RESCISAO

17.1 - . O Contrato poderd ser rescindido, excepcionalmente, por quaisquer dos motivos
dispostos noart. 78 da Lei n° 8.666/93 e por qualquer uma das formas do art. 79 da mesma
Lei, oportunizando o exercicio do contraditorio e ampla defesa.

17.2.- Em caso de rescisdo administrativa decorrente da inexecugdo total ou parcial do
contrato porculpa da CONTRATADA, esta ndo tera direito a espécie alguma de indenizagao,
sujeitando-se as conseqiiéncias contratuais e legais, reconhecidos 0S direitos da

Administragao.

17.3 - A CONTRATADA, fica obrigada a pagar ao CONTRATANTE multa de 20% (vinte por
cento) do prego total do Contrato vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo das demais
multas devidas por inadimplemento até a data da rescisdo, caso a rescisdo ocorra por culpa
da CONTRATADA. O valor da multa sera atualizado de acordo com a variacdo do IGPM/FGV
(Indice Geral de Pregos no Mercado), a partir do més para o qual foi calculada até o més de
sua quitagao.

17.4 -. Nos casos de rescisdo extrajudicial por ato unilateral a CONTRATADA sera notificada,
emobservancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

18.0 - DISPOSICOES GERAIS

18.1- A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a PREV
SAO JOSE revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato supervenientes comprovados ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos participantes
da licitagdo.

18.2 - As decisbes do pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de
homologadas pela autoridade competente da Prev Sdo José dos Pinhais.

18.3 - A proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata
desclassificacdo da proponente que O tiver apresentado, ou, caso tenha sido vencedora, a
rescisdo de contrato ou de pedido de compra/servigos, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parand’;

\\ﬂ o

e
18.4 - E facultado ao pregoeiro, ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacao,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo. :

¢V,
Sao Jose

18.5 - As licitantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais Peveréo
fazé-lo no prazo determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitagao.

18.6 - A participagdo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte da
interessada,com todos 0s termos € condicdes do presente Edital.

18.7 - As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas
propostas e a Prev Sdo José dos Pinhais ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos,independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

18.8 - A licitante contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
propostas,acréscimos ou supressdes determinadas pela Prev S3o0 José dos Pinhais, até o
limitecorrespondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, na forma
do art. 65, daLei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, atualizada.

18.9-A proponente vencedora assumira integral responsabilidade pelos danos que causar a
PREV SAO JOSE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execugao
dos servigos contratados.

18.10. - Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro, observando-se
a legislagdo vigente e também pela Lei Federal n.© 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n.°
8.666/93, bem como demais legislagdo pertinente.

18.11 - A participagdo da licitante nesta licitagdo implica em aceitacdo de todos os termos
deste edital.

18.12 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagdo
dopresente edital devera ser enviado ao pregoeiro, conforme item 6.0 - DA IMPUGNACAO
AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

18.13 - As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, poderdo ser processadas e julgadas no Férum da Comarca
de S3o José dos Pinhais/PR, com exclusdo de qualquer outro.

18.14 - Segue em anexo como partes integrantes do presente edital:
ANEXO I - Orgamento da Administragdo/Prego Maximo;

ANEXO II - Descrigdo dos Servigos;

ANEXO III - Carta Proposta e Planilha de Pregos;

ANEXO IV - Declaragdo de Habilitagdo (modelo);

ANEXO V - Declaragdo ME/EPP (modelo);

ANEXO VI - Declaragdo (modelo);

ANEXO VII - Minuta de Contrato; €

ANEXO VIII -Modelo do Termo de Credenciamento.

==
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ANEXO II S ) By

DESCRICAO DOS SERVICOS

1- OBJETO

Contratacdo de agente de integragao para administrar programa de estégiol curr’icu.lar
supervisionado, obrigatério e/ou ndo obrigatorio para estudantes de ensino superior, técnico
profissional, técnico subsequente, meédio, educacdo de jovens € adultos (EJA) e/ou da
educacdo especial.

2 - COMPETE A EMPRESA VENCEDORA:

v Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a execugdo do objeto contratual, nédo cabendo,
portanto, qualquer obrigagdo ao CONTRATANTE com relagdo aos mesmos. A
CONTRATADA respondera por qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer
infracoes fiscais cometidas, decorrentes da execucdo do objeto contratual.

v Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes e vigentes
durante a execugdo do contrato, sendo o Unico responsavel por prejuizos decorrentes de
infragBes a que houver dado causa.

v Apresentar a CONTRATANTE a folha de pagamento € a respectiva nota fiscal/fatura até
0 250 (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no Gltimo dia atil que o anteceder.

< Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagiarios, em ateé
02 (dois) dias ateis, contados do efetivo pagamento por parte da contratante.

v Informar mensalmente ao estagiario, por e-mail, que o repasse mensal das bolsas-auxilio
e auxilio transporte esta disponivel em sua conta corrente.

v Informar mensalmente ao fiscal e gestor do contrato da CONTRATANTE, por e-mail, que
o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte foi disponibilizado para o estagiario.

v' Administrar as escalas dos recessos e repassar tais informacdes aos estudantes, € ao
PREV SAO JOSE.

v Comprovar formalmente e regularmente para 0s estagiarios e para 0 PREV SAO JOSE, os
repasses realizados.

v Realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar toda a documentagao
legal referente ao estagio, incluindo termos de cooperagdo e de cooperagdo reciproca,
termo de compromisso de estagio e plano de estagio.

v Providenciar e manter apolice de seguros contra acidentes pessoais para 0S estagiarios,
sem 6nus para a contratante.

v Manter convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e/ou privadas que
comprovem idoneidade e prestar assessoria juridica sobre a legislagdo de estagio de acordo
com o interesse do PREV SAO JOSE.

v Elaborar plano de acompanhamento de estagio.

v Realizar avaliacdo de estagio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses, atraves
de relatérios.
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v Promover cursos de aperfeigoamento e integragao aos estagidrios, de acordo com 0S
interesses do PREV SAO JOSE.

v Divulgar as oportunidades de estagio existentes no Municipio em veiculos de
comunicagdo e em editais nas instituicbes de ensino quando solicitado e atender com
agilidade e presteza 3s demandas diversas do Municipio que guardem correlagdao com 0s

estagios.

v Garantir a transigdo imediata de todos os estudantes, de acordo com 0O interesse do PREV
SAO JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

v Atender com agilidade e presteza 3s demandas diversas do PREV SAO JOSE.

v Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servigos relativos a este
Contrato rigorosamente em dia.

v Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratagdo de pessoal, tais como:
salarios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em servigo e
por tudo quanto as leis trabalhistas lhes assegurarem, inclusive férias, aviso prévio,
indenizacdes, etc. Na hipotese de qualquer reclamacgdo trabalhista, intentada contra o
CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e
substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos
dnus diretos e indiretos de eventual condenagdo. Esta responsabilidade ndo cessa com 0
término ou rescisdo deste Contrato.

v Preparar toda a documentacdo legal referente ao estdgio, incluindo termos de

cooperagdo e de cooperagao reciproca, termo de compromisso de estagio e plano de
estagio.

v Cumprir todas as especificagdes e ou orientacdes dos servigos ora contratados.

v Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. XIII, da Lei n° 8.666/93, que
sera observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

3- COMPETE APREV SAO JOSE:

v Encaminhar a folha de frequéncia dos estagiarios a CONTRATADA para elaboragao
da folha de pagamento até o 200 (vigesimo dia) de cada més, ou no ultimo dia util que o
anteceder.

v Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias contados da data de apresentagdo da
folha de pagamento e respectiva nota fiscal/fatura, apos ser aceita e atestadapela Comissao
de Recebimento da Prev S&o José e pelo servidor designado como gestor do respectivo

contrato.

v Garantir as condicdes necessarias aos estudantes para a realizacdo das atividades de
estagio.

v Fazer cumprir as responsabilidades decorrentes da regularizacdo definida pelas

instituicdes de ensino.

v Indicar supervisor de estagio obedecendo a legislagdo pertinente.
v Assegurar que as atividades de estagio sejam desenvolvidas de acordo com o plano
de estagio.
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v Prestar informagdes sobre 0s estudantes que irdo realizar efetivamente o estagio.
v Preencher devidamente 0s relatérios periddicos de avaliagdo.
v Efetuar o repasse mensal da taxa de contribuigdo institucional, conforme percentual

fixado em contrato.

v Informar imediatamente 0O desligamento do estagiario, quando ocorrer.

-
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ANEXO IV

O DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

DECLARAGA
(em papel timbrado/identificagdo da empresa)

DECLARACAO

A (razdo social da empresa) _inscrita no CNPJ n.°
(endereco completo), DECLARA, para 0S

, sediada
‘evidos fins e sob os ditames da lei, gue cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagdo, nos
termos do art. 49, inciso VII, da Lei n.© 10.520, de 17 de julho de 2002.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.c RG / CPF

Observacao:

Esta declaragdo devera ser entregue ao pregoeiro, apos a abertura da sessao, antes e
separadamente dos envelopes (proposta de prego e habilitagdo) exigidos nesta licitagdo.

s
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ANEXO V

DECLARACAO DE PORTE DE SOCIEDADE EMPRESARIA
(em papel timbrado/identificagdo da empresa)

A (razdo social da empresa) _inscrita no CNPJ n.°
, sediada (enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°

e do CPF n.° . abaixo assinado, para fins de
participagdo no certame licitatério supracitado, declara expressamente, sob as sangdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei que esta enquadrada como
(microempresa ou empresa de pequeno porte), conforme definido no Capitulo II da Lei
‘omplementar n.° 123, de 14/12/2006, podendo, para tanto, usufruir do tratamento diferenciado
e favorecido em licitagdes conforme Capitulo V - “Do Acesso aos Mercados”, daquele corpo
normativo, na forma prevista no respectivo edital.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.© RG / CPF

Observagoes:

Esta declaragdo devera ser entregue ao pregoeiro(a), apés a abertura da sessdo, antes e
separadamente dos envelopes (proposta de prego e habilitagdo) exigidos nesta licitacao.

Esta declaracdo deverd ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos da LC n.© 123, de 14 de dezembro de 2006.

A ndo apresentagao desta declNaragéo sera interpretada como o ndo enquadramento da licitante
como ME ou EPP e as implicagbes da LC n.° 123/2006, ou a opgao pela ndo utilizagdo do direito
de tratamento diferenciado.
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ANEXO VI

(em papel timbrado/identificagao da empresa)

Ref. Pregdo Presencial n.° 001/2020

DECLARACAO
A (razdo social da empresa) _ inscrita no CNPJ n.°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e
o CPF n.° . DECLARA que:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua
habilitagdo na presente licitacdo, e ainda pela autenticidade de todos 0s documentos

apresentados.

b) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

¢) Cumpre o disposto no artigo 6° do Regimento Interno do PREV SAO JOSE, Decreto Municipal
1.340, de 12 de dezembro de 2005, que dispde sobre a ionssibiiid_ade dos Diretores,
Conselheiros e parentes destes até o segundo grau, do PREV SARO JOSE, exercer cargo de
diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador, no quadro
profissional da licitante.

d) Ndo emprega menores, nas condicBes vedadas pelo artigo 79, inciso XXXIII, da Constituicdo da
Republica.

e) Ndo possue s0Cio, cotista, dirigente ou ocupantes de cargos de diregdo, de chefia ou de
assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido no Acoérdao 2745/10 - TCE/PR.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data

Assinatura do representante legal
N.©c RG / CPF

=
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ANEXO VII

CONTRATO N.° ...../2020 PREV
(MINUTA)

CONTRATO DE PRESTACAO DE_SERVIGCOS FIRMADO ENTRE O PREV SAO JOSE E A
EMPRESA VENCEDORA DO PREGAO PRESENCIAL N.© 001/2020 - PREV.

pelo presente instrumento a PREV SZO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o0 José dos Pinhais - Parana,pessoa juridica de direito publico interno €
detentora de autonomia administrativa, gerencial, orcamentaria, financeira e patrimonial, inscrito
no CNPJ sob o n° 07.784.999/0001-56, com sede na Rua Colombo n® 1.622, Centro, Sao José dos
Pinhais, CEP 83005-400, - Estado do Parana, neste ato representado pelo Sr(@).esanssssrasnnnsans
iiretor(a) Presidente legitimamente nomead(o)a para o cargo, brasileir(o)a, casad(0)a, inscn:it(o)a
no CPF N% .ivirviennnennen e Cédula de Identidade N°® .....c....... , residente e domiciliado a Rua
................... , doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE; €, ..covvvvnunnnunnennnyy com
sede ..oievnenens , com CNPJ] sob NO  ivrvesvansivaiis , doravante denominada simplesmente de
CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Representante Legal, Sr. cecivrevininnnisineees ;
inscrito No CPF NC ..oivvirvennnninee , e Cédula de Identidade N9 ....covevvinininns residente e domiciliado
Na RUA ivesssrrrnresassiisn , cidade de .....oiiiiiiininninnns , tem entre si justo e acordado, na melhor
forma do direito, fundamentado na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas

alteragdes, a celebragdo do presente contrato,tendo como gestor de contrato 0 Sr. covcvviiiiiinees ,

portador da Cedula de Identidade N0 .....ccoiiinininns /PR e CPF sob N.0 ..iiiiiiannnnne ,e fiscal do
contrato 0 Sr. vvvciiiiriiiaiiaienn , portador da Cédula de Identidade N9 .......ocovennnns /PR e CPF sob
AP sasimamnces mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA, de acordo com as condigbes, especificacbes e demais elementos
estabelecidos no EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°© 001/2020-PREV SAO JOSE, na sua
proposta datada de ........ de ..cinvussvenensis de 2020, documentos estes que passam a integrar este

instrumento contratual, independentemente de transcrigao, QBRIGA-SE a prestagdo de servigos
de administracdo do estagio supervisionado naPREV SAQ JOSE.

1.2- Ficam também fazendo parte deste Instrumento Contratual, as normas vigentes, as
instrucdes e, mediante aditamento, quaisquer modificagbes que venham a ser necessarias
durante sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1 - Os servicos que constituem o objeto descrito na cldusula precedente deste instrumento,
deverdo ser realizados em estrita observancia aos planos aprovados pelo 6rgdo competente do
CONTRATANTE, além do disposto no presente Contrato.

2.2 - A CONTRATADA podera propor alternativas operacionais diferentes, de forma a assegurar
melhorias da qualidade dos servicos, as quais somente serao implantadas apds aprovacgao pelo
CONTRATANTE, mediante termo aditivo ao contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS

3.1 -O custeio para a prestacdo dos servigos, objeto da presente Licitacdo, € proveniente de
recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administragéo definida no Art. 66,

s
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inciso 1I, da Lei Complementar 15/2005, Elemento :
Servigos de apoio administrativo, técnico

de terceiros, pessoa juridica —

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, FORMA D

4.1- O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valo
sobre o total das bolsas
do valor total das bolsas auxilios conforme abaixo:

de administracdo, calculados
periodo contratado, acrescido

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pub

do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Paranal-

licos
o
"I o

/

r de

E PAGAMENTO E REAJUSTE

....... 9% (wevawvias

de Despesa: 33.90.39.79.00 (Outros servigos
e operacional).

por cento) como taxa
auxilios dos estagios efetuados, para o

NUMERO DE NIVEL DE CARGA VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ESTAGIARIOS ENSINO HORARIA TOTAL ESTIMADO ESTIMADO
BOLSA + VT
3 Médio/Técnico | 20 horas R$ 571,00 R$ 1.713,00 R$ 20.556,00
4 Superior 30 horas R$ 956,00 R$ 3.824,00 R$ 45.888,00
TOTAL R$ 5.537,00 R$ 66.444,00

Taxa de Administragao -

-------

% (dez por cento)

TOTAL GERAL (valor total das bolsas-auxilio + taxa de administragao)

----------------

quadro acima,
estagidrios necessarios,

OBS: A Prev Sio José podera o
ficando a cargo

u nado utilizar o
da administracdo da Prev Sdo Jos
ndo podendo exceder o limite acima.

ndmero total de estagidrios conforme
é a quantidade de

4.2 - O pagamento dos servigos, 0
nos servigos executados, acrescidos
mensalmente aCONTRATADA, mediante a
respectiva, quedeverao ser apresentados no enderego da contratan

bjeto desta licitacao,

3

do valor relativo a taxa
presentagdo da folha de

diade cada més, ou no ultimo dia util que o anteceder.

4.3 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez)
folha de pagamento e respectiva nota fis
Recebimento da Prev S&o José e pelo servi

cal/fatura,

4.4 - A liberacdo dopagamento fica condicionada a:

a) Comprovacao de quitag
Débitos Relativos aos

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional/Receita Federal do Brasil;

b) Comprovagao de quitacéo relativa ao Fun

através de certiddo - CRF, emitida pela CEF; e

c) Comprovagdo de quitagao d

José dos Pinhais.

4.5 - O contratante fard a RETENGAO da contribuig
faturas de prestagdo de servigos, atendendo ao dis
introduzidas pela Lei 9.711/98, observada, para tanto,

4.6 -

CONTRATADA, independentemente de sua origem,
dia com as obrigacdes previdenciérias. As retengoes
qualquer correcdo durante o periodo em que permanecerem

sera efetuado mensalmente, com base
de administracdo incidente, se dara
pagamento e nota fiscal/fatura
te, até o 25° (vigésimo quinto)

dias contados da data de apresentagdo da
apds ser aceita e atestadapela Comissdo de
dor designado como gestor do respectivo contrato.

%o relativa a Seguridade Social, atraves de Certiddo Negativa de
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela

do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

e regularidade de tributos junto ao Municipio de Sao

J0 previdenciaria sobre as notas fiscais ou
posto na Lei 8.212/91, com as alteragdes
a regulamentagdo aplicavel.

O CONTRATANTE sereserva o direito de reter qualquer pagamento devido a
guando a mesma ndo comprovar estar em
de que trata este item ndo estdo sujeitas a
pendentes de comprovagao.
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4.7 - O pagamento sera realizado em favor da Contratada, através de boleto bancério_o_u de
ordem bancaria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para isso, ’flcar explicitado
o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta-corrente em que devera ser efetuado o

credito.

4.8 - A nota fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cyjo CNPJ
comprovou sua habilitacdo, a qual ndo podera conter emendas, rasuras, acrescimos oOu
entrelinhas, devendo nela constar o0s seguintes dizeres:

. PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais

« Rua Colombo, 1622 - Centro - S3o0 José dos Pinhais — PR - CEP 83.005-400

« CNPJ: 07.784.999/0001-56

« INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

y EMPENHO: ........0 /2020

4.9 - O PREV SAO JOSE em hipétese alguma efetuara pagamento de reajuste, correcao
monetaria ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na apresentagdo das faturas
corretas.

410 -Caso a PREV SAO JOSE venha a efetuar algum pagamento apés 0 vencimento, por sua
exclusiva responsabilidade, o valor em atraso sera acrescido de encargos financeiros calculados
com base no IGPM/FGV (Iindice Geral de Pregos no Mercado), a partir do prazo estipulado para o
pagamento, devendo ser este o indice utilizado para qualquer situagdo corrente, relativa ao
presente instrumento, € na sua falta, aquele que vier a substitui-lo.

4.11 - Caso se constate irreqularidade nas faturas apresentadas, o PREV SAO JOSI'E, a seu
exclusivo critério, poderad devolvé-las ao proponente, para as devidas correcdes, ou aceita-las,
glosando a parte que julgar indevida. Na hipotese de devolugdo, as faturas serdo consideradas
como ndo apresentadas para fins de atendimento as condigdes contratuais.

4.12 - A gquantidade de estagiarios, bem como 0S valores das bolsas-auxilio e valores do
auxilio-transporte, poderdo ser revistos a qualquer tempo pela Administracdo, permanecendo a
taxa de administragdo (%) contratada.

4.13 Nos precos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-de-obra
especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da legislagdo social
trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer
danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas regulamentos e posturas
municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que € necessario para a perfeita realizagdo dos
Servigos.

4.14 -N3o havera, em hipétese alguma, pagamento antecipado.
CLAUSULA QUINTA - EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 - O contrato terd a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do
contrato,podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado através de termo aditivo, até o
limite de60 (sessenta) meses, por tratar-se de servico de natureza continua, conforme faculta o
art. 57,inciso 1I, da Lei n©. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes posteriores. Se, em 60
(sessenta)dias antes do término de sua vigéncia, houver manifestacdo expressa contraria a
prorrogagdo, porqualquer das partes, 0 contrato ndo sera renovado.
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5.2 - Os estagiarios deverao ser disponibilizados no prazo de 20 dias, contados da solicitagdo pelo
Departamento Administrativo e Financeiro da PREV SAO JOSE.

5.3 - A execucdo dos servicos sera orientada e fiscalizada pelo Departamento Administrativo e
Financeiro do PREV SAO JOSE.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do contrato,
as descritas a seguir:

6.2- Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou supressdes que forem
necessarios, em conformidade com o artigo 65, § 1° da Lei Federal n.0 8.666/93 e alteragoes.

6.3- Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir

sbre as atividades inerentes 4 execucdo do objeto contratual, ndo cabendo, portanto, qualquer
obrigagdo ao CONTRATANTE com relagdo aos mesmos. A CONTRATADA respondera por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infracoes fiscais cometidas, decorrentes
da execugdo do objeto contratual.

6.4- Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes e vigentes
durante a execucgdo do contrato, sendo o Unico responsavel por prejuizos decorrentes de infragoes

a que houver dado causa.

6.5- Elaborar mensalmente a folha de pagamento referente 3s bolsas-auxilio dos estagiarios, de

acordo com as informacdes da folha de frequéncia dos mesmos que serd encaminhada pelo PREV
SAO JOSE.

6.6- Apresentar 8 CONTRATANTE a folha de pagamento e a respectiva nota fiscal/fatura até o
250 (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no ultimo dia atil que o anteceder.

6.7 - Efetuar o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagiarios, em até 02
(dois) dias ateis, contados do efetivo pagamento por parte da contratante.

6.8 - Informar mensalmente ao estagiario, por e-mail, que o repasse mensal das bolsas-auxilio e
auxilio transporte esta disponivel em sua conta corrente.

6.9 - Informar mensalmente ao fiscal e gestor do contrato da CONTRATANTE, por e-mail, que o
repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte foi disponibilizado para o estagiario.

6.10 - Administrar as escalas dos recessos e repassar tais informacdes aos estudantes, e ao PREV
SAO JOSE.

6.11 - Comprovar formalmente e regularmente para 0s estagiarios e para 0 PREV SAO JOSE, os
repasses realizados.

6.12 - Realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar toda a documentagao
legal referente ao estagio, incluindo termos de cooperagdo e de cooperagao reciproca, termo de
compromisso de estégio e plano de estagio.

6.13 - Providenciar e manter apodlice de seguros contra acidentes pessoais para 0s estagiarios,
sem Onus para a contratante.

6.14 - Manter convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e/ou privadas que
comprovem idoneidade e prestar assessoria juridica sobre a legislagdo de estagio de acordo com o
interesse do PREV SAO JOSE.

—
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6.15 - Elaborar plano de acompanhamento de estagio.

6.16 - Realizar avaliagdo de estagio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses, através de
relatorios.

6.17 - Promover cursos de aperfeicopamento e integragdo aos estagiarios, de acordo com 0S
interesses do PREV SAO JOSE.

6.18 - Divulgar as oportunidades de estagio existentes no Municipio em veiculos de comunicagéjo
e em editais nas instituigoes de ensino quando solicitado e atender com agilidade e presteza as
demandas diversas do Municipio que guardem correlacdo com os estaglos.

6.19 - Garantir a transigdo imediata de todos os estudantes, de acordo com o interesse do PREV
SAO JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

6.20 - Atender com agilidade e presteza as demandas diversas do PREV SAO JOSE.

6.21 - Manter os salarios dos seus empregados, que prestarem servigos relativos a este Contrato
rigorosamente em dia.

6.22 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, tais como:
salarios, seguros, acidentes em queé sejam vitimas seus empregados quando em servigo e por
tudo quanto as leis trabalhistas Ihes assegurarem, inclusive férias, aviso prévio, indenizagdes, etc.
Na hipétese de qualquer reclamacdo trabalhista, intentada contra o CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo
sua verdadeira condigao de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do
julgamento, respondendo pelos dnus diretos e indiretos de eventual condenagdo. Esta
responsabilidade ndo cessa com 0O término ou rescisdo deste Contrato.

6.23 - Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente o CONTRATANTE, este descontara os
valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que ndo se refiram aos servigos
abrangidos por este Contrato.

6.24 Preparar toda a documentagao legal referente ao estagio, incluindo termos de cooperagao e
de cooperacgdo reciproca, termo de compromisso de estagio e plano de estagio.

6.25 - Cumprir todas as especificagdes e ou orientagdes dos servigos ora contratados.

6.26 - Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. X111, da Lei n° 8.666/93, que sera
observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1 - O CONTRATANTE fiscalizara, orientara e inspecionara os servigos, por Comissdo designada
por seu Diretor Presidente, que verificard o cumprimento das especificacdes determinadas.

2.2 - A fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugdo dos servigos contratados.

2.3 - Ficarda a cargo do senhor(a) ..ooccooiiienm.. , telefone nNnO........... , e-
BRIl o ivssamininuiaives o acompanhamento da execugao do contrato por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

===
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8.1 - E vedado a CONTRATADA asubcontratacdo do objeto deste contrato, ou @ cessép ou
transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito

v

qualquer ato nesse sentido, além de constituir infragdo passivel das cominacbes legais e
contratuais.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Excetuados 0s €asos fortuitos ou de forga maior devidamente comunicados ecomprovados
pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE, o ndo cumprimento doprazo de execugao,
bem como o ndo atendimento 3s clausulas contratuais, sujeitam aCONTRATADA a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos.

9.2 - A multa serd limitada em até 30% (trinta por cento) do valor total do servico em atraso.

3 - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua
notificagdo,parase pronunciar a respeito de multas aplicadas pelo CONTRATANTE. Decorrido
esseprazo, a penalidade passa a Ser considerada como aceita na forma como foi apresentada,
endo dara direito a CONTRATADA a qualquer contestagao.

9.4 - O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito dereter
o respectivo valor contra 0S eventuais créditos da CONTRATADA, independentementede
qualquer notificagao judicial ou extrajudicial.

9.5 - Pela inexecugdo total ou parcial do instrumento contratual o CONTRATANTE
podera,garantida a prévia defesa, aplicar as sancdes previstas no artigo 87, quando
ocorrerquaisquer dos motivos enumerados no artigo 78, da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suasalteragoes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - O CONTRATANTE poderd rescindir este contrato de pleno direito, a qualquer tempo
independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA o direito a qualquer reclamacdo ou indenizagdo, nos Casos previstos no artigo 78
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e por qualquer uma das formas do art. 79 da mesma
Lei oportunizando o exercicio do contraditério e ampla defesa.

10.2 - A CONTRATADA, fica obrigada a pagar ao CONTRATANTE multa de 20% (vinte por
cento) do preco total do Contrato vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo das demais multas
devidas por inadimplemento até a data da rescisdo, caso a rescisdo ocorra por culpa da
CONTRATADA. O valor da multa sera atualizado de acordo com a variacdo do IGPM/FGV (Indice
Geral de Precos no Mercado), a partir do més para o qual foi calculada até o més de sua quitagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NOVAGAO

11.1- Fica expressa € irrevogavelmente estabelecido que a abstencgao pelas partes contratantes,
do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que |hes assistem pelo contrato, ou a
concordancia com o atraso no cumprimento ou inadimplemento de obrigacgdes da outra parte, nao
afetardo aqueles direitos ou faculdades, que poderdo ser exigidos a qualquer momento e nao
alterardo, de modo algum, as condicdes estipuladas no contrato, nem obrigardo as partes,
relativamente a vencimentos ou inadimplementos futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

==

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djaima Dutra - $ao José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



ICV,
Sao Jose

’

V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio José dos Pinhais - Pa"a.'?}

)

12.1 - A CONTRATADA, na vigéncia do

contrato, sera a unica responsavel perante terceiros,

pelos atos praticados pelo seu pessoal, excluido o CONTRATANTE de quaisquer reclamacdes e ou
indenizacdes. Serao de sua inteira responsabilidade todos 0s seguros necessarios, inclusive a
responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais
causados a seus empregados ou a terceiros.

12.2 - A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste contrato, dos
locais e de todas as condigbes gerais € peculiares dos servicos a serem executados, ndo podendo
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do

contrato.

12.3 - As partes contratantes ficam sujeitas as normas constantes da Lei Federal n.o0 8.666/93 e
suas alteracdes, sendo que 0S €asoS omissos também serdo resolvidos através da aplicagdo da

referida Lei.

2.4 - Este instrumento contratual decorre do Processo Administrativo n.° 00572020 -

¢YREV.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - O foro competente para dirimir possiveis davidas, apos se esgotarem todas as tentativas
de composicao amigavel, efou litigios pertinentes ao objeto do presente contrato, independente

~

de outro que por mais privilegiado seja, sera o Foro Regional de SAQO JOSE DOS PINHAIS da
comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente Contrato, em trés vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

S3o José dos Pinhais, ....... da: ...iasiee de 2020.

Nome do Responsavel legal

~

Nome do Representante legal

Diretor Presidente do PREV SAO JOSE (NOME DA EMPRESA)

CONTRATANTE

Testemunhas:

CONTRATADA

Nome legivel:
CPF:

Nome legivel:
CPF:
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ANEXO VIII

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 1/2020
Processo Administrativo n°. 005/2020

MODELO
(em papel timbrado/identificacdo da empresa)

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente termo, credenciamos 0 (@) Sr. (@) wweeerenes , portador (a) da
cédula de Identidade R.G. MO .oocuesseee . @ CPF sob n%. .ciecsssssneees , a participar da
licitagio instaurada pela Prev Sao José dos Pinhais, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n°. 1/2020, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se em nome da empresa .eeenns(razao social e CNPJ).cirrannasanas §
bem como formular propostas, lances verbais e praticar todos os demais atos inerentes
ao certame.

Local de Data

Assinatura do representante legal
N°. RG ou CPF/MF
OBSERVAGAO:

- Apresentar conforme item 5.1 do Edital e em separado dos envelopes de proposta e
documentacdo

==
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Luiz Carlos Bonato

De: Luana Fernanda Adao [1uana.adao@cieepr.org.br]

Enviado em: sexta-feira, 7 de agosto de 2020 10:06

Para: Luiz Carlos Bonato

Cc: Marlus Eduardo Faria Losso; Bruna Moreira Nunes; Catherine de Souza Krainski;

Juliana Fabri: Silmara T. da Silva dos Santos; Rodrigo da Rocha Natal; Catarine
Boreck Stringuetto; CIEE/PR - Sao Jose
Assunto: Pedido de Esclarecimentos - Pregéo Presencial 01/2020 - PREV SAO JOSE

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS — PREV SAO

JOSE
Sr. Pregoeiro Luiz Carlos Bonato (ou equipe de apoio)

Referéncia: Pregio Presencial n® 001/2020.

Objeto: “Contrata¢io de agente de integracio para administrar o estagio supervisionado na PREV
SAO JOSE, conforme Anexo II (Descrigao dos Servigos), que € parte integrante deste edital.”

Diante da analise do instrumento convocatorio em epigrafe, e na forma definida pelo item 6.2.
tempestivamente solicitamos 0s seguintes esclarecimentos:

| — DO PROCESSO SELETIVO

Previsto no anexo 11 — Descricdo dos Servicos e item 6.12 da Clausula Sexta da Minuta do Contrato, que
compete a empresa vencedora: “realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar toda a
documentagdo legal referente ao estdgio, incluindo ternos de cooperagdo reciproca, lemo de compromisso
de estdgio e plano de estdagio.”

A seleciio que normalmente ¢ realizado pelo agente de integracao limita-se, apenas, & busca em sistema dos
estudantes com o perfil indicado na abertura da vaga pela contratante.

No entanto, a leitura desses itens nos faz acreditar que podera ser exigido procedimento diferenciado, tal
como. exemplificativamente. a elaborag@o de um processo seletivo com elaboragio/aplicagio/correcio de
provas.

Nosso questionamento tem o enfoque de compreender como O processo seletivo devera ser aplicado e qual €
o critério da Prev Sdo Jose. O processo seletivo dos estagiarios mediante sistema eletronico onde constam o
perfil dos estudantes ja atenderia esta exigéncia?

Gostariamos de saber se haverd necessidade de ser realizada uma prova escrita para recrutar os estudantes,
devendo ser elaborado previamente um edital na forma de concurso piblico? Como este item deverd ser
atendido pela contratada? Com qual frequéncia ele devera ser prestado, ou seja, limitado a quantos
processos ao ano?

Quem ira aplicar as provas (servidores da Prefeitura ou a propria contratada)? Ou ainda, podera ser
realizado a aplicago de provas na modalidade online? Sera limitado quantos processos seletivos ao ano?
1
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Ressaltamos que a necessidade de aplicagiio de provas trard um aumento significativo no custo para atender..- ./
este contrato, o que poderia inviabilizar a participagdo de licitantes interessados. h

2 — REPASSE DAS PARCELAS DEVIDAS AOS ESTAGIARIOS — INFORMAR VIA E-MAIL

Nos termos do Anexo Il e item da Clausula Sexta da minuta do contrato € obrigagio da contratada:
“informar mensalmente ao estagidrio, por e-mail, que o repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio-
transporte esta disponivel em sua conta corrente

Temos a informar que possuimos equipe técnica qualificada em nosso setor financeiro. que realiza o
controle e repasse dos valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte devido aos estudantes de acordo com 0s
dias efetivos de estagio.

Nio compreendemos 0 motivo de termos que informar via e-mail ao estudante sobre 0 repasse, tendo em
vista que, os valores so depositados no dia previsto na conta corrente dos estudantes.

Temos o entendimento realizarmos €ssa obrigagdo, podera onerar o contrato, a0 termos que adaptar nosso
sistema para realizar o informe da obrigacdo do envio do e-mail aos estudantes.

Pedimos esclarecer se poderemos realizar o repasse das parcelas devidas aos estagiarios, sem a necessidade
de avisa-los por e-mail.

3 _ OBRIGACAO DA CONTRATADA - ADMINISTRAR A ESCALA DOS RECESSOS DOS
ESTUDANTES

Prevé a Clausula Sexta item 6.10 da minuta do contrato e item 2 do Anexo [l do edital que é de competéncia
do agente de integragdo: “administrar as escalas dos recessos e repassar tais informagdes aos estudantes e
ao Prev Sdo Jose.”

Entendemos que a obrigagdo de verificar as escalas/periodos de recesso dos estagiarios incumbe a Parte
concedente do estagio, uma vez que € parte no contrato de estagio e esta presente no dia-a-dia das atividades
dos estudantes por meio do supervisor.

Ademais, somente a Parte Concedente do estagio possui condigdes para organizar os periodos de recesso de
seus estagiarios, de preferéncia em periodos escolares nos termos do art. 13 da Lei 11.788/2008.

Dessa forma, pedimos informar se esta exigéncia serd excluida do edital. Caso seja mantida, pedimos

esclarecer como este item devem ser cumprido pela contratada e qual o artigo em Lei que incumbe ao
Agente de Integragdo tal obrigag@o.

4 -PRESTAR ASSESSSORIA JURIDICA

Previsto na Clausula Sexta item 6.14 da minuta do contrato e item 2 do Anexo Il do instrumento
convocatorio: “manter convenio com todas as institui¢des de ensino piblicas e/ou privadas que comprovem
idoneidade e prestar assessoria juridica sobre a legislacdo do estagio de acordo com o interesse do PREV

Sao Jose . (grifo nosso).
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Pois bem. as obrigagdes do agente de integragdo foram determinadas no § 1°, do art. 5° da Lei n°
11.788/2008.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servi¢os de agentes de integragdo plblicos e privados, mediante
condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado. devendo ser observada, no
caso de contratagio com recursos piblicos, a legislagio que estabelece as normas
gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacio;

I11 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo seréio responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizagdo de atividades ndio compativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituigdes para as quais nao ha previsdo de estagio curricular.

Nesse sentido, vemos que as obrigagoes do agente de integra¢do sao taxativas. ndo mencionando a respeito
do dever de prestar assessoria juridica aos C oncedentes do Estagio. Dessa forma, entendemos que a redagdo
do item se torna ineficaz, uma vez que ndo se aplica ao agente integrador a realizagdo de tal servigo.

Ademais, as obrigatoriedades competentes a parte concedente de estagio estdo elencadas no artigo 9° da Lei
11.788/2008, trazendo diretrizes sobre 0 oferecimento do estagio, das quais devem ser seguidas. conforme

determina o texto normativo.

Pedimos esclarecer se este item serd retificado ou excluido do edital. Caso seja mantido, pedimos indicar o
artigo em Lei. que incumbe essa obrigagio como sendo do Agente de Integragdo.

5 - PLANO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO E AVALIACAO SEMESTRAL

De acordo com o item 2 do Anexo Il e Clausula Sexta item 6.15 e 6.16 da Minuta do Contrato. a contratada
devera “elaborar plano de acompanhamento de estagio™; “realizar a avaliaciio do estagio com periodicidade
de no minimo 06(seis) meses, através de relatérios”.

No que diz respeito a obrigacdo de realizar o acompanhamento do estagio, temos que de acordo com o art.
7° ¢ art. 9° da Lei n° 11.788/2008, o acompanhamento e avaliagao do estagio ¢ dever da Institui¢@o de
Ensino (professor orientador) e da Parte Concedente de Estagio (Supervisor de estagio).

Art. 7° Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relaciio aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com 0 educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte
concedente. indicando as condigdes de adequagdo do estigio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao hordrio e
calendario escolar;

3
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[l — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formagdo cultural e profissional do educando;

I11 — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento € avaliacio das atividades do estagiario;

(.e)

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os érgios da administracio
piblica direta, autirquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacoes:

[ — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

[l — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[II — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacio ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar ¢ supervisionar  até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

[V — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais. cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagfo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino. com periodicidade minima de 6 (seis) meses.
relatorio de atividades. com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo inico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contrata¢do
do seguro de que trata 0 inciso 1V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituigdo de ensino.

O legislador deixou como obrigagio do agente de integragiio 0 acompanhamento administrativo (art.5% § 1°.
I11 da Lei n® 11.788/2008).

Desta forma. destaco o entendimento mantido pelo antigo Ministério do Trabalho e Emprego (agora
incorporado pelo Ministério da Economia) que trouxe em sud cartilha especifica sobre 0 estagio que:

26. Qual o papel do professor orientador da institui¢iio de ensino?

O professor orientador deve ser da area a ser desenvolvida no estagio, e serd o
responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades do estagiério (inciso
111. art. 7° da Lei 11.788/2008).

i)

28. O supervisor da parte concedente pode orientar ¢ supervisionar até quantos
estagiarios?

O supervisor da parte concedente somente pode orientar € supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (inciso 111, do art. 9° da Lei 11.788/2008).

Nota-se que a lei ndo imputou ao agente de integragdo a obrigagdo de acompanhar e avaliar o estagio. Por
tal razdo nio compreendemos o motivo de termos de encaminhar tal plano.
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Diante da informacdo prestada, gostariamos de verificar a razdo de encaminhar tal plano, haja vista que’0
acompanhamento ndo ¢ responsabilidade do agente de integragao.

Essa obrigacdo serd excluida do texto do edital e anexo? Caso permanega, pedimos que seja informado qual
¢ fundamento juridico que imputa a contratada a realizagio dessas obrigagoes.

6 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO E INTEGRACAO

Previsto no o item 2 do Anexo Il ¢ Clausula Sexta item 6.17 da Minuta do Contrato, como obrigagdo da

contratada: “‘Promover cursos de aperfeigoamento e i
interesses do PREV Sao Jose. ”

ntegragdo aos eslagidrios, de acordo com 0

A respeito dessa exigéncia, contratada tera de realizar a integragao dos estagiarios junto as instalagdes da
PREV Séo Jose?

Conforme j dito anteriormente, as obrigagdes do agente de integragdo sdo taxativas e estdo abordadas junto
a0 art. 5° da Lei 11.788/2008. Dessa forma, pedimos esclarecer se 0 item sera retificado para constar como
obrigagiio da concedente de estagio ou excluida do edital.

Ademais, pedimos informar e detalhar, para analise de custos, como €s5sa obrigacao devera ser cumprida
pelo contratado, mencionando, dentre outros: sobre a oferta de cursos, se ha possibilidade de serem na
modalidade online. ou seja, via internet; 0s temas que deverdo ser tratados: cargas horarias: na hipotese de
ndo serem admitidos a oferta de cursos online para cumprir tal obrigagdo, se o Prev Sao Jose ira
disponibilizar o espago fisico, materiais e equipamentos necessarios, etc.

7 — REPASSE DE DOS VALORES DEVIDOS CONFORME OBJETO DO EDITAL

Referéncia; Item 3 do edital - competéncia do Contratante.

O referido item informa que a PREV Sdo Jose ira realizar o repasse da taxa de administragdo, senao.
vejamos:

v Efetuar o repasse mensal da taxa de contribuigdo institucional, conforme percentual
fixado em contrato.

Contudo, ao nosso ver, faltou mencionar que realizard também o deposito dos valores de bolsa-auxilio e
auxilio transporte para a contratada realizar o repassc aos estudantes.

Pedimos esclarecer. se 0 item sera complementado, conforme objeto do edital.
Consideragoes finais:

A fim de ndo inviabilizar a nossa analise ¢, eventualmente, participagdo no certame, ficamos no aguardo da
manifestacio dessa r. Comisso.

Atenciosamente,



Luana Fernanda Adéao
Advogada — OAB/PR n® 97.057
Rua Ivo Ledo, 42 Alto da Gléria
CEP 80030-180 - Curitiba/PR
Tel. (41) 3313.4256

www.cieepr.org.br
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De: Luiz Carlos Bonato

Enviado em: segunda-feira, 10 de agosto de 2020 15:12

Para: 'Luana Fernanda Adao'

Cc: Marlus Eduardo Faria Losso; Bruna Moreira Nunes; Catherine de Souza Krainski;

Juliana Fabri; Silmara T. da Silva dos Santos; Rodrigo da Rocha Natal; Catarine
Boreck Stringuetto; CIEE/PR - Sao Jose

Assunto: RES: Pedido de Esclarecimentos - Pregao Presencial 01/2020 - PREV SAO JOSE
Anexos: Esclarecimentos.pdf
Boa tarde.

Referéncia: Pregio Presencial n’ 001/2020.

Com relacdo aos questionamentos favor verificar o anexo.

De: Luana Fernanda Adao [mailto:Iuana.adao@cieepr.org.br]

Enviada em: sexta-feira, 7 de agosto de 2020 10:06

Para: Luiz Carlos Bonato

Cc: Marlus Eduardo Faria Losso; Bruna Moreira Nunes; Catherine de Souza Krainski: Juliana Fabri; Silmara T. da Silva
dos Santos; Rodrigo da Rocha Natal; Catarine Boreck Stringuetto; CIEE/PR - Sao Jose

Assunto: Pedido de Esclarecimentos - Pregdo Presencial 01/2020 - PREV SAO JOSE

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS — PREV SAO

JOSE
_ Sr. Pregoeiro Luiz Carlos Bonato (ou equipe de apoio)

Referéncia: Pregiao Presencial n° 001/2020.

Objeto: “Contratagao de agente de integrac¢io para administrar o estagio supervisionado na PREV
SAO JOSE, conforme Anexo 11 (Descrigio dos Servicos), que ¢ parte integrante deste edital.”

Diante da andlise do instrumento convocatorio em epigrafe, e na forma definida pelo item 6.2,
tempestivamente solicitamos 0s seguintes esclarecimentos:

| — DO PROCESSO SELETIVO

Previsto no anexo Il — Descrigéo dos Servigos e item 6.12 da Clausula Sexta da Minuta do Contrato. que
compete a empresa vencedora: “realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar loda a
documentagdo legal referente ao estagio, incluindo ternos de cooperagdo reciproca, 1€mo de compromisso
de estdgio e plano de estdgio.”

A selegdo que normalmente € realizado pelo agente de integragdo limita-se, apenas, a busca em sistema dos
estudantes com o perfil indicado na abertura da vaga pela contratante.

1
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Sao Jose

REFERENCIA : Pregio Presencial n° 01/2020
RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de resposta a solicitacio de esclarecimento ao Edital de Licitagio do
Pregiio Presencial n° 001/2020-Prev, que tem por objeto a Contratacio de agente
de integracio para administrar o estigio supervisionado na PREV SAO JOSE
solicitado pela empresa CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola.

DA ADMISSIBILIDADE

Nos termos do item 6.0 do Edital de Licitaciio do Pregio Presencial n° 001/2020 ¢
assegurado a qualquer cidadio ou licitante o direito de solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério, no prazo estabelecido, qual seja de
até 02 (dois) dias teis antes da data fixada para a realizagiio da sessao publica do
pregao.

Com efeito, observa-se a tempestividade do pedido de esclarecimento realizado
pela empresa CIEE.

Neste sentido, reconheg¢o o cabimento da solicitacdo de esclarecimento, a qual
passo a analisar:

Do Esclarecimento solicitado:
1 — DO PROCESSO SELETIVO

Previsto no anexo Il — Descri¢do dos Servigos e item 6.12 da Clausula Sexta da Minuta
do Contrato, que compete a empresa vencedora: “realizar processo selelivo quando
necessario. hem como preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio,
incluindo ternos de cooperagdo reciproca, temo de compromisso de estagio e plano de
estagio.”

A sele¢do que normalmente ¢ realizado pelo agente de integragdo limita-se, apenas. a
busca em sistema dos estudantes com 0 perfil indicado na abertura da vaga pela
contratante.

No entanto. a leitura desses itens nos faz acreditar que podera ser exigido procedimento
diferenciado, tal como, exemplificativamente, a elaboragio de um processo seletivo
com elaboragio/aplicagao/corre¢ao de provas.

Nosso questionamento tem o enfoque de compreender como 0 processo seletivo devera §\
ser aplicado e qual ¢ o critério da Prev Sdo Jose. O processo seletivo dos estagidrios

= e
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mediante sistema eletrénico onde constam o perfil dos estudantes ja atenderia esta
exigéncia?

Gostarfamos de saber se haverd necessidade de ser realizada uma prova escrita para
recrutar os estudantes, devendo ser elaborado previamente um edital na forma de
concurso publico? Como este item devera ser atendido pela contratada? Com qual
frequéncia ele devera ser prestado, ou seja, limitado 4 quantos processos ao ano?

Quem ira aplicar as provas (servidores da Prefeitura ou a propria contratada)? Ou ainda,
podera ser realizado a aplicagdo de provas na modalidade online? Serd limitado quantos
processos seletivos ao ano?

Ressaltamos que a necessidade de aplicagao de provas trard um aumento significativo
no custo para atender este contrato, 0 que poderia inviabilizar a participagdo de
licitantes interessados.

Da Resposta ao esclarecimento:
Cabe ressaltar que além da Legisla¢do geral de estagio Lei N° 11.788/2008 o certame
em questio também € respaldado pela Lei Municipal 1660/2010.

Portanto, o primeiro esclarecimento ¢ respondido pela legislagdo municipal. Confira-se:

Art. 10. As oportunidades de estagio obrigatdrio serdo amplamente divulgadas. bem
como regulamento do processo seletivo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da realizagdo do mesmo.

§ 1° O processo seletivo poderd ser realizado atraves de:
[ - prova escrita:

ll-analise de curriculos, e/ou
111 - entrevista.

§ 2° Caso haja a contratagdo de agente de intermediagio, este sera responsavel pelo
processo seletivo.

Portanto, a realizagio do processo seletivo a cargo do agente de intermediagdo decorre
de ordem legal.

Alguns esclarecimentos adicionais:

O CIEE pergunta se havera necessidade de ser realizada uma prova escrita para recrutar N
os estudantes. Esclare¢o que sim. ‘

=
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O CIEE pergunta com qual frequéncia ele devera ser prestado. ou seja. limitado a
quantos processos ao ano?. Esclarego que ndo ha como prever essa rotatividade, mas a
critério de exemplo em 2019 houve 2 procedimentos com prova.

O CIEE pergunta quem ird aplicar as provas (servidores da Prefeitura ou a propria
contratada)? Esclarego que quem elaborara a prova ¢ a Prev Sao José e a aplicacdo sera
feita pela Contratada.

O CIEE pergunta, podera ser realizado a aplica¢do de provas na modalidade online?
Sera limitado quantos processos seletivos ao ano?, Esclarego que ndo ha previsdo de
aplicagdo de provas na modalidade online e que ndo hd como prever quantos processos
seletivos ocorrerao no ano.

Nesse sentido, manteremos o que ja vem sendo realizado, cumprindo a legislagdo
municipal.

Do Esclarecimento solicitado:
2 _ REPASSE DAS PARCELAS DEVIDAS AOS ESTAGIARIOS — INFORMAR VIA
E-MAIL

Nos termos do Anexo II e item da Clausula Sexta da minuta do contrato é obrigagdo da
contratada: “informar mensalmente ao estagidrio, por e-mail, que o repasse mensal das
holsas-auxilio e auxilio-transporte estd disponivel em sua conta corrente g

Temos a informar que possuimos equipe técnica qualificada em nosso setor financeiro,
que realiza o controle e repasse dos valores de bolsa-auxilio ¢ auxilio-transporte devido
a0s estudantes de acordo com os dias efetivos de estagio.

Niio compreendemos 0 motivo de termos que informar via e-mail ao estudante sobre 0
repasse, tendo em vista que, 08 valores sdo depositados no dia previsto na conta corrente
dos estudantes.

Temos o entendimento realizarmos essa obrigagao, podera onerar o contrato, ao termos
que adaptar nosso sistema para realizar o informe da obrigagdo do envio do ¢-mail aos
estudantes.

Pedimos esclarecer se poderemos realizar o repasse das parcelas devidas aos estagiarios,
sem a necessidade de avisa-los por e-mail.

Da Resposta ao esclarecimento:

O questionamento acerca do envio por e-mail de informagdes encontra-se dentro da A \
discricionariedade administrativa de estipular as clausulas que julgar convenientes para

a perfeita execugéio do contrato.

=
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A auséncia de contrariedade a lei da citada exigéncia dispensa maiores esclarecimentos
em relagio ao topico que sera mantido no edital.

Do Esclarecimento solicitado:
3 — OBRIGACAO DA CONTRATADA — ADMINISTRAR A ESCALA DOS
RECESSOS DOS ESTUDANTES

Prevé a Clausula Sexta item 6.10 da minuta do contrato ¢ item 2 do Anexo II do edital
que ¢ de competéncia do agente de integragdo. “administrar as escalas dos recessos ¢
repassar tais informagoes aos estudantes e ao Prev Sdo Jose.”

Entendemos que a obrigagdo de verificar as escalas/periodos de recesso dos estagiarios
incumbe a Parte concedente do estigio. uma vez que ¢ parte no contrato de estagio ¢
esta presente no dia-a-dia das atividades dos estudantes por meio do supervisor.

Ademais, somente a Parte Concedente do estagio possui condi¢des para organizar 0S
periodos de recesso de seus estagiarios, de preferéncia em periodos escolares nos termos
do art. 13 da Lei 11.788/2008.

Dessa forma. pedimos informar se esta exigéneia serd excluida do edital. Caso seja
mantida, pedimos esclarecer como este item devem ser cumprido pela contratada e qual
o artigo em Lei que incumbe ao Agente de Integragdo tal obrigagéo.

Da Resposta ao esclarecimento:

O terceiro ponto, que trata da obrigagdo da contratada de administrar a escala dos
recessos dos estudantes também se encontra dentro da discricionariedade administrativa.
Como prevé a Clausula Sexta do item 6.10 da minuta do contrato e item 2 do Anexo 1
do edital que é de competéncia do agente de integragiio: “administrar as escalas dos
recessos e repassar tais informagaes aos estudantes e ao Prev Sdo Jose.”

Nesse sentido. quando da elaborag@o da escala dos recessos dos estudantes pela Prev
Sio José, a mesma serd encaminhada ao contratante para administra-la.

Nesse sentido, manteremos 0 que ja vem sendo realizado.

Do Esclarecimento solicitado:
4 -PRESTAR ASSESSSORIA JURIDICA A\

Previsto na Clausula Sexta item 6.14 da minuta do contrato ¢ item 2 do Anexo II do )\}
instrumento convocatorio: ‘‘manter convenio com todas as institui¢des de ensino ’
publicas e/ou privadas que comprovem idoneidade e prestar assessoria juridica sobre a
legislacdo do estdgio de acordo com o interesse do PREV Sdo Jose”.(grifo nosso).

=5
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Pois bem. as obrigagdes do agente de integragdo foram determinadas no § 1°, do art. 5°
da Lei n° 11.788/2008.

Art. 5% As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de
integragio publicos e privados. mediante condi¢des acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagiio com recursos publicos. a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracio, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estigio:

I — identificar oportunidades de estagio;

11 — ajustar suas condicdes de realizacio;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

[V — encaminhar negociacio de seguros contra acidentes
pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° £ vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneragio pelos servigos referidos nos incisos deste
artigo.

§ 3° Os agentes de integragiio serao responsabilizados
civilmente se indicarem estagidrios para a realizagdo de
atividades ndo compativeis com a programagdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios
matriculados em cursos ou instituigdes para as quais nao ha
previsiio de estagio cutricular.

Nesse sentido. vemos que as obrigagdes do agente de integracio sdo taxativas, ndo
mencionando a respeito do dever de prestar assessoria juridica aos Concedentes do
Estagio. Dessa forma, entendemos que a redagdo do item se torna ineficaz. uma vez que
ndo se aplica ao agente integrador a realizagio de tal servigo.

Ademais, as obrigatoriedades competentes 4 parte concedente de estagio estdo
elencadas no artigo 9° da Lei 11.788/2008, trazendo diretrizes sobre 0 oferecimento do
estagio, das quais devem ser seguidas, conforme determina o texto normativo.

Pedimos esclarecer se este item serd retificado ou excluido do edital. Caso seja mantido,
pedimos indicar 0 artigo em Lei, que incumbe essa obrigagdo como sendo do Agente de
Integragdo.

Da Resposta ao esclarecimento: R‘)
Quanto ao questionamento referente a assessoria juridica, novamente, ressaltamos que a )\'
legislagio apresenta rol minimo e nio taxativo, ficando o estabelecimento da clausula

no Ambito discriciondrio da Autarquia, posto que ndo contrario a lei.

-
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Em geral a apresentagdo de rol taxativo vem acompanhado de palavras como:
“exclusivamente”, “apenas”, “tao somente” e ete.

Ademais. o item ¢ plenamente justificado, pois a contratagio do agente intermediador se
d4 justamente por este ter especialidade no ramo de estagio e conhecimento da referida
legislagdo, ndo havendo nenhuma desproporcionalidade em se exigir que este preste
assessoramento dentro de seu ramo de conhecimento.

Desta forma, considerando o enxuto quadro de funciondrios da autarquia nada mais
razoavel que exigir do agente intermediador que tenha conhecimento sobre seu ramo de
atuacdio ¢ preste as orientagoes necessarias a perfeita execugéio do contrato, até porque o
conhecimento da legislagdo do estagio ¢ requisito minimo para atuagdo do agente
intermediador, mantida, portanto, a clausula tal como redigida.

Nesse sentido, manteremos o que ja vem sendo realizado.
Do Esclarecimento solicitado:

5 - PLANO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO E AVALIACAO
SEMESTRAL

De acordo com o item 2 do Anexo Il e Clausula Sexta item 6.15 e 6.16 da Minuta do
Contrato. a contratada devera “elaborar plano de acompanhamento de estagio”;
“realizar a avalia¢io do estagio com periodicidade de no minimo 06(seis) meses, através
de relatorios™.

No que diz respeito a obrigagio de realizar o acompanhamento do estagio, temos que de
acordo com o art. 7° e art. 9°da Lein® 11.788/2008. 0 acompanhamento e avaliagao do
estagio ¢ dever da Instituigdo de Ensino (professor orientador) € da Parte Concedente de
Estagio (Supervisor de estagio).

Art. 7° Sio obrigacdes das instituigoes de ensino, em relacao
aos estagios de seus educandos:

[ — celebrar termo de compromisso com 0 educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, € com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso. a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante ¢
ao horério e calendario escolar;

I — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua
adequagfo a formagéo cultural e profissional do educando; \
I - indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no  estigio, como responsavel _ pelo
acompanhamento e avaliacio das atividades do estagiario;

—
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Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgios
da administracio publica direta, autdrquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacio profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

[ — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino €
o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

Il — indicar funcionirio de seu quadro de pessoal, com
formacio ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiirios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario. entregar termo
de realizagio do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

vl — manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagio de estagio;

VII — enviar 2 institui¢do de ensino, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatorio de atividades. com vista obrigatéria
ao estagiario.

Pardgrafo tUnico. No caso de estagio obrigatorio, a
responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso
IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida
pela instituigdo de ensino.

O legislador deixou como obrigagio do agente de integragdo o acompanhamento
administrativo (art.5°, § 1°, 11l da Lei n° 11.788/2008).

Desta forma. destaco o entendimento mantido pelo antigo Ministério do Trabalho e
Emprego (agora incorporado pelo Ministério da Economia) que trouxe em sua cartilha
especifica sobre o estagio que:

26. Qual o papel do professor orientador da institui¢io de
ensino?

O professor orientador deve ser da 4rea a ser desenvolvida no
estagio. e serd o responsdvel pelo acompanhamento e avalia¢do
das atividades do estagiario (inciso [II. art. 7° da Lei
11.788/2008).

=
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28. O supervisor da parte concedente pode orientar e
supervisionar até quantos estagidrios?

O supervisor da parte concedente somente pode orientar ¢
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (inciso
111. do art. 9° da Lei 11.788/2008).

Nota-se que a lei ndo imputou ao agente de integragio a obrigagdo de acompanhar ¢
avaliar o estagio. Por tal razio nao compreendemos 0 motivo de termos de encaminhar
tal plano.

Diante da informacdo prestada, gostariamos de verificar a razdo de encaminhar tal
plano, haja vista que 0 acompanhamento néo ¢ responsabilidade do agente de
integragéo.

Essa obrigagdo sera excluida do texto do edital e anexo? Caso permanega, pedimos que
seja informado qual ¢ fundamento juridico que imputa a contratada a realiza¢do dessas
obrigagdes.

Da Resposta ao esclarecimento:

Manteremos a forma como vem sendo realizada atualmente, isto €. 0 intermediador
encaminha o modelo de relatério ao estagiario. informando as datas de entrega, o
estagiario preenche, juntamente com seu supervisor na autarquia € encaminha ao
intermediador.

O objetivo do contrato ndo € que 0 intermediador realize a avaliagdo pelo orientador,
mas que se responsabilize pelo encaminhamento das avaliagdes dentro do prazo e preste
as devidas orientacdes sobre a realizagao das mesmas, auxiliando os estagiarios ¢ a
contratante em area de sua expertise.

Por 6bvio. a avaliacdo do estdgio sera efetuada por servidor designado como supervisor.
Por sua vez. o acompanhamento pedagégico ¢ atribuido a institui¢do de ensino.
Novamente. a clausula ora disposta, encontra-se dentro da discricionariedade da
administracio de decidir a melhor forma de se cumprir o contrato. ndo havendo
dispositivo legal a ser indicado.

Haveria violacio da legislagio se o agente intermediador preenchesse a parte do
relatério que cabe ao supervisor de estagio, 0 que obviamente ndo é 0 caso.

Portanto. o supervisor de estdgio continuara cumprindo sua fungéo, contando com ©

apoio do agente intermediador na apresentagdio do modelo e nas informagdes de prazo,
afetos a legislagio de estagio, tal como vem sido feito no contrato em curso, sem
qualquer inovagao.

Nesse sentido, manteremos o que ja vem sendo realizado.
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Do Esclarecimento solicitado:
6 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO E INTEGRACAOQO

Previsto no o item 2 do Anexo Il e Clausula Sexta item 6.17 da Minuta do Contrato,
como obrigagdo da contratada: “Promover cursos de aperfeigoamento ¢ integragdo aos
estagidrios, de acordo com os interesses do PREV Sao Jose. ”

A respeito dessa exigéncia, contratada tera de realizar a integragao dos estagiarios junto
as instalagdes da PREV S@o Jose?

Conforme ja dito anteriormente. as obrigagdes do agente de integragio sdo taxativas e
estio abordadas junto ao art. 5° da Lei 11.788/2008. Dessa forma, pedimos esclarecer se
o item sera retificado para constar como obrigacdo da concedente de estagio ou excluida
do edital.

Ademais. pedimos informar e detalhar, para andlise de custos. como €ssa obrigagdo
deverd ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros: sobre a oferta de
cursos, se ha possibilidade de serem na modalidade online, ou seja, via internet; os
temas que deverdo ser tratados: cargas horarias; na hipotese de ndo serem admitidos a
oferta de cursos online para cumprir tal obrigagdo. se o Prev Sdo Jose ira disponibilizar
o espago fisico, materiais e equipamentos necessarios, etc.

Da Resposta ao esclarecimento:

Sim. serdo admitidos cursos online, desde que condizentes com a area do estagiario e
nio sera necessario que o agente intermediador acompanhe fisicamente aos estagiarios
junto as instalagdes da PREV-SAO JOSE.

Do Esclarecimento solicitado:
7 — REPASSE DOS VALORES DEVIDOS CONFORME OBJETO DO EDITAL

Referéncia: Item 3 do edital - competéncia do Contratante.
O referido item informa que a PREV Sdo Jose ird realizar o repasse da taxa de ¥l

administracio, sendo, vejamos:

4 Efetuar o repasse mensal da taxa de contribuicdo institucional, conforme percentual
fixado em contrato.

Contudo, ao nosso ver, faltou mencionar que realizard também o deposito dos valores
de bolsa-auxilio e auxilio transporte para a contratada realizar o repasse aos estudantes.

=
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V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidore§' Pu\?ﬁ\éos
do Municipio de S3o José dos Pinhais - Parana—

ICV,
Sao Jose

Pedimos esclarecer, se 0 item serd complementado, conforme objeto do edital.

Da Resposta ao esclarecimento:
Senhores, destaco que a alegada lacuna € suprida pela cldusula quarta da minuta do
contrato que assim dispde:

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de ....... LB por
cento) como taxa de administragdo, calculados sobre o total das bolsasauxilios dos
estagios efetuados, para o perfodo contratado, acrescido do valor total das bolsas
auxilios conforme abaixo:

NUM ER’O DE NIiVEL DE CAR’GA VALOR TOTAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ESTAGIARIOS ENSINO HORARIA BOLSA +VT ESTIMADO ESTIMADO
3 Médio/Técnico 20 horas R$ 571,00 R$ 1.713,00 R$ 20.556,00
4 Superior 30 horas R$ 956,00 R$ 3.824,00 R$ 45.888,00
TOTAL RS 5.537,00 RS 66.444,00
Taxa de Administracio - ....... % (dez por cento) RS iaiiien
TOTAL GERAL (valor total das bolsas-auxilio + taxa de administrag¢fio) |} JEEr——
OBS: A Prev Sdo José poderd ou ndo utilizar o niimero total de estagidrios conforme quadro acima, ficando a cargo di
administracio da Prev Sdo José a guantidade de estagidrios necessdrios, ndo podendo exceder 0 limite acima.

4.2 - O pagamento dos servigos, objeto desta licitagdo, sera efetuado mensalmente, com
base nos servicos executados, acrescidos do valor relativo a taxa de administragdo
incidente, se darda mensalmente 4 CONTRATADA, mediante apresentag@o da folha de
pagamento ¢ nota fiscal/fatura respectiva, que deverao ser apresentados no enderego da
contratante, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no ultimo dia util que o
anteceder.

Igualmente, a tabela explicativa esta presente no anexo do edital, aparecendo no valor

total do contrato.

Em, 10 de 4g %to de 2020

f;uﬁrifarlos Bonato

=
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P

Sao

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parana

LISTA DE PRESENCA

PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2020.

Data do Edital: 30 de julho de 2020.

Data da abertura: 12 de agosto de 2020 as
09h00m.

Objeto: Contratagio de agente de
integragdo para administrar o estagio
supervisionado na PREV SAO JOSE,
conforme ANEXO Il (DESCRICAO DOS
SERVICOS).

Local: Sala de Licitacido — Rua Colombo n°
1.622, Centro, Sdo José dos Pinhais -
Parana.

Ordem |Nome da Empresa Assinatura

pA | Clee ) bt

Bty 2 C ez @Mw«/\k S C‘)Wj{ﬂ;

|

W

N/

—
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- CENTRO DE
INTEGRACAO W7

3 [76.610.501/0001-60"

Curitiba, 11 de agosto de 2020. CENTRO DE INTEGRAQP‘O EMPRESA
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

RUA IVO LEAO, N.° 42
TERMO DE CREDENCIAMENTO A(T0 DA GLORIA - CEP 80030-180

(Anexo VIII) L CURITIBA - PR »——l

A
AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCICIPIO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS — PREV SAO JOSE

Rua Colombo n°® 1622
Estado do Parana

Ref.: Pregdo Eletrénico n° 001/2020 — Processo Administrativo n° 005/2020.

Objeto:“Contratacao de agente de integragao para administrar o estagio supervisionado na PREV
SAO JOSE, conforme Anexo |l (Descrigédo dos Servigos), que é parte integrante deste edital.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigéo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, credencia o Sr. RODRIGO DA ROCHA NATAL portador da CI/RG
n° 7.260.884-4 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 023.156.929-70, a participar do procedimento licitatorio,
instaurado pela Prev S&o Jose.

Na qualidade de representante legal da empresa, outorgo ao acima credenciado, poderes para, formular
propostas de precos € lances, assinar, rubricar documentos, manifestar e intervir nas fases do certame
licitatorio, negociar, interpor recursos ou desistir de sua interposicao e por fim praticar todos os demais
atos inerentes ao certame.

—

Atenciosamente.

7,
— f";i;;’ /A
DOMINGOS TARGO MURTA RAMALHO X TR . TP : |
Direor Presiderte ¥R
> RG n°: 678.516-6 T
CPF/MF: 005.916.379-87

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO EA CIDADANIA."
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site:! www.cleeps. org.br
ASJURILFA
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MW CENTRO DE ’ \‘\J o 1
INTEGRACAQ : /
EMPRESA-ESCOLA \ #

Considerando o contido no Edital de Convocagao, publicado no Jornal Diario Industria & Comércio de
04 de margo de 2020 (também previamente encaminhado aos conselheiros, por correspondéncia); as
Deliberacoes n° 02, 03 e 04-2018/2020 do Conselho Deliberativo, de 23 de margo, 05 de maio e 30 de
junho de 2020, respectivamente; os Editais informativos publicados no Jornal Diario Indistria &
Comeércio de 26 de margo, 25 de maio e 07 de julho de 2020 (este uitimo designando a presente
Assembleia Geral Ordinaria para a presente data); realizou-se no dia 17 de julho de 2020, pelo
aplicativo Microsoft Teams, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca de 36 (trinta e seis)
Membros Titulares e Beneméritos (de acordo declaragdo anexa), conforme segue.

Na forma do art. 8° §1° e §2° do Estatuto Social, € no horario designado inicialmente, ou seja, as
09h30min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem
dos conselheiros remotamente presentes e constatou a auséncia de quérum minimo para abertura dos
trabalhos, em primeira convocag&o. Assim, aguardou-se 0 prazo necessario e, as 10h00min, em
segunda convocagéo, foi declarada aberta a presente Assembleia e convidou, como secretario ad hoc,
o Coordenador da Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Iniciaimente Francisco Fernando Fontana informou que o ato estava sendo gravado, para a produgdo
da prova necessaria & demonstragdo da efetiva realizagdo do ato, inclusive havendo registro de
conexbes e desconexdes havidas durante o periodo de transcurso do ato. Aproveitou e fez um breve
histérico a respeito da impossibilidade de realizagdo deste ato na data inicialmente estabelecida, em
razao das restricbes impostas pelas autoridades sanitarias em ambito Federal, Estadual e Municipal
como consequéncia do avango da pandemia causada pelo COVID-10 (coronavirus), bem como das
decisdes do Conselho Deliberativo a respeito de sua suspenséo e a prorrogacdo do mandato dos seus
integrantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal, até 31/07/2020. Esclareceu, também, que todas as
etapas do processo eleitoral, previstas no Capitulo VIl do Estatuto Social, foram cumpridas, com a
inscricao de apenas uma chapa, denominada “Transformando Vidas, Construindo Futuros®, a qual foi
devidamente validada pela Comissdo Eleitoral, como se veréd na sequéncia dos trabalhos do dia.
Também informou que, com a promulgagdo da Lei Federal n°® 14.010/2020 (que dispbe sobre o Regime
Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado no periodo da pandemia do
coronavirus), houve autorizagéo legislativa para que o ato pudesse ser realizado remotamente. Relatou
que, para utilizar tal prerrogativa, a entidade prestou toda a orientagéo tégni previamente, aos
Conselheiros, objetivando a participag&o dos mesmos no presente ato. Ponjuou e, que todos
as providéncias adotadas em decorréncia da pandemia relacionadas éwsém,,
Ordinaria, o que inclui sua realizacio de forma remota, ndo causou (} alquer pi‘egu

entidade, as disposi¢des estatutarias ou aos direitos e deveres dos congg! éi#esﬁ, ;‘g’f’ s:,’;’ afregon: %

8 ag

Foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seqﬂlr,ftes conselheirs /as é(rv?gggBaldur
Kirchgéssner, Edson Jose Ramon, Luiz Otavio Ledo e Francisco Fido Fontana:e;.

F/?

Em sequéncia, foi procedida a leitura do Edital de Cormrocag:ag9 nos s
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O PBi

1° 2° e 3% e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e :
Benemeritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 31 de margo de 2020 na sede do ;
CIEE/PR, & Rua Ivo Ledo, 42, em Curitiba-PR, as 9h30min em primeira convocagédo ou as 10h e m
segunda convocagdo, com qualquer ntimero de presentes e término para as 1

ordem do dia: 1. Analisaro Relatério, o Balango e demais contas do exercicio de 20

com a seg um

acompanh /

i COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA” R
.5, oo - Rualvoledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 V .
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dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal; 2. Deliberar sobre a
destinacdo de eventual superévit apurado no exercicio de 2019; 3. Elei¢édo e posse dos Membros da
Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2020/2022, atendida a forma e
condicBes previstas no Capitulo VIl do Estatuto. 3.1. Na forma do art. 34 do Estatuto, a(s) chapa(s)
devem ser inscritas na Secretaria da entidade, situada na Rua Ivo Ledo, n° 42, em Curitiba-PR, até
17h30min do dia 10/03/2020. Curitiba, 4 de margo de 2020. Domingos Targo Murta Ramalho. Diretor-
Presidente”.

} vl DR 2
} Al y A

Também foi procedida a leitura do Edital de informag&o, que designou a data da presente Assembleia,
nos seguintes termos: “EDITAL DE INFORMAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — 17/07/2020.
O Diretor-Presidente do Centro de Infegracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, no uso de suas
atribuicbes  estatutérias, vem informar  aos associados integrantes do  Quadro Associativo da
entidade, que o Conselho Deliberativo, por meio da Resolugdo n° 04/2018-2020, e com amparo na Lei
Federal n°14.010/2020, tomou a decisdo de autorizar a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinéria (cuja convocagéo foi publicada no Jomal Indistria e Comeércio de 04/03/2020, prevendo
a seguinte pauta “1-Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercicio de 2019,
acompanhados dos Pareceres da Auditoria Extema Independente e do Conselho Fiscal; 2- Deliberar
sobre a destinagdo de eventual superdvit apurado no exercicio de 2019; 3- Eleigdo e posse dos
Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2020/2022,
atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo VIl do Estatuto”), a qual seré realizada por meio
eletrénico, no dia 17 de julho de 2020, as 09h30min em primeira convocagdo ou as 10h00min em
segunda convocagéo, neste caso com qualquer nimero de presentes. O alto sera realizado por meio
da ferramenta Microsoft Teams, cujas informagdes de acesso serdo encaminhadas previamente aos
Conselheiros, no endereco de e-mail constante de seus respectivos cadastjogyEyentuais duvidas (ou
atualizacdo de informagdes de contato) poderdo ser sanadas com a Sey retarré,epg
99192-1359 ou e-mail secretaria @cieepr.org.br. Curitiba, 06 de julho de Z@ﬁ'ﬂﬁ

.
MURTA RAMALHO. Diretor Presidente”. ° Toc,,00d,/24025 N
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Apos, passou-se, entao, a pauta. / e, " agg
) . : / /111’7 2020

Ato continuo, o Diretor Presidente Domingos Tarco Murta Ramalhc Teser !.agé‘o/ﬁio Relatorig

) deo?giograma
Socioaprendizagem, de Capacitagéo e Cidadania — incluindo o Jovem em-Acgéo e 0 Fa fﬁaaélm Aca
e Programa de Estagio, bem como dos excelentes frutos proporci nado pelas parcerias ques entigane
realizou e vem realizando para atendimento do publico em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social/
Acrescentou que, em decorréncia da pandemia, a estimativa para o corrente ano ndo tem atingido
aquela inicialmente imaginada, mas que a entidade vem se empenhando ao maximo para continuar
expandindo suas agbes e atendendo, principalmente, o publico mais vulneravel, pautando-se pelo
equilibrio entre suas receitas e despesas. Para complementacdo das informacdes, especificamente no
que se refere aos trabalhos das Comissdes Tematicas, além de fazer um breve resumo dos trabalhos
daquela voltada aos assuntos juridicos, também concedeu a palavra aos seguintes Diretores para seus
apontamentos: Antoninho Caron (planejamento estratégico), Jose Eduardo Moraes Sarmento
(infraestrutura), Antonic Barbosa Lemes Junior (finangas), Armindo Vilson Angerer (novos projetos
sociais) e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni (capacitagdo e formacédo de jovens). Por razd
técnicas da transmissé&o, néo foi possivel ouvir Guido Albano Guerios (relagées empresariais).

Devolvida a palavra ao Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembleia, Francisco Fernanid
Fontana parabenizou a gestdo pelos resuitados obtidos. '
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Apos, Leonel Vergilio de Melo Noga, Contador, fez a apresentagédo do Balango Patrimonial, da
Demonstracdo do Superavit dos Exercicios, da Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Social
Liquido, da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exercicio de
2019 (documentos enviados previamente aos conselheiros).

Sequencialmente, Irineu Homan, representando a Consult Auditores Independentes fez esclarecimen-

tos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da Auditoria
Externa Independente, nos seguintes termos: “RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS. A Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola

do Parana — CIEE/PR Curitiba-PR. OPINIAO. Examinamos as demonstragdes financeiras do Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parané, (‘CIEE/PR”) que compreendem o balango patrimonial em 31

de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragbes do resultado, das mutagbes do patriménio soci-

al e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas ex-
plicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstragbes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posigdo
patrimonial e financeira do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana em 31 de dezembro de
2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000). BASE PARA OPINIAO. Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e intemacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais nonmas, es-

téo descritas na segéo a sequir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢oes financeiras”. Somos independentes em relagdo ao CIEE/PR, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Confabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas con-
forme essas normas. Acredifamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PELAS DEMONSTRA-
COES FINANCEIRAS. A administragéo é responsével pela elaboragdo das demonstragées financeiras

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000) e pelos controles intemos que ela determinou como necessarios para permitir a elabo-
ragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro. Na elaboragéo das demonstragdes financeiras, a administragdo é responséavel pela
avaliagdo da capacidade do CIEE/PR continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragédo das de-
monstragbes financeiras, a ndo ser que a administragdo. pretenda liquidar o CIEE/PR, ou cessar as
operagdes, ou nédo tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das operagbes. Os
responsaveis pela administragdo do CIEE/PR sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragbes financeiras. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR IN-
DEPENDENTE PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. Nossos objetivos s&do ,’ﬁ '
obter seguranga razoavel de que as demonstragées financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres  /
de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audito- A
ria contendo nossa opini&o. Seguranga razodvel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garanti

de que a auditonia realizada de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria semp
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de frau

referidas demonstragbes financeiras. Como parte da auditoria reélizadd, de'§
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos Jjulgamento profissiof abqﬁf 138
fissional ao longo da auditoria. Além disso: - Identificamos e avaliamos bs riscos
nas demonstragdes financeiras, independentemente se caus7da por fi %Héaa#
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cutamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de audi-
toria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o
ato de buriar os controles internos, conluio, falsificagdo, omiss&o ou representagdes falsas intencionais.
- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados nas circunsténcias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles intemos do CIEE/PR. - Avaliamos a adequagédo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagées feitas pela administra-
¢do. - Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragédo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em relagéo a capacidade de
continuidade operacional do CIEE/PR. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos cha-
mar atengéo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagées nas demonstragées fi-
nanceiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas
conclusbes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar o CIEE/PR a ndo mais se manter em continuidade
operacional. - Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes financei-
ras, inclusive as divulgagbes e se as demonstragées financeiras representam as correspondentes tran-
sagoes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-
nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba, 15 de abril de 2020. Paulo
Sergio da Silva, Contador CRCPR N2 029.121/0-0, Irineu Homan, Contador CRC/PR N2 043.061/0-0.
CONSULT — AUDITORES INDEPENDENTES - CRC/PR N2 002. 906/0-5".

Na sequéncia dos trabalhos, o Conselheiro Wilson Portes, Presidente do Conselho Fiscal, apresentou
o relatorio do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da Auditoria, nos
seguintes termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal
do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR, no desempenho das atribuigGes
estatutarias previstas no Art. 19 do Estatuto da Instituicdo, examinaram as Demonstragdes Financeiras
relativas ao exercicio de 2019, constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado
(Superavit) do Exercicio, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa e das Mutagbes do Patriménio Social
Liguido e o Relatorio (Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam: Que a
Assembleia Geral, em sess&o ordinéria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigbes: 1. As
contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2019; 2. Que o Superévit do
Exercicio no valor de R$ 11.056.763,04 (onze milhGes, cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta e
Irés reais e quatro centavos), e o saldo da conta de Superavit acumulado, decorrente da Realizagdo da
Avaliagdo Patrimonial (Depreciagdo), no valor de R$ 59.267,64 (Cinquenta e nove mil, duzentos e
sessenta e sele reais e sessenta e quatro centavos), sejam incorporados ao Patriménio Social da /
Entidade. Curitiba, 09 de julho de 2020. Wilson Portes, Juarez Miguel Rossetim, Gil Ferreira Goulart,
Sila Mary Redrigues Ferreira e Nivaldo Bolonhez’.

Apds, em atendimento ao art. 10, inciso |, do Estatuto Social, e conforme recomendagio d
Conselho Fiscal, Francisco Fernando Fontana colocou em votagdo e foi deliberada pela
Assembleia Geral Ordinaria a aprovacao, sem restricdes das conta apr
referente ao exercicio de 2019 e que o Superavit do Exercicio e o saldo f’d
acumulado, decorrente da Realizacdo da Avaliagio Fatrin;!on'i&l?j{;ﬂeu
incorporados ao Patriménio Social da Entidade. b

/ C‘ur/ffb . ‘D}i’
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Em sequéncia, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, eleigéo e
posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo @ do Conselho Fiscal, para o biénio
2020/2022 (01/08/2020 a 31/03/2022). Para tanto, informou que a Comiss&o Eleitoral apurou a
inscricdo de uma Unica chapa ao referido pleito (“TRANSFORMANDO VIDAS, CONSTRUINDO
FUTUROS"), e identificou que a mesma cumpriu os requisitos estatutarios. Em razio disso, e
considerando a inexisténcia de impugnacgao, recomendava a eleigdo da mesma por aclamagéo.

Diante do exposto, colocada em deliberagéo, foi declarada eleita, por aclamacgéo, e empossada para o
mandato de 01/08/2020 a 31/03/2022, a chapa “Transformando Vidas, Construindo Futuros”", composta
dos seguintes conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: = Diretor Presidente: Domingos
Targo Murta Ramalho (CI/RG n° 678.516-6 e CPF/MF n° 005.916.379-87); = Diretores Vice-
Presidentes: Antoninho Caron (CI/RG n°® 736.273-0 e CPF/MF n° 080.071.529-20) e José Eduardo
Moraes Sarmento (CI/RG n° 507.743 e CPF/MF n° 126.359.799-87); = Diretores: Antonio Barbosa
Lemes Junior, Armindo Vilson Angerer, Jose Ribamar Brasil dos Reis e Mauro Seraphim; = Conselho
Deliberativo: Membros Natos (ex-Presidentes: Arwed Baldur Kirchgassner, José Ribamar Brasil dos
Reis, Luiz Nicolau M&der Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Wener Egon
Schrappe e ltalo Fernando Trombini) e Membros Eleitos (Arnaldo Luiz Miré Rebello, Edson José
Ramon, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Ivo Klug, Vicente Pacheco e Zaki Akel
Sobrinho); = Conselho Fiscal: Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes, Guido Albano
Gueérios, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria as 12h08min e eu,
Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do CIEE/PR, lavrei a presente que
assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando Fontana e Domingos Targo M irta Ramalho.

‘ Cuntrba 17 de julho de 2920

Francisco Fernando Fontana 2 Dommgos TargJ Murta malho
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ANEXO A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM 17/07/2020

Declaramos, para os devidos fins de comprovacdo de presenga, que durante a Assembleia Geral
Ordinaria realizada de forma remota em 17 de julho de 2020, por meio do Microsoft Teams, foram
identificadas as conexdes de 36 (trinta e seis) conselheiros, conforme relatério extraido da respectiva
ferramenta, a seguir nominados: Alaides Francisco de Oliveira, Antoninho Caron, Antonio Barbosa
Lemes Junior, Armindo Vilson Angerer, Arnaldo Luiz Miro Rebello, Domingos Targo Murta Ramalho,
Eduardo Christiano Lobo Aichinger, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Evaldo Pedroso
de Paula e Silva, Francisco Fernando Fontana, Francisco Ferraes Neto, Gil Ferreira Goulart, Guido
Albano Gueérios. Ivo Klug, Jose Eduardo Moraes Sarmento, José Lucio Glomb, José Ribamar Brasil
dos Reis, Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes, Keizo Assahida, Lilian Deisy Merlin
Camargo Franzoni, Luiz Alberto Pilatti, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Marcia Schier, Marcos Domakoski,
Mauro Seraphim, Nivaldo Bolonhez, Orlando Pessuti, Paulo Roberto Cruz Cozza, Rubens Curi, Sila
Mary Rodrigues Ferreira, Thomas Augusto Amaral Neves, Vicente Pacheco, Wilson Portes e Zaki Akel
Sobrinho.

Como convidados: Paulo Cesar Leandro Mira (Superintendente Executivo), Leonel Vergilio de Melo
Noga (Contador), Vinicius Raimundo (Gerente do Departamento de Informatica), Irineu Homan
(Consult Auditores Independentes), Marlus Eduardo Faria Losso (Coordenador da Assessoria Juridica,
nomeado secretario ad hoc da Assembleia Geral Ordinaria),

E por ser a verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 17 de julho de 2020.

: f'Y\/
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Francisco Fernando Fontana Domingos Targo Murta Ramalho
Presidente do Conselho Deliberativo « Diretgr Preside

A m\ L
Marlus Eduardo Faria\Losso
Coordenador da Assessoria Juridica
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| CERTIFICO E DOU FE que, 2 pedido da parte interes gingo 081
Civil de Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta © REGISTRO n: 1003, « '

| 22/09/1967, PROTOCOLADAE MICROFILMADA sob o 1° re

juridica, ¢ujo Estatato Social atualmente gente pode ser

FAZENDA RIO GRANDE-PR: Avenida

carTidentidede;cCREMB 682433

PR ) RE

DENOMINACAO: CENTRO: COLA DO PARANA

— CIEE/PR; >

CNPJ/MF: 76.610.591/0001-8 G e

--*NATQREZA'JURﬂ)IC§é-'_$<S U NG 3 B
FINS: a) promogao da integragdo 40 1 abalho seja do estt dante, do aprendiz ou

da comunidade em geral € em especia arente (art. 203, inciso- III, da
Constituigio Federal); L pEla T
SEDE: Rua Ivo Ledo, 42, Alto.da Glo
FILIAIS: SAO JOSE DOS P N
Centro, CEP 83.005-420; MA
101/104, CEP 87.014-010; EARA-
Historico, CEP 83"."203’?2@0; CABLE X
25 810-031; LONDRINA-PR: sito 1a ua’ B
CURITIBA-PR: sito na Rua Monsenhor Celso, 0" 2 :
01, Cond. Pugsley ED CD, Centro, CEP 80010-150; sito  Rua Dr. Faivre, 398, Centro, CEP
20.060-140; COLOMBO-PR: sito na Rua Thomas Edison, 42, Guarani, CEP 83.408-260;_
JACAREZINHO-PR: sito na Rua Coronel FigUelres o, 807, Centro, CEP 86.400-000;
CIANORTE-PR: sito na lua Avenida 593 7o . CEP 87.200-169;
ARAUCARIA-PR: sito na Rua Coronel Joac er. 887, Centro, CEP 83.702-420;
422, Eucaliptos, CEP 83.820-068;
02, Centro, CEP §7.701-080; UNIAO DA
06, Centro, CEP 84‘.6._00—140 e DOIS
jale, 210, Sl 05, Centro Norte, CEP 85.660-000;
ARAPONGAS-PR: sito a Flamingos, 1291, S 5, Centro, CEP 86.700-150;
TOLEDO-PR: sito'n_a-'Rﬂg;Aﬁnirante Barroso, 3121, Sala 3, Centro, CEP 85.900-020;
MEDIANE] -PR: sito na Rua Parana, 1910, Centro, CEP 85.884-000; IRATI-PR: sito na
Rua Marecﬁal Deodoro, 112, Centro, CEP 84.500-000; APIJCARANA/PR: sito na Rua Osorio
Ribas de Paula, n° 94, Andar 4, sala 402, Centro, CEP 86.800-140; GUARAPUAVA[PR: sito na
Rua Capitéo /Rocha, n° 2075, Centro, CEP 85.010—270; PONTA GROSSA/PR: sito na Rua
Senador Pinheiro Machado, n° 305, Centro, CEP 84.0'1{0-310; FOZ DO IGUACU/PR: gito na
Rua Rui Barbosa, n° 820, sala 103 2 107. Andar 1, Centro, CEP 85.851-170;
UMUARAMA/PR: sito na Av. Sao Pedro, n° 4704, Zona m, CEP 87502-220; PINHAIS/PR:

sito na Rua Vinte € Cinco de Agosto, n° 385, Loja A, Centro, CEP 83323-010;

0.030-180;

Rua Visconde do Rio Branco, 2852,
Av. Carneito Lefio, 135, 10° andar, sls
Rua F: __'fét"-.\.Sobﬁri}lo, 303, Centro

R

. | W Recife, 1861, Centro, CEV
aré, 162, Centro, CEP 86.010-450;
"~ Conjuntos 101, 102, 103 ¢ 104, andar

PARANAVAI-PR: sito na Rua
VITORIA-PR: sito na Rua
VIZINHOS-PR: sito na Rua ¢

VIL REPRES_ENTACAO LEGAL: Diretoria Executiva: Diretor Presidente: DOMINGOS

TARCO MURTA RAMALHO, portador da cédula de identidade, RG n° 678.516?6 SSP/PR e
do CPF n’ 005.916.379-87; Vice Presidentes: ANTONINHO CARON, portador da cédula de
identidade, RG n° 736.273-0 SSP/PR e do CPF n° 080.071.529-20 ¢ JOSE EDUARDO
MORAES SARMENTO, portador da cédula de identidade, RG n° 507.743 SSP/PR eldo CPF 1°
126.359.799-87; Diretores: ANT ONIO BARBOSA LEMES JUNIOR, portador da cédula de
qenti ' 83-8 SSP/PR e do CPF n° 094.617.609-49; ARMINDO VILSON
. cédul _ de identi 692.602-9 SSP/PR e do CPF n{‘i




028.947.269-53; JOSE RIBAMAR BRASIL DO REIS, portador da cédula de identidade, R
n° 474.203-6 SSP/PR e do CPF p° 004.938.999.87; « MAURO SERAPHIM, portador da cédul?
' de identidade, RG 1° 376.936.4 SSP/PR e do CPF n° 109.762.809-49. :
VII. MANDATO E ELEI(:AO.-; 02 (dois) anos, os quais foram eleitos em data de 17/07/2020
para o mandato 01/08/2020 a.31/03/2022; e e
IX. AVERBACOES: Alteragio Estatutfria: PROTOCOLADAS E MICROFILMADA
ool 42.446, datada d (

-

1/200 ) de 10/12/2003; 1.017.623, datada de 20/09/2011: Aag de
Diretoﬁzi;"Regjﬂgmgnto, 'Cliagiﬁqs.-ﬂe_Fjliais,.Adendo e Eleicdes e Posse: PROTOCOLADAS | =)
E MICROFILMADAS sob o n° 42.73), datada de 02704/1_970;_;1.017.640—, datada de 20/09/2011: |
1.024.481, datada de 10/04; Bl ] 41, datada de 17/04/2014; 1.055.268, datada de
' , a de 06/08/2014; 1.070.583 e 1.070.584, datadas ge 15/07/2015;
_ 1.076.887, datada de 20/01/2016: 1.079.408, datada de 08/04/2016; 1.083.172, datada qe |

- datadatds orian ] daadas de 10/11/2016; -090.711, datada de 02/03/2017; |2

1.104.270, datada’ de 07/03/2018; 1105432, datada de 06/04/2018; 1.106.453, datada de

_.30/04/2018; 1.11 1.082, 1.111.085, 1.111.086 ¢ 1.111.087, datadas de 16/08/2018; 1.114.679
1.114.680 ¢ 1.114.681, datadas :f'd_e‘.‘*;20!11‘!2@18{'\If,_l;._ISTO_I:_S';_;fdgtada de 28/12/2018; 1.119.364
datada de 08!0_2/201?;, 1121‘851dafada djé;24{0@;}2@1sg;;i_.us.;sys, 1.125.399 e 1.125.400
datadas de 24/07/2019; 1.127.37. latada de 19/09/2019.

- datadas de 20/09/2019; 1.129.942; 1.1 as de

b

ad, _ 1.127.506, 1.127.507, 1.127.503
| ‘_ 29: 29.943,.—_'ddtadas"_de-'27/11)’2019; 1.132.699 e 1.132.700,
datadas de 20/02/2020; 1.133.802, datada de 07/04/2020; 1.135.249, datada e 01/06/2020;
1.135.843, datada__dé.-24/06/2020;'_-_1435_'&%36}@3@#{; S0y

Certifico mais ¢ finalmente que nada mais foi averbado as margens do referido Iegistro até a presente

“O REFERIDO E VERDADE EDOU FE> .
.Curitib‘&PR,‘-29'_'\t_l‘é_rjulﬁluj'_de 2020. "
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BCENTRO DE
INTEGRACAD
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 11 de agosto de 2020, ' \ T

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(Anexo IV)

A
AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCICIPIO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS - PREV SAO JOSE

Rua Colombo n°® 1622
Estado do Parana

Ref.: Pregao Eletrénico n° 001/2020 — Processo Administrativo n® 005/2020.

Objeto:“Contratacio de agente de integracao para administrar o estagio supervisionado na PREV
SAO JOSE, conforme Anexo || (Descricéo dos Servigos), que é parte integrante deste edital.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricio estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatério em epigrafe,
declara que cumpre plenamente ao%quisitos de habilitagéo, conforme disposto no art. 4° inciso VIl da

Lei 10.520/2002. / ]

Por ser expresséo da verdade,/ '_ifnf%os a presente. r7-6.61 0'591 10001 -8_0_I
e / /{/ CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

DOMINGOS TARGO MURTA RAMALHO ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

‘Diretor Presidente . RUA IVO LEAO, N.° 42

IRIA - 80030-180
CIRG n®; 678.516-6 ALTO DA GLORIA - CEP

CPF/MF: 005.916.379-87 L CURITIBA - PR -

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO EA CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br

ACIIIDSN =2
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A CCNTRO DE

= INTEGRACAQ
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

[76.610.591/0001-80"

CENTRO DE INTEGRA(}:E\O EMPRESA
ESCOLA DO PARANA - CicE/PR

RUA IVO LEAQ, N.° 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

L -
A

AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCICIPIO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS — PREV SAO JOSE

Rua Colombo n°® 1622

Estado do Parana

Curitiba, 11 de agosto de 2020.

PROPOSTA DE PRECO

(Anexo Ill)
CURITIBA - PR

Ref.: Preqdo Eletrénico n® 001/2020 — Processo Administrativo n® 005/2020.

Objeto:“Contratagao de agente de integragdo para administrar o estagio supervisionado na PREV
SAO JOSE, conforme Anexo Il (Descrigdo dos Servigos), que é parte integrante deste edital.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, se
prop&e a executar os servi¢os discriminados no Edital, atendendo, ainda, todas as condi¢des estipuladas
nesta Licitagéo.

Proposta conforme o Edital: taxa de administragdo de 9,12% (nove virgula doze por cento), sobre
os valores repassados aos estagiarios pela PREV SAO JOSE.

Numero de | Nivel de | Carga Valor da | Auxilio Valor total | Valor Valor anual

estagiarios | Ensino horaria | bolsa Transporte mensal estimado
auxilio estimado

3 Medio/tecnico | 20 horas | R$ 368,50 | R$ 202,50 | R$ 571,00 | R$1.713,00 | R$ 20.556,00

4 Superior 30 horas | R$ 753,50 | R$202,50 | R$ 956,00 | R$ 3.824,00 | R$ 45.888,00

Total R$ 5.537,00 | R$ 66.444,00

Total de taxa de administragdo: 9,12% equivalente a R$ 6.059,70

TOTAL GERAL(valor total das bolsas-auxilio + taxa de administracdo R$72.503,70

Valor global proposto: R$ 72.503,70 (setenta e dois mil quinhentos e trés reais e setenta centavos).

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitacdo, inteirando-nos dos
mesmos para elaboragédo da presente proposta. Em consonancia aos referidos documentos, declaramos
que:

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas da minuta
do contrato em anexo e que se vencedor, nos subterremos ao cumprimento de seus termos;
2. Se vencedor, na qualidade de representante legal, assinard o contrato o Sr. Domingos Targo

Murta Ramalho, diretor presidente, portador da Cl RG 678.516-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF~

n°005.916.379-87;

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.” -
Rua Ivo Le&o, n® 42 — Alto da Gldria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 ~‘
Site: www.cleepr.org.br p
/ 1/2
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3. O prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto

proposta € de 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 8.666/93;

4. Nos precos propostos estdo inclusos todas as despesas diretas e indiretas para a prestacéo dos
servigos, objeto do edital, tais como: seguros, equipamentos,encargos, responsabilidade civil por
danos, impostos, taxas, etc.;

5. Telefoneffax do CIEE-PR (41) 3313-4300.

E-mail: diretoria@cieepr.org.br.

7. Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia de Curitiba 3041-4, conta corrente n°® 425748-0 —
Centro de lntegré@éo Empfesa-Escola do Parana CIEE/PR.

m

Atenciosamente.

DOMINGOS TARGCO MUR"i' YRAMALHO
(_ Diretor Presidente

"CIRG n® 678.516-6

CPF/MF: 005.916.379-87

"COMPROMETIMENTO COM A EDUCA(,"AO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, n® 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300
Site: www.cieepr.org.br
2/2
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S 6.610.591/0001:801

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

" RUA IVO LEAQ, N.° 42
DECLARAGCAO ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

Anexo VI
( ) L_ CURITIBA - PR _I

Curitiba, 11 de agosto de 2020.

A

AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCICIPIO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS — PREV SAO JOSE

Rua Colombo n°® 1622

Estado do Parana

Ref.: Pregdo Eletronico n® 001/2020 — Processo Administrativo n® 005/2020.

OPjeto:“Contratagéo de agente de integragéo para administrar o estagio supervisionado na PREV
SAO JOSE, conforme Anexo Il (Descrigdo dos Servigos), que é parte integrante deste edital.”

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Le&o, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatorio em epigrafe,
declara que:
a) Assume inteir responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua habilitagao
na presente licitagao, e ainda pela autenticidade de todos os documentos apresentados;
b) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe;
c) Cumpre o dispoto no artigo 6° do Regimento Interno do Prev S&o Jose, Decreto Municipal 1.340
de 12 de dezembro de 2005, que dispde sobre a impossibilidade dos diretores, conselheiros e
parentes destes até o segundo grau, do PREV SAO JOSE, exercer cargo de diretor, gerente,
cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador, no quadro profissional da licitante;
d) Nao emprega menores, nas condicdes vedadas pelo art. 7° inciso XXXl da Constituicéo
Federal. (x) Ressalva: Emprega menor a partir de 14 anos na condigao de aprendiz,
e) Ndo possui associado, dirigente ou ocupantes de cargos de direcdo, de chefia ou
assessoramento, conforme.estabelece o entendimento contido no acorddo2445/2010 -
TCE/PR. 7

)
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.
p pan
/ /

it

DOMINGOS TARGCO MURT
Diretor Presidente =
CI RG n°: 678.516-6

CPF/MF: 005.916.379-87

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAQ&O, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE1NSCR&C§0 o = DATA DE ABI A
B S0 5011000140 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO o ol
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEEPR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RIVO LEAO 42 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

cieepr@cieepr.org.br (41) 3134-300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/06/2001

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dede ekl ik ik k.

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/07/2020 as 16:14:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Considerando o contido no Edital de Convocagéo, publicado no Jornal Diario IndGstria & Comércio de
04 de margo de 2020 (também previamente encaminhado aos conselheiros, por correspondéncia); as
Deliberagdes n° 02, 03 e 04-2018/2020 do Conselho Deliberativo, de 23 de margo, 05 de maio e 30 de
junho de 2020, respectivamente; os Editais informativos publicados no Jornal Diario IndUstria &
Comercio de 26 de margo, 25 de maio e 07 de julho de 2020 (este Gltimo designando a presente
Assembleia Geral Ordinaria para a presente data); realizou-se no dia 17 de julho de 2020, pelo
aplicativo Microsoft Teams, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenga de 36 (trinta e seis)
Membros Titulares e Benemeéritos (de acordo declaragéo anexa), conforme segue.

Na forma do art. 8°, §1° e §2° do Estatuto Social, € no horario designado iniciaimente, ou seja, as
09h30min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem
dos conselheiros remotamente presentes e constatou a auséncia de quérum minimo para abertura dos
trabalhos, em primeira convocag&o. Assim, aguardou-se o prazo necessario e, as 10h00min, em
segunda convocac&o, foi declarada aberta a presente Assembleia e convidou, como secretario ad hoc,
o Coordenador da Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Inicialmente Francisco Fernando Fontana informou que o ato estava sendo gravado, para a produgio
da prova necessaria a demonstragdo da efetiva realizagdo do ato, inclusive havendo registro de
conexdes e desconexdes havidas durante o periodo de transcurso do ato. Aproveitou e fez um breve
histérico a respeito da impossibilidade de realizag&o deste ato na data inicialmente estabelecida, em
razdo das restrigdes impostas pelas autoridades sanitarias em ambito Federal, Estadual e Municipal
como consequéncia do avanco da pandemia causada pelo COVID-10 (coronavirus), bem como das
decisGes do Conselho Deliberativo a respeito de sua suspensao e a prorrogagdo do mandato dos seus
integrantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal, até 31/07/2020. Esclareceu, também, que todas as
etapas do processo eleitoral, previstas no Capitulo VIIl do Estatuto Social, foram cumpridas, com a
inscrigéo de apenas uma chapa, denominada “Transformando Vidas, Construindo Futuros®, a qual foi
devidamente validada pela Comiss&o Eleitoral, como se vera na sequéncia dos trabalhos do dia.
Também informou que, com a promulgacso da Lei Federal n° 14.010/2020 (que dispde sobre o Regime
Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado no periodo da pandemia do
coronavirus), houve autorizaggo legislativa para que o ato pudesse ser realizado remotamente. Relatou
que, para utilizar tal prerrogativa, a entidade prestou toda a orientag&o reviamente, aos
Conselheiros, objetivando a participagio dos mesmos no presente ato. Popt
as providéncias adotadas em decorréncia da pandemia relacionada
Ordinaria, o que inclui sua realizagdo de forma remota, ndo causou

Foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes conselhgi
Kirchgdssner, Edson Jose Ramon, Luiz Otavio Ledo e Francisco Fid

Em sequéncia, foi procedida a leitura do Edital de Convocagdo, nos seguintes t& )
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O Diretor’ Presidente do C
INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Pardgr 7
19 2° e 3% e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e
Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 31 de margo de 2020 na sede do
CIEE/PR, a Rua Ivo Ledo, 42, em Cuntiba-PR, as 9h30min em primeira convocagdo ou as 10h em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes e término para as 12b com a sequin

ordem.do dia: 1- Analisarq Relatério, o Balango e demais contas do exercicio de 2048, acompanhados ,-';
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dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal; 2. Deliberar sobre a
destinacéo de eventual superavit apurado no exercicio de 2019; 3. Eleigdo e posse dos Membros da
Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2020/2022, atendida a forma e
condicdes previstas no Capitulo VIl do Estatuto. 3.1. Na forma do art. 34 do Estatuto, a(s) chapa(s)
devem ser inscritas na Secretaria da entidade, situada na Rua Ivo Ledo, n° 42, em Curitiba-PR, até
17h30min do dia 10/03/2020. Curitiba, 4 de margo de 2020. Domingos Tarco Murta Ramalho. Diretor-
Presidente”.

Também foi procedida a leitura do Edital de informacéo, que designou a data da presente Assembleia,
nos seguintes termos: “EDITAL DE INFORMACAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — 17/07/2020.
O Diretor-Presidente do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, no uso de suas
atribuicbes  estatutarias, vem informar  aos associados integrantes do  Quadro  Associativo da
entidade, que o Conselho Deliberativo, por meio da Resolugdo n° 04/2018-2020, e com amparo na Lei
Federal n°14.010/2020, tomou a decis&o de autorizar a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinéria (cuja convocagdo foi publicada no Jomal Industria e Comércio de 04/03/2020, prevendo
a seguinte pauta “1-Analisar o Relatorio, 0 Balango e demais contas do exercicio de 2019,
acompanhados dos Pareceres da Auditoria Extemna Independente e do Conselho Fiscal; 2- Deliberar
sobre a destinagdo de eventual superédvit apurado no exercicio de 2019; 3- Eleigdo e posse dos
Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2020/2022,
atendida a forma e condigbes previstas no Capitulo VIl do Estatuto”), a qual seréa realizada por meio
eletronico, no dia 17 de julho de 2020, as 09h30min em primeira convocagéo ou as 10h00min em
segunda convocagdo, neste caso com qualquer ntimero de presentes. O ato seré realizado por meio
da ferramenta Microsoft Teams, cujas informagbes de acesso serdo encaminhadas previamente aos
Conselheiros, no enderego de e-mail constante de seus respectivos cadastros. Eventuais duvidas (ou
atualizagdo de informagbes de contato) poderdo ser sanadas com a Secretaria, pelo telefone (41)
99192-1359 ou e-mail secretaria @cieepr.org.br. Curitiba, 06 de julho de 2020. DOMINGOS TARCO
MURTA RAMALHO. Diretor Presidente”.

Apos, passou-se, entdo, a pauta.

Ato continuo, o Diretor Presidente Domingos Targo Murta Ramalho fez a apresentagéo do Relatério
da Diretoria relativo ao exercicio de 2019, oportunidade em gue relatou os resultados do Programa de
Socioaprendizagem, de Capacitagéo e Cidadania — incluindo o Jovem em Ac&o e o Familia em Agdo —
e Programa de Estagio, bem como dos excelentes frutos proporcionado pelas parcerias que a entidade
realizou e vem realizando para atendimento do publico em situag@o de vulnerabilidade e/ou risco social.
Acrescentou que, em decorréncia da pandemia, a estimativa para o corrente ano nao tem atingido
aquela iniciaimente imaginada, mas que a entidade vem se empenhando ao maximo para continuar
expandindo suas agdes e atendendo, principalmente, o publico mais vulneravel, pautando-se pelo
equilibrio entre suas receitas e despesas. Para complementacao das informacoes, especificamente no
que se refere aos trabalhos das Comissdes Tematicas, além de fazer um breve resumo dos trabalhos
daquela voltada aos assuntos juridicos, também concedeu a palavra aos seguintes Diretores para seus
apontamentos: Antoninho Caron (planejamento estratégico), Jose Eduardo Moraes Sarmento
(infraestrutura), Antonio Barbosa Lemes Junior (finangas), Armindo Vilson Angerer (novos projetos
sociais) e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni (capacitagdo e formagdo de jovens). Por razd
técnicas da transmisso, ndo foi possivel ouvir Guido Albano Guerios (r“éia’m
Devolvi . | . i gsendy

evolvida a palavra ao Presidente do Conselho Deliberativo e dest Assem%fé‘ia,
Fontana parabenizou & gestio pelos resultados obtidos. ""”ffffba.pﬁe o812 \5lo 5, b
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Apos, Leonel Vergilio de Melo Noga, Contador, fez a apresentagao do Balango Patrimonial, da
Demonstragdo do Superévit dos Exercicios, da Demonstracdo das MutagGes do Patriménio Social
Liquido, da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exercicio de
2019 (documentos enviados previamente aos conselheiros).

Sequencialmente, Irineu Homan, representando a Consult Auditores Independentes fez esclarecimen-
tos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da Auditoria
Externa Independente, nos seguintes termos: “RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. A Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola
do Parand — CIEE/PR Curitiba-PR. OPINIAO. Examinamos as demonstragdes financeiras do Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parané, (“CIEE/PR’) que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragées do resultado, das mutagdes do patrimbnio soci-
al e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas ex-
plicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstragées
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigéo
patrimonial e financeira do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana em 31 de dezembro de
2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicadveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000). BASE PARA OPINIAO. Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, es-
tdo descritas na segdo a sequir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢bes financeiras”. Somos independentes em relagdo ao CIEE/PR, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas con-
forme essas normas. Acredifamos que a evidéncia de audiforia obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PELAS DEMONSTRA-
COES FINANCEIRAS. A administragdo é responsével pela elaboragdo das demonstragées financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000) e pelos controles intermos que ela determinou como necessarios para permitir a elabo-
ragdo de demonstragbes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade do CIEE/PR continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das de-
monstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o CIEE/PR, ou cessar as
operagdes, ou ndo tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das operagées. Os
responsaveis pela administragdo do CIEE/PR sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragbes financeiras. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR IN-
DEPENDENTE PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS. Nossos objetivos s&o ;
obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, fomadas em conjunto, estejam livres f"
de distorg&o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audito- Y
ria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garanti
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria semp
detectam as eventuajs distorgées relevantes existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de frau
de ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou e junto, possam influenck

referidas demonstragbes financeiras. Como parte da auditoria realizatias ge. a
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profis ongTéc:%g@h
fissional ao longo da auditoria. Além disso: - Identificamos e avaliamo ‘o,ﬁbgsco:??!‘?
nas demonstragbes financeiras, independentemente se causada por/fraude u &b

. { A
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cutamos procedimentos de auditoria em resposta a lais riscos, bem como obtemos evidéncia de audi-
toria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgédo de distorgéo
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.
- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados nas circunsténcias, mas néo com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficécia dos controles intemos do CIEE/PR. - Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administra-
¢éo. - Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em relagdo & capacidade de
continuidade operacional do CIEE/PR. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos cha-
mar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas demonstragées fi-
nanceiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas
conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigBes futuras podem levar o CIEE/PR a ndo mais se manter em continuidade
operacional. - Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contetido das demonstragées financei-
ras, inclusive as divulgacdes e se as demonstragbes financeiras representam as correspondentes tran-
sagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada. Comunicamo-
nos com os responsaveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
nos controles intemos que identificamos durante nossos trabalhos. Curnitiba, 15 de abril de 2020. Paulo
Sergio da Silva, Contador CRCPR N¢ 029.121/0-0, Irineu Homan, Contador CRC/PR N2 043.061/0-0.
CONSULT — AUDITORES INDEPENDENTES - CRC/PR N° 002.906/0-5".

Na sequéncia dos trabalhos, o Conselheiro Wilson Portes, Presidente do Conselho Fiscal, apresentou
o relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da Auditoria, nos
seguintes termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal
do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, no desempenho das atribui¢bes
estatutarias previstas no Art. 19 do Estatuto da Instituigdo, examinaram as Demonstragbes Financeiras
relativas ao exercicio de 2019, constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado
(Superavit) do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das Mutagbes do Patriménio Social
Liguido e o Relatério (Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam: Que a
Assembleia Geral, em sessdo ordinaria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigbes: 1. As
contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2019; 2. Que o Superavit do
Exercicio no valor de R$ 11.056.763,04 (onze milhbes, cinquenta e seis mil,_setecentos e sessenta e
trés reais e quatro centavos), e o saldo da conta de Superavit acumulado, décomgnte.da Realizagdo da
Avaliagdo Patrimonial (Depreciagdo), no valor de R$ 59.267,64 (Cinqﬂe;)b@g nq'j/}é’ 8
sessenta e sele reais e sessenta e quatro centavos), sejam incorpo/%doeg %gﬂ?
Entidade. Curitiba, 09 de juiho de 2020. Wilson Portes, Juarez Migue C@g&et[nﬁ*j—‘@é’ er,
Sila Mary Rodrigues Ferreira e Nivaldo Bolonhez". / " l Sf ]0 '
2

Apés, em atendimento ao art. 10, inciso |, do Estatuto SOt;lai, e co, fqﬁé’;écc;migggagéo
Conselho_ Fiscal, Francisco Fernando Fontana colocou em'*v_gﬁgﬂfé?eggj deliberada peid}
Assembleia Geral Ordinaria a aprovagéo, sem restricdes das contas apresgrt ag gﬁfqag}a Direté?

referente ao exercicio de 2019 e que o Superavit do Egercicio" e o saldo da co .

acumulado, decorrente da Realizacdo da Avaliacdo Patrimonial (Depreciagad

incorporados ao Patrimdnio Social da Entidade.
- A el ) 4
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Em sequéncia, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, eleicdo e
posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio
2020/2022 (01/08/2020 a 31/03/2022). Para tanto, informou que a Comissédo Eleitoral apurou a
inscricdo de uma Unica chapa ao referido pleito (“TRANSFORMANDO VIDAS, CONSTRUINDO
FUTUROS"), e identificou que a mesma cumpriu os requisitos estatutarios. Em razdo disso, e
considerando a inexisténcia de impugnag&o, recomendava a eleicdo da mesma por aclamacéo.

Diante do exposto, colocada em deliberagéo, foi declarada eleita, por aclamagéo, e empossada para 0
mandato de 01/08/2020 a 31/03/2022, a chapa “Transformando Vidas, Construindo Futuros”, composta
dos seguintes conselheiros que passam a ocupar 0s novos cargos: * Diretor Presidente: Domingos
Tarco Murta Ramalho (CI/RG n° 678.516-6 e CPF/MF n° 005.916.379-87); = Diretores Vice-
Presidentes: Antoninho Caron (CI/RG n°® 736.273-0 e CPF/MF n° 080.071.529-20) e José Eduardo
Moraes Sarmento (CI/RG n° 507.743 e CPF/MF n° 126.359.799-87); - Diretores: Antonio Barbosa
Lemes Junior, Armindo Vilson Angerer, Jose Ribamar Brasil dos Reis e Mauro Seraphim; * Conselho
Deliberativo: Membros Natos (ex-Presidentes: Arwed Baldur Kirchgassner, José Ribamar Brasil dos
Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Wener Egon
Schrappe e Italo Fernando Trombini) e Membros Eleitos (Arnaldo Luiz Miré Rebello, Edson Jose
Ramon, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Ivo Klug, Vicente Pacheco e Zaki Akel
Sobrinho); = Conselho Fiscal: Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes, Guido Albano
Gueérios, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria as 12h08min e eu,
Marius Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do CIEE/PR, lavrei a presente que

assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando Fontana e Dorning’és Targo\lhgl‘}irta Ramalho.

Cmm— o
S {  Cutiba, 17 de julho de 2020.
\ / | =

/ A
Francisco Fernando Fontana A Domingos Targd Murta Ramalho
Presidente do Conselho Deliberativo .~ Diretor{Rresident
P nl UANAA f‘f —
L/ Manjus Eduardo Faria Hosso
Coordepador da Assessoria Juridica ofg\a;g\*
2 A=)
s E o2 S0

--—-| Esta Ata contém 05 (quatro) paginas, aiém do anexo contendo 1 pagina, totalizando 06 (seis) paginas |-—9-P‘

OLO N ;
AVERBADO AO REGISTRO N° 1.005
F DISTRIBUICAO N°111000006381
= S Cerbl-lfﬁ,: 2? de julho de 2020

SN

ﬁegist_ro: ﬁs’is:ﬂo‘_m&'t‘oo' 00), f-"u
R$0,57, Funarpen: R$1,17, ISS, RS0;

Selo: whV8Y.Q3phd.lvDVd-OlHVa.rSQMS5 i

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-1
Telefone: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br






] —
M CENTRO DE Ties Iy
= INTEGRACAO - /it

EMPRESA-ESCOLA

PARANA

ANEXO A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM 17/07/2020

Declaramos, para os devidos fins de comprovagdo de presencga, que durante a Assembleia Geral
Ordinaria realizada de forma remota em 17 de julho de 2020, por meio do Microsoft Teams, foram
identificadas as conexdes de 36 (trinta e seis) conselheiros, conforme relatério extraido da respectiva
ferramenta, a seguir nominados: Alaides Francisco de Oliveira, Antoninho Caron, Antonio Barbosa
Lemes Junior, Armindo Vilson Angerer, Arnaldo Luiz Miro Rebello, Domingos Targo Murta Ramalho,
Eduardo Christiano Lobo Aichinger, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Evaldo Pedroso
de Paula e Silva, Francisco Fernando Fontana, Francisco Ferraes Neto, Gil Ferreira Goulart, Guido
Albano Guérios. Ivo Klug, Jose Eduardo Moraes Sarmento, José Lucio Glomb, José Ribamar Brasil
dos Reis, Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes, Keizo Assahida, Lilian Deisy Merlin
Camargo Franzoni, Luiz Alberto Pilatti, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Marcia Schier, Marcos Domakoski,
Mauro Seraphim, Nivaldo Bolonhez, Orlando Pessuti, Paulo Roberto Cruz Cozza, Rubens Curi, Sila
Mary Rodrigues Ferreira, Thomas Augusto Amaral Neves, Vicente Pacheco, Wilson Portes e Zaki Akel
Sobrinho.

Como convidados: Paulo Cesar Leandro Mira (Superintendente Executivo), Leonel Vergilio de Melo
Noga (Contador), Vinicius Raimundo (Gerente do Departamento de Informatica), Irineu Homan
(Consult Auditores Independentes), Marlus Eduardo Faria Losso (Coordenador da Assessoria Juridica,
nomeado secretario ad hoc da Assembleia Geral Ordinaria),

E por ser a verdade, firmamos a presente.

S Curitiba, 17 de julho de 2020. /
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BREVE! |
CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte nteressada, verificanca o8 & Vos de
.‘ | Civil de Pessoa Juridica de CunnbaJPR consta o REGISTRO/ 12, 1905, %3“ livio “AM
22!09/1967 PROTOCOLADAE ! on’ 32‘820, azcons@l\gl ‘
! Junehca, cujo Estatuto Somal segul

L DENOMI}‘-A(}
_ — CIEE/P :

(1L CNPJMF 76.610. 591/0001‘

(MK NATUREZA JURIDICA:
V. FINS a) promogao da mtegragao a0 mie
da comunidade em geral e ern CSpGCI
_ Constitui¢do Federal); I
v. SEDE:Rualvo o Ledo, 4 Al;‘ :
vi. FILIAIS: SAO JOSE D.S
. Centro, CEP 83. 005-420;
101/104, CEP §7.014-01
Historico, CEP 83 2032 TASCAVE
85.810-031; LONDRINA-PR: sito D2
CURITIBA-PR: sit0 na Rua Monsenhor C'els
01, Cond.. Pugsley ED CD, Centro, 2
0.060-140; COLOMB
JACAREZIN INHO-PR: sito I . 1 Figu - 80 " CEP 86.400-000;
CIANORTE—-PR sito na Rua Avenida_ Brﬁsﬁ 523, Zona 01, CEP 87 .200-169;
ARAUCARIA—PR sito na Rua Coroncl Jodo 3 Xaylen g87, Centro, CEP 83.702-420;
 AZENDA RIO GRANDE—PR: nida;da Araucérias, o 422, Eucaliptos, CEP 83.820-068;
ARANAVAI-PR: sito na Ruz Centro, CEP 87. 701-080; UNIAO DA
VITORIA-PR: sito na Rua | Centro, CEP 84. 600-140 ¢ DOIS
-210 '] 05, Centro Norte, CEP 85.660-000;

VIZINHOS-PR: sito na Rua 3 uale,
ARAPONGAS-PR: sito a Zmingos, 1291, SL 5 Centro, CEP 86.700-150;
TOLEDO-PR: sito na Rua Alrmranbc Barroso, 3121, Sala 3, Centro, CEP 85.900- -020:

MEDIANEIRA—PR sito na Rua Parana, 1910, Centro, CEP 85. 884-000; RATI-PR: sito na

Rua Marecflal Deodoro, 112, Centro, CEP 84.500-000; APUCARANA!PR sito na Rua Qsorio

Ribas de Paula, n° 94, Andar 4, sala 402, Centro, CEP 86. 800-140; GUARAPUAVAIPR sito na
Rua Cap1t§o*Rocha, n°® 2075, Centro, CEP 85.010-270; PONTA GROSSA/PR: sito na Rua
Senador Pinheiro Machado, n° 305, Centro, CEP 84 010-310; FOZ PO IGUACU/PR: sito na
Rui Barbosa, n° 820, sala 103 a 107, Andar 1, Centro, CEP 25.851-170;
IMUARAMAIPR sito na Av. S0 Pedro, n° 4704, Zona III, CEP 87502-220 PINHAIS/PR
sito na Rua Vinte e Cinco de Agosto, ° 385, Loja A, Centro, CEP 83323-010;

VIL REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria Executiva: Diretor Presi
TARCO O MURTA RAMALHO, portador da cédula de identidade, RG n° 678.516-6 SSP/PR

’ do CPF 1° 005.916.379-87; Vice Presidentes: ANTO O CARON, portador da cédula d
identidade, RG n° 736.273-0 SSP/PR e do CPF n° 080. 0'71 529-20 ¢ JOSE EDUARD(
MORAES SARN[ENTO portador da cédula de :dentidade, RG 0° 507.743 SSP/PR ¢ ldo CPF 1
126.359.799-87; Diretores: ANTONIO BARBOSA L LEMES JUNIOR, portador da cédula ¢

CART&&EQMQR&ABQ 682. 483-3 SSP/PR € do CPF n° 094. 617.609-49; ARMINDO VILSO

WWWANGERERME;Bortador da- cedula de identidade, RG 1° 692.602-9 SSP/PR e do CPF

o de traba]ho seja do estudante do aprendiz ou
adolcscente -carﬁnte (art 7203, inciso- I, da

do Rio Branco, 2852,
135 10° andar, sls
Centro

62 C' ntro CEP 86. 010—4’50

untos 101, 102, 103 e 104, andar

ito na RuaDr Falvre 398, Centro, CEP
on, 42, , CEP 83 408-260;_

Rua




028.947.269-53; Josi: RIBAMAR BRASIL pog REIS; portador darcédula de identidade, R =
n° 474,203-¢ SSP/PR e do CPF n° 004.938.999—8.7; e MAURQO S'ERAPHIM, portador da cédulFZ
I de identidade, RG n° 376.936-4 SSP/PR ¢ do CPF n° 109.762.809-49; _ :
VIIL MANDATO g ELEICAO: ¢ (dois) anos, o quais foram elejtog em data de 17/07/2020, i<
Para o mandato 01/08/292¢ a31/03/2022; T !

AVERBA(:OES: Alteracio Estatutgria. PROTOCOLADAS E MICROFILMADAS sob o
0° 42.446, datads de 20/11/1969: 590.277, datada de 04/05/1987- 653.681, datady g
15/04/1991.. 679.339, datada de 17/08/1992: 713,180, datada de ' 8, datada de

- 07/01/2003; 1919990, datad, de 10/12/2003: 1.017.623, datada de 20/09/2011;  Agag de
Difetdﬁi;‘fRegixlgnientﬁ,' Criacdes de Filiais, Adendo ¢ Eleicdes e Pogge. PROTOCOLADAS &

E I\/HCROFILMADASSob 0 n° 42,730, datada de 02/04/1979; 1.017.640, datada de 20/09/2¢; L |
1.024.481, datada -_de-'-1-9/04129:_1'2;--,’1.0'52.641; datada dér-._17/04/2014; 1.055.268, datads de |
13/06/2014; 1.057.316, datadar-.de"06/08/2:014;"1.0.70'.-583. € 1.070.584, datadas ge 15/07/2015; |

_ 1.076.887, datada de 20/01/2016; 1.079.408, datada de 08/04/2016: 1.083.172, datada 4o ¢

Certifico mais e finalmente que nada mais foi averbado as margens do referido Tegistro até a present

data, @_ ‘ o SRR
VALOR DESTE ATO. 4ovnc.-ns7,72+Buscasmz.-2a+rmneji:s:m;,gs+rwmpqi-ks1;17+Iss;3so.4s.fpa"g.ns1.93+FADEP:Rso,50=Rs.17.15.

Atima Dudecke Azey >
- Dfi ial de Registro : 4
~ 006.208.389.99 :




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL )
COMARCA DE CURITIBA | ESTADO DO PARANA

49 OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

CEP: 80530-806 _ ISABEL ANGELA WYPYCH~ O\
www.1distribuidorcuritiba.com.br MARIANY BEATRIZ DA SILVA SGAPINE& ‘i [ )\
CHRISTIANNE SOARES MOREIRA | i

PEDIDO DE CERTIDOES . KARINA BAVARO ALVES ot /
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINK y

VANESSA MANENTE

EDIFiCIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERA(’&AO JUDICIAL + FALENCIA * CONCORDATA * CRIME » CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo 0s
livros de registros de distribuigdes fisicas e eletronicas de AGOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta
serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agao contra:

“EN7HO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA ol

SN AT N B i
\\\‘Q\\\“.‘.‘ A X ;

A

RN HAAE RN AR &
~ CNPJ.76.610.591/0001-80. “
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instalacao deste cartério - Lei N0.4.677, de |

29/12/62) a 03/07/2020 .

e 1 }

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 07 de julho de 2020 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada |z
CONTRDORA o 5
= Matricut®
PREV SAO X0 2k
Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
€ CENTRALDA
COMAR:751552
_ 67000157
Emitida por: FERNANDA oFicio DITRBUIOOR 5050, 07,07

Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n°® Vi letra a (R$ 33.66)

1%:83:17 GMT-
:00
#* Se jmpressa, verificar sua autenticidade no http:waw.1distrlbuidorcuritiba.com.brlautentlca usando o codigo 3124AC41 ***




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para © estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:17:14 do dia 04/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

valida até 31/01/2021.

Codigo de controle da certiddo: C2B5.3A1A.34D7.6626

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

AUTENTICIDADE

e £01 081 4010

L
Leandro Martins Tosta
Téc. Contébil CRC-PR 069653/0-5
Matricula n° 550014
PREV SAQ JOSE



E

stado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda SN
Receita Estadual do Parana (& gk

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 022047260-08

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao exi
nesta data.

stir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de

natureza tributaria e nao tributaria, bem co

mo ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 06/10/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Pblica (08/06/2020 14:11:42)

fazenda.pr.gov.br

HAUJEI\:PCIDADE
em o 10713020

L
Leandro Martins Tosta
Téc. Contabil CRC-PR 069653/0-5
Matricuta n® 550014
PREV SAO JOSE



08/06/2020 wwab.curitiba.pr.govbr/gtm/certidacneg ative/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CU RITIBA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS AL G
R B DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO QQ)\{

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS "/

CONTRIBUINTE: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

INSCRIGAO MUNICIPAL: 138361-9
ENDEREGO: R. IVO LEAO, 42 - ALTO DA GLORIA, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome do
sujeito passivo inscritos ou nao em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo campreende os Tributos Mobiligrios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAON®. = 160458/2020

EMITIDAEM: 08/06/2020

VALIDA ATE: 0510/2020

CODIGO DE AUTENTICiDADE DA CERTIDAQ: 2303.ECT1.32D4.4295-6.BF6AF243.8Fﬁ5.323A—5

A autenticidade desta cerfidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no
enderego http://www.curitiba.pr.govbr - link: Secretarias / Finangas. .

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesma as referentes a
periodos compreendidos nesta. - ; '

Certidao expedida pela internet gratuitamente.

AUTENTICIDADE
VERIF] ADA
EM 1/ 120

Leandro Martins Tosta
Téc. Contabil CRC-PR 069653/0-5
Matricule n® 550014
PREV SAO JOSE

wwwS.curitiba,pr.goubr/g tmv/certidaoneg ative/ 1M



23/07/2020 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  76.610.591/0001-80

180

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

validade:16/07/2020 a 14/08/2020

Certificagdo Numero: 202007 1603075579130735

Informagdo obtida em 23/07/2020 17:06:09

WwWWw.caixa.gov.br

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
Endereco: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030~

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante 0

O presente Certificado ndo servirdA de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagé@o de autenticidade no site da Caixa:

https:!lconsdta—crf.cai)agovbrlconsu\tacrflpageslconsul taEmpregador.jsf

AUTENTICIDADE |
’ VERHeARA |

&

Leandro Martins Tosta
Téc. Contahll CRC-PR 069853/0-5
Matricula n° 550014

PREV SAO JOS

1M



Phoina 1 de

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAOD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certiddo n°: 16862189/2020

Expedicgédo: 23/07/2020, as 17:11:04

validade: 18/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se que CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNFJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugao Administrativa n® 1470/2011 do Tripunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estéo atualizados até 2 (deis) dias
anteriores & data da sua expedigao.

No casc de pessoa juridica, a Ccertidio atesta a empresa e relacéo
a2 todos ©os seus estabelecimentos, agéncias ou filjais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacgdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

TNFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao0s
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, @&
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliagdao Prévia.

Leandro Marthosé;I;g:éi lAUJFE:EN';Ic?SDE
i CRC-P i :
L °°‘Rh‘;%%c£§ P 550014 EM 4L/ B§ 12020

PREV SAO JOSE
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CONSELHO FEDERAL ‘DE ADMINISTRA(}KO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRA@&O DO PARANA

CERTIDAO N° 001/2020

Certificamos a quem possa interessar que a empresa CENTRO DE INT EMP ESCOLA
DO PARANA -CIEE, CNPJ n° 76.610.591/0001-80 com sede na IVO LEAO, N° 42 -
. ALTO DA GLRIA - CURITIBA - PR - CEP: 80030180, encontra-se registrada neste
CRA-PR, sob n° 1476, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

MARISA MORETTI GALVAO 20-29783

Estando (os) em dia para com suas obrigagdes perante O CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que
a Lei n° 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n°
61.934/67 Ihes confere.

AUTENTICIDADE
VERIFICADA
Certidao valida até 31/12/2020. EM ﬁl@_ﬁ;
Curitiba, 02 de Janeiro de 2020. Leandro Martins Tosta

Téc. Contabil CRC-PR 0696563/0-5
Matricula n® 550014
PREV SAO JOSE

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

httg:[{cra-pr.implaﬂta.net,brlservicosonIine/PuincoNalida rDocumentos/
11674e36-e1 4b-4534-85af-0f89e1bb4059

Rua Cel. Dulcidio, 1565 — Agua werde — CEP 80.250-100— Curitiba/PR Fone: (41} 3311-5555
cra-pr@cra-prorg.br [ Wi CTa-pr.org.br



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO PARANA

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N° 016/2020

Requerente: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

(0s):

Com os seguintes RE

Certificamos, a pedido da empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA, registrada neste CRA-PR sob o n° 1476, em que figuraram, como responsavel (is) técnico

ANTONIO BASIL1O BUDAL DA COSTA, CRA-PR n°: 20-1809
MARISA MORETTI GALVAO, CRA-PR n°: 20-29783

Acervo Técnico:

RCA n° 015/2020 — Servigos de selecdo, preparagao, capacitagao, disponibilizagao,
contratagio, gestdo de contratos e acompanhamentos de jovens aprendizes., prestados a
(a0) CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA.

RCA n° 20181000100024 - Intermediagdo de estagio remunerado por alunos
regularmente matriculados ¢ com frequéncia efetiva em cursos de educacio superior ou
em escolas de nivel médio regular e/ou técnico vinculados ao ensino publico e particular
mediante concessdo de bolsa de estagio - composta por auxilio financeiro, auxilio-
transporte - € seguro anual multiplo de acidentes pessoais, abrangendo despesas médicas
hospitalares e odontologicas, morte acidental e invalidez permanenic total ou parcial por
acidente., prestados & (a0) MUNICIPIO DE PARANAVALL

RCA n° 20181000100013 — Prestagao de servigos de operacionalizagdo € integracdo de
programas de estagio, com remuneracdo proporcional € valores das bolsas auxilio.,
prestados a (o) MUNICIPIO DE PARANAVAL.

RCA n° 0032017 - Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatério., prestados a (20) MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

Rua Cel. Dulcidio, 1565 — Agua Verde— CEP 80.250-100 — Curitiba/PR_Epne: {41} 3311-5555— Fax: (41) 3311-5566
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA
RCA n° 079/2016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA.
RCA n°® 078/2016 — Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério ¢ ndo
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.
RCA n° 077/2016 - Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIiPIO DE ARAU CARIA.
RCA n° 075/2009 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA PARA DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DA
CULTURA - FUNPAR.
RCA n° 0722016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio € nao
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS.
RCA n° 071/2016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS.
RCA n° 022/2016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ nao
obrigatério., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.
RCA n° 070/2016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ nao
obrigatorio., prestados a (ao) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.
RCA n° 023/2016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ ndo
obrigatorio., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.
RCA n° 024/2016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério ¢ nao
obrigatorio., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.
RCA n° 034/2016 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ nao
obrigatorio., prestados 2 (20) MUNICIPIO DE CASCAVEL.
RCA n° 094/2015 — Integragao de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.
RCA n° 074/2009 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatorio., prestados a (ao) GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.
RCA n° 093/2015 — Integragio de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ nao

Rua Cel. Dulcidio, 1565 — — Agua Verde — CEP 80.250-100 - Curitiba/2R_Epne: {41) 3311-5555 — Fax: (41) 3311-5566
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAQAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

obrigatorio., prestados & (a0) COPEL DISTRIBUICAO S.A..
RCA n° 011/2011 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.
RCA n° 048/2009 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ nao
obrigatério., prestados a (a0) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAO JU DICIARIA DO PARANA.
RCA n° 150/2015 — Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados a (ao) ISDRALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
GRUPO ISDRA.
RCA n° 149/2015 — Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados a (ao) TIM CELULAR S.A..
RCA n° 139/2010 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatério., prestados a (ao) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.
RCA n° 169/2010 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério ¢ nao
obrigatério., prestados a (ao) ) MUNICIPIO DE CASCAVEL.
RCA n° 168/2010 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatorio., prestados a (a0) MUN ICIP10 DE CASCAVEL.
RCA n° 167/2010 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério ¢ nao
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIPIO DE CASCAVEL.
RCA n° 165/2010 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ ndo
obrigatorio., prestados a (20) MUNICIPIO DE CASCAVEL.
RCA n° 166/2010 — Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.
RCA n° 038/2009 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério ¢ nao
obrigatério., prestados a (ao) COPEL DISTRIBUICAO S.A..
RCA n° 070/2014 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.
RCA n° 039/2009 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio ¢ nao
obrigatorio., prestados a (ao) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.
RCA n° 003/2013 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio € nao
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.
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RCA n° 047/2009 — Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatério., prestados a (a0) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.

RCA n° 037/2009 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nio
obrigatério., prestados a (ao) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

A presente Certidao tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedigdo.

Curitiba/PR, 15 de abril de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de
controle abaixo:

http://cra-primpla nta.net.br/servicosOane/Puinco/VaIidarDocumentog[
a4f83bf7-af97-4534—983f—5c9150938d48

AUTENTICIDADE

EM"T0 1028

#;eandru Martins Tosta
c. Contdbil CRC-PR 069653/0
Matiicula n° 550014 K
PREV SAO JosE

Rua Cel. Dulcidio, 1565 — Agua Verde — CEP 80.250-100 Curitiba/PR_Fone: {41} 3311-5555— Fax: (41) 3311-5566
cra-pri@ora-pr.ore.br W Cra-proorg.br
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prefeitura do Municipio de Araucéria

secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
SA-ESCOLA DO PARANA -

E INTEGRAGAO EMPRE
pJ rP 76.610.591/0001-80,

sem fins |\ucrativos, inscrito no CN
este MUNICIPIO DE ARAUCARIA, inscrito No
Araucaria-PR, desde

n° 111, em
rograma de Estagio

as seguintss atividades: estagiarios,

em estagio, emissdo de contratos € aditivos, emiss&o de

o Contrato n° 129/201
nte do Pregao

Atestamos para 0s devid
CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado,

com sede na Rua Ivo Le&o,
CNPJ sob n° 76.105.535!0001-99, com sed
10/07/2010 para prestag@o de servigos especi
de Estudantes, incluindo, dentre outras,

encaminhamento de estudantes interessados

relatérios de acompanhamento, repasse de bolsa-auxilio, etc.

O servigo foi prestado entre 10/07/2010 € 09/07/2017 - por
Aditivos (Primeiro, Segun

respectivos Termos do, Terceiro e
079/2010, intermediando O seguinte quantitativo de estagiarios:

meio d 0 e de seus
Presencial n°

Quarto), decorre

Alestamos, finalmente,
Lei n° 11.788/08, com g
técnico qualificado sist

Atuaimente O CIEE/
Aditivos (Primeiro € Segundo e Terceiro), decorrente.
com previsao de térmi

PR atende essa Municipalid
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no em 1
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2 esencial n°
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Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

;5

12/08/2020 . ~
)3y o
‘ Ia Q..j. -
TCEPR e
i THIRML O CONPAR O ESTALG T PANANS b = =
Consulta de Impedidos de Licitar
Pesquisa Impedidos de Licitar
ornecedor . i EE T
‘. r Tipo documento  CNPJ v Numero documento | 76610591000180
Nome CENﬁd DE INTEGRACAG EMPRESA—ESCDLA DO PARANA
Periodo publicagdo : de T | até
Data de Inicio Impedimento: de | R até
Data de Fim Impedimento: de até
Pageguiney
ENHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 76610591000180!
42 é_@ 020
L
Leandro Martins Tosta
Téc. Contabil CRC-PR 069653/0-5
Matricula n® 850014
PREV SAO JOSE

https:Ifservicos.tce.pr.gov.brltceprlmunicipal Jail/ConsultarimpedidosWeb.aspx
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r V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Sao losé do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Paralba}LJ

N, e
— /
el P

ATA DA REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL
N° 001/2020

Objeto:

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA ADMINISTRAR O ESTAGIO
SUPERVISIONADO NA PREV SAO JOSE — AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOSE DOS PINHAIS

1 - Abertura da Sessio

Aos 12 dias do més de agosto do ano de 2020, as 09h00min, reuniram-se O Pregoeiro LUIZ
CARLOS BONATO e a Equipe de Apoio composta por RENATO HENRIQUE RANKEL e
LEANDRO MARTINS TOSTA, designados pela Portaria n° 34/2020 e Portaria n°98/2020, para
execucdo dos trabalhos pertinentes ao Pregao Presencial n.° 001/2020 - PREV SAO JOSE,
tipo menor preco no total da proposta (menor taxa de administragdo), de acordo com 0
disposto na Lei n.° 8 666/93 e alteragdes, em conformidade com as disposi¢des contidas no
Edital e seus anexos.

Inicialmente, o Pregoeiro declarou aberta a sessdo, passando-se de imediato a fase de
credenciamento.

2 - Credenciamento

Declarando aberta a fase de credenciamento, O Pregoeiro solicitou ao representante da empresa que
apresentasse os documentos exigidos no item 5.0 do Edital.

Depois de analisados os documentos pela Equipe de Apoio, foi considerada credenciada a empresa
abaixo. com seu respectivo representante:

EMPRESA REPRESENTANTE DOCUMENTO ME/EPP
(RG)
CENTRO DE INTEGRAGAO RODRIGO DA ROCHA 7.260.884-4 NAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA NATAL SESP/PR

— CIEE/PR

3 - Da Declaracio de Atendimento e da Entrega dos Envelopes

Em seguida, o Pregoeiro solicitou que o interessado credenciado apresentasse a declaracio de pleno
atendimento aos requisitos para habilitagiio, bem como que entregasse a Equipe de Apoio 0s
envelopes n° 01 contendo a Proposta e o n° 02 contendo a habilitacao.

Todos os envelopes foram rubricados nas emendas pelo pregoeiro e equipe de apoio. k
Aberto o primeiro envelope contendo a proposta, o Pregoeiro declarou encerrada a fase de / [\ -
credenciamento, passando-se & abertura da proposta do credenciado. s ‘r_f-
4 - Da Classificacfio das Propostas L
Aberto o envelope contendo a proposta, 0 Pregoeiro franqueou 0 acesso de todos ao contetido da mésma
aos interessados, solicitando que as rubricassem. Apbs, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio passaram a
analise da adequagdo da proposta aos requisitos do Edital, considerando que a proposta estava adequada.
Passou-se. entdo, a classificagdo da proposta de menor prego ficando assim classificada para a fase de

lance o seguinte licitante: /

oW~
EMPRESA: CNPJ: CLASSIFICADA:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-|76.610.591/0001-80 SIM G /
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR \ /
VALOR DA PROPOSTA RS: 72.503,70 ‘ {
TAXA DE ADMINISTRACAO APRESENTADA: 9.12% - |

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - Sdo José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-2500
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5 - Dos Lances

Tendo em vista que somente uma licitante apresentou proposta, ndo houve a etapa de lances, passando o
Pregoeiro para a fase de negociagdo, com o fim de garantir uma melhor proposta, cOmo segue:

EMPRESA TAXA DE TAXA DE
ADMINISTRAGAO APRESENTADA ADMINISTRAGAO NEGOCIADA
PELA EMPRESA PELO PREGOEIRO
CENTRO DE 9,12% 8,67%
INTEGRACAO

EMPRESA- R$ 72.503,70 R$ 72.204,69
ESCOLA DO

PARANA -

CIEE/PR

6 - Da Habilitagao

Apés a classificagdo do licitante passou-se, assim, a abertura do envelope n° 02 de habilitagéo.

Foram verificadas as autenticidades das certiddes apresentadas pela licitante vencedora.

Foi efetuada a pesquisa no Cadastro de Licitar e Contratar no site do TCE-PR, anexando a pesquisa no
processo.

Foi efetuada a pesquisa no Cadastro Nacional de Empresas Idoneas e Suspensas (CEIS) no site da Pagina
da Transparéncia da Controladoria Geral da Unido, anexando a pesquisa no processo.

O Pregoeiro declara a vencedora CLASSIFICANDO-A DEFINITIVAMENTE conforme o quadro
demonstrativo abaixo:

EMPRESA " CNPJ/CPF | VALOR TAXA
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO 76.610.591/0001-80 | R$ 72.204,69 | 8,67%
PARANA — CIEE/PR

7 - Da fase de Apresenta¢io de Recursos
Sendo que somente um licitante participou da sessao, ndo houve manifestagdo de interposigdo de recurso.

8 - Da Adjudicacao
Como ninguém manifestou interesse em recorrer, Pregoeiro adjudicou o objeto do certame ao vencedor
da licitagdo, na forma abaixo:

EMPRESA TAXADE _ VALOR DA TAXA
ADMINISTRAGAO DE
ADMINISTRAGAO
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA- o
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR B.67% R§72.204.60 | é
7 )
9 - Das Ocorréncias na Sessio Piblica = _ £

Nada a observar. /@ (L} -UJJN

10 — Outros Registros P

Como testemunha, houve a presenga da servidora da PREV SAO JOSE,”Sra. Anna Paula Feitosa
Rodrigues Grokoski.

Fique registrado que com o objetivo de proteger a saide do Pregoeiro, da equipe de Apoio e dos
Licitantes dos efeitos do Coronavirus, foram observadas medidas de prevengdo, como distanciamento
entre as pessoas, sala arejada, disponibilizagéo de alcool em gel e mascaras.

=
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ICV.
Sao Jose

11 - Encerramento da Sessio
Nada mais havendo a tratar, o Pregoeiro encerrou a sessido, da qual, para constar, lavrou-
Ata que, lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, pelo

licitante e pela testemunha presente.

s€ a presente

L 12 CARLOS BONATO

//’ Preggeiro
)
' ﬂw\// gW\X)\/\/O p
QEMD:)[E? ) \ M\ !
RENATO HENRI|QUE RANKEL LEANDRO MARTINS TOSTA
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Empresa: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR

J{\‘

RODRIGO DAROCHA NATAL
_CIEE/PR

Testemunha:

L APRACR AET
ANNA PAULA FEI OSA RODRIGUES GROKOSKI

AGENTE ADMINISTRATIVO — PREV SAO JOSE

=
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AUTARQUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DOS PINHAIS — PARANA
PREV - SAO JOSE

RELATORIO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV SAO JOSE.
TIPO: MENOR PREGO NO TOTAL DA PROPOSTA obtido através da MENOR TAXA DE
ADMINISTRAGAO.
1. INTRODUGAO

OBJETO DA LICITAGAO: ) .
Contratacdo de agente de integragéo para administrar o estagio supervisionado na PREV SAO JOSE.

SESSAO:

A sessdo de recebimento e abertura das propostas ocorreu no dia 12/08/2020 as 09h00m, na sala de
reunides da PREV SAO JOSE, localizada na Rua Colombo n° 1622, Centro, s&0 José dos Pinhais-Pr.

2. DESIGNAGAO DO PREGOEIRO

O Pregoeiro e a equipe de apoio foram designados atraves da Portaria n.° 34/2020 e Portaria n° 98/2020.

3. RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para contratacao dos servigos é proveniente de recursos financeiros da PREV SAO JOSE,
oriundos da Taxa de Administracao definida no Art.66, inciso Il, da Lei Complementar 15/2005 — Elemento

de despesa: 33.90.39.79.00 (Outros servigos de terceiros, pessoa juridica — Servigos de apoio
administrativo, técnico e operacional).

4. PUBLICIDADE DO EDITAL

O AVISO DE LICITAGAO para divulgagdo do certame foi publicado no Diario Oficial do Estado em
30/07/2020, assim como no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de S&o José dos Pinhais, edicao 668, de
30/07/2020 e no mural de licitagoes do TCE/PR em 30/07/2020.

5. IMPUGNAGCAO DO EDITAL

Nzo houve impugnagcao ao edital.

6. CREDENCIAMENTO, CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS E ETAPA DE LANCES

Na sess3o de abertura, foi credenciada a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
PARANA - CIEE-PR. 7/-\0

- Lo
@J / % %

- |

—_—
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6.1 Apos conferéncia da proposta e negociagao, foi obtido 0 valor abaixo:

[ EMPRESA VALOR TOTAL (bolsa- | VALOR DA TAXA DE PERCENTUAL DA
auxilio + taxa de ADMINISTRAGAO TAXADE _
administracao) ADMINISTRACAO
CENTRO DE
INTEGRAGCAO R$ 72.204,69 R$ 6.260,14 8,67%
EMPRESA ESCOLA DO
| PARANA — CIEE-PR

6.2 Analisada a documentagao de habilitagdo, constatou-se que a instituicdo com o melhor preco esta
HABILITADA, conforme exigéncias do edital, sendo que o representante abdicou da interposigéo de

"ecursos.
7. PROCLAMAGAO DA PROPOSTA VENCEDORA

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE-PR sagrou-se vencedor no
certame, com os valores e taxa de administragdo acima citados.

8. PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo da PREV, por iguais e sucessivos periodos, limitados

a 60(sessenta) meses.
9. AUTORIDADE COMPETENTE PARA HOMOLOGAR 0OS PROCEDIMENTOS

Por todo o exposto, entendendo que os procedimentos adotados encontram-se de acordo com a
legislagdo e s&o aqueles que melhor atendem ao interesse publico, submetemo-nos os autos a apreciagao
e andlise, propondo a homologagéao dos procedimentos, sugerindo a contratagao conforme subitem 6.1

Jeste relatorio.
A

2 T/ O Sao José dos Pinhais, 12 de Agosto de 2020.
STV —
7
K
LUIZ CARLOS BONATO
Pregoeiro

&~

\

WM{WM@&

Equipe de Apoio

S)'IIAN\A/\/‘J / d\t
LEANDRO MARTINS TOSTA
Equipe de Apoio

===
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parana
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Processo Administrativo n° 45
005/2020 — PREV 7

PREGAO PRESENCIAL N°
001/2020

Tendo em vista a realizacao
do Pregao Presencial na
data de 12/08/2020, de
acordo com Ata anexada
neste processo conforme
folhas n° 237, 238 e 239,
encaminho este processo A
ASSESSORIA JURIDICA
PARA ANALISE E
PARECER para posterior
Homologacgao.

Em 13/08/2020

=
7 V)
: r"‘ f\v“’

<
Luiz Carlos Bonato
' Pregoeiro

\

Y

o i

=
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio José dos Pinhais - Paranj

PROTOCOLO 202006191417670274 PREV-S&o0 José
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 005/2020
Pregdo Presencial ne, 001/2020

\EE‘;‘KO D

DA: ASSESSORIA JURIDICA
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PARECER JURIDICO N° 1704

01. . Retornam os autos para exame do procedimento licitatério na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL sob ne. 001/2020, do tipo Menor Preco,
queé no caso é caracterizado pela menor taxa administrativa, e tem por objeto a
contratacido de Agente de Integracao para administrar 0 estagio supervisionado na
Autarquia. :

02. Conforme estabelecido no art. 13, inciso |, alineas a e b do
Decreto Municipal ne. 1.379, de 1° de fevereiro de 2006, a convocacgao dos licitantes foi

efetuada mediante publicagao do Aviso da Licitagdo no Diario Oficial do Municipio(fls. 125

apresentacdo das propostas ,» NOS termos nos termos do artigo 13, |, a, c/c lll, do
Decreto Municipal n° 1.379/2006 e inciso V do art. 4° da Leij 10520/2002.

03. Ressalto que embora tenha faltado no relatério de licitagdo no item
publicidade a informagao de que o edital fora disponibilizado também no sitio eletrénico
da Autarquia (http://prev.sip.pr.qov.br/licitaooes/), eém consulta ao site indicado,
confirmou-se a disponibilizagdo do edital e do aviso de licitagdo, atendendo as

04. No dia e hora previamente designados, conforme relatado na
Ata (fls. 237- 239), o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio designada (Portaria n° 34/2020,
alterada pela Portaria 098/2020 — f.12) procederam ao credenciamento do licitante
Centro de Integragio Empresa Escola do Parana- CIEE/PR, ocasiio em que foram
apresentados os documentos exigidos pelo item 5 do edital.

Rua Colombo, 1622, Centro - Sio José dos Pinhais/PR - CEP: 83.005-400° FON E: (41) 3098-9500 (‘f NW/\



Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

PROTOCOLO 202006191417670274 PREV-Sao José
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 005/2020
Pregao Presencial n°. 001/2020

05. Aberta a fase competitiva do certame, somente um licitante
apresentou proposta, nao havendo a fase de lances. Todavia, aberta a negociagdo dos
valores, chegou-se no valor de 8,67% de taxa de administracao.

06. Na seqliéncia, procedeu-se 3 abertura do envelope n® 02,
atinente aos documentos de habilitacdo juridica, fiscalltrabalhista € qualificagao
econdmico-financeira, ocasiao em que a licitante CIEE/PR restou HABILITADA e
declarada VENCEDORA com a proposta no valor total de R$72.204,69(setenta e dois
mil duzentos e quatro reais e sessenta e nove centavos), sendo o valor de R$
6.260,14 (seis mil duzentos e sessenta reais e catorze centavos) 0 maximo pago a
titulo de taxa de administragéo, tendo sido respeitado o percentual de 8,67% ja
mencionado.

07. Com a finalidade de demonstrar o atendimento pleno ao edital e a
legislagao correlata foram apresentados pela vencedora 0s seguintes documentos:

o Termo de credenciamento do anexo VIII, constituindo o Sr. RODRIGO DA ROCHA NATAL
como representante legal do CIEE/PR (fl.178);

e Ceédulas de identidade do Diretor Presidente do CIEE/PR e do representante legal (fls.179 -
180);

o Copia autenticada do Estatuto Social (fls.181-190 do credenciamento e fls. 205-214 dos
documentos de habilitagéo);

o Copia autenticada da Ata da Assembléia Geral Ordinaria de 17/07/2010 e seu anexo
(fls.191-196 do credenciamento e fls.215-220 dos documentos de habilitagéo.);

e Declaragéo do anexo IV(cumprimento dos requisitos de habilitagao — f.198);

e Proposta de pre¢o do anexo lli(fls.199-200);

e Declaragéo do anexo VI (fl.,203);

e Comprovante de inscricdo no CNPJ (fl.204),

e Certidao NEGATIVA de pedido de faléncia e recuperagao judicial, cumprindo a qualificagao
econdmico-financeira exigida(fl.222);

e Certiddo NEGATIVA de tributos federais e divida ativa da Unido,abrangendo o INSS(fl.223
_ valida até 31/01/2021);

e Certidao NEGATIVA de tributos € divida ativa estaduais(fl.224- valida até 06/10/2020);

o Certidao NEGATIVA de tributos municipais do domicilio ou sede do licitante (fl.225- valida

até 05/10/2020);

Certidao de regularidade do FGTS (fl.226- VENCIDA);

Certidao NEGATIVA de debitos trabalhistas (fl.227- valida até 18/01/2021) ;

Certid&o de registro no CRA(fl.228)

Certid&o de acervo técnico (fls.229-232);

Copia autenticada de Atestado de capacidade técnica (f1.233),

Pesquisa TCE/PR de impedidos de licitar (f1.234);

Pesquisa CEISS(f1.235)

~ Da analise de rol de documentos exigidos pelo edital e pela
Lei 8666/93, em especial 0s relacionados & habilitagao, vé-se que todos foram
apresentados pelo vencedor. Contudo, salienta-se que como condigao para celebragao
do contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas condigdes da habilitagao (art.
13, inciso XXI do Decreto Municipal n° 1379/2006). Cabe a ressalva de que se deve

Rua Colombo, 1622, Centro - Sio José dos Pinhais/ PR - CEP: 88.005-400 FONE: (41) 8098-9500
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Sio José dos Pinhais - Paranj

PROTOCOLO 202006191 417670274 PREV-Sa0 José
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 005/2020
Pregao Presencial n°. 001/2020

Sempre atualizar certidées vencidas (vide fl.226) e acostar faltantes, ou, a inscri

no SISCAF que supra as mesmas, atendendo ao disposto no art. 32 da Lei n°
8666/93.

08. Como n&o houve interposicao recurso, atraindo a incidéncia
do art.4° inciso XX da Lej 10.520/2002 e art.13, inciso XIV do Decreto municipal
1370/2006, o objeto foi adjudicado ao Centro de Integragcdo Empresa Escola do
Parana- CIEE/PR.

09. Ato continuo, foi lavrada a ata da sessao publica do pregéo
presencial( fls.237-239), devidamente assinada pelo representante da vencedora, pelo
pregoeiro, por sua equipe de apoio e por uma testemunha.

10. Por fim, foi realizado o relatério final do pregéo assinado pelo
pregoeiro e sua equipe de apoio (240-21), com posterior eéncaminhamento para parecer
juridico(FL.242).

1. Em tempb, impende lembrar-se da necessaria apreciagao

do expediente pelas Autoridades Superiores, em especial Diretor Presidente e
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno (CSCI), na forma da Lei Federal n°.
8.666/93 e alteragées, bem como do Decreto Municipal n° 2.244/2008, com a necessaria
divulgacao e publicagdo do ato, conforme disposto no art. 21 do Decreto Municipal n°
1379/2006, além do cumprimento das exigéncias da Lei de Acesso a Informacéo.

12. Ante o exposto, atendida as ressalvas do item 07, verificando
Os preceitos legais que regem a matéria, no que tange aos aspectos juridico-formais do
caso ora em analise, ndo_encontramos ébice a homologacéo do procedimento, nos
termos do Relatdrio de Homologacio de Licitacéo.

E o parecer.

Sao José dos Pinhais, 17 de agosto de 2020.

/MC&Z/W\ 7;%4 ﬂnmg da, 5,-},\,\

GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN LUIZ ROBSON MOTA MARCELLA TORRES P. DA SILVA
Prev-Sao José Prev-Sao José Prev-Sao José
OAB/PR n°40.501 OAB/PR n.°47.130 OAB/PR n°90.947

Rua Colombo, 1622, Centro - Sio José dos Pinhais/PR - CEP: 83.005-400 FONE: (41) 3098-9500
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PROCESSO  ADMINISTRATIVO
N.° 005/2020 — PREV.

PREGAO  PRESENCIAL ~ N.
001/2020 — PREV SAO JOSE

Providéncias em relagdo ao
Parecer n° 1704

ITEM 07 - Certiddo FGTS
atualizada conforme
folha n° 246.

Encaminhar para o Controle
Interno para analise e parecer,
para posterior homologacao.

Em 17 de agosto de 2020.

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - 530 José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500



17/08/2020 Consulta Regularidade do Empregador

X it Ve ey PEEYY T
VOilal IEgisigtadli

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  76.610.591/0001-80
Raz3o Social:CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
Endereco: R IVO LEAO 42 CASA/ ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-180

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/08/2020 a 02/09/2020

Certificacdo Namero: 2020080403032961123805
Informacdo obtida em 17/08/2020 15:33:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:llconsulta-crf.caixa.gov.brlconsuItacrflpages/consultaEmpregador.jsf 11
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refeitur: Msu-malmpa!n je SAQ JOS o
ek “é%ordenadoniag do, Sistema d€ Controle INtel .
‘ ESTADQ D@ PARANA. ﬁ |
RELATORIO DE AVALIACAO
Instrugao Normativa n’ 015/2013
RELATORIO N° 40072020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2020 - PREV
PREGAO ELETRONICO N° 001/2020
PROTOCOLO N° 20200619’1417670274
: Contratagio de agente de intt?gragﬁo .pa:a
RS administrar  programa de estaglo Cumaular
supervisionadn, obrigatorio e/ou Nao obngatufio
para estudantes de ensino superior, técnico
profissional, técnico subsequente, médio,
educagio de jovens € adultos (EJA) efou da
educagio especial
REQUISITANTE: Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores

Pablicos do Municipio de Sao José dos Pinhais -
PREV Sao José.

Em atendimento a determinacao contida na Instrucao Normativa n.° 015 /2013 -
CSCI, aprovada pelo Decreto n.°1.300/2013, de 06 de fevereiro de 2013, e no uso das atribuicoes da
Lei Municipal n.°1.075/2007, de 20 de julho de 2007 e Decreto n.°2.000, de 23 de novembro de 2007,
analisamos o presente processo ainda em sua “fase interna”, com fundamentacao nas Leis Federais
n.°8.666/93 e 10.520/02, demais legislacoes aplicéveis aos Processos Licitatérios e em observancia
aos principios constitucionais que regem a Administragao Pablica - legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, a seguir apresentamos 08 resultados da andlise
da documentagao até entao anexada ao presente Processo Administrativo citado em epigrafe:

I - CONSIDERACOES

01 A analise tem por base a solicitacao desta CSCl para exame do processo conforme
Instrucao Normativa sCI n° 015/2013, através da analise da totalidade dos processos de
“dispensa’ e “inexigibilidade” e de selecao aleatoria e/ou selecao direcionada, sobre os demais
processos em tramitacdo e no presente caso ainda em sua fase interna;

02 As justificativas apresentadas através do memorando 1’ 069/2020 - PREV de 17.06.2020,
para instauracao do processo administrativo, o qual € subscrito pela Secretaria responsével pela
analise técnica, discricionariedade, € adequacao do objeto contratado as necessidades do
Municipio;

03 A assinatura do Senhor Prefeito Municipal autorizando 0 processo (fls. 02; 76);

04 O Edital de Pregao Eletrénico n° 001/2020 e suas publicacoes legais (fls. 127-157);

05 As propostas das vencedoras, certidoes comprobatérias de regularidade fiscal e as
consultas ao cadastro de impedidos tanto no ambito estadual e federal atendendo a Instrucao
Normativa n°® 037/2009-TCE (fls. 178-235);

06 A Ata de Realizacao do Pregao Eletrénico e 0 Relatério Final do Pregao (fls. 237-241);

07 O teor dos Pareceres Juridicos n° 165 iti
B 7/2020
emitido em 17.08.2020 (fls. 71-74; 243-244); / ek Sl B

08 Considerada a tramitacao até a chegada a esta CSCI: 63 (sessenta e trés) dias.

Pigina 1 de 2-RA 400 — PA 001 P
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Coordenadoria
BEST

I - CONCLUSI&O

conclui-se pelo prosseguimento do certame.

01 Ap6s analise do processo,

CSCl, 21 de agosto de 2020.

Analisédo por

Alex ' dr \'4 # Gois
Chefe da Divisao de Auditoria Interna

CRC-PR 073016/ O-4

Revisado por

y

7do Sistema de Controle Interno
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Pr V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de S3o José dos Pinhais - Papanid o\

Sao José

Senhor Diretor Presidente,

Encaminho para Vvossa apreciagado € homologagéo, O Pregao
Presencial n.° 001/2020 — PREV SAO JOSE, acompanhado da Ata
da Sessdo Publica e Relatorio, assim como do Parecer do Setor
Juridico desta Autarquia, assim cOmo do Parecer do Controle
Interno.

Em 24 de agosto de 2020.
- {
A) <IN

A\ )
Lyli CARLOS BONATO
el Pregoeiro

\
\_

HOMOLOGO E AUTORIZO A
PRESENTE DESPESA.

Em 24 de agosto de 2020.

Gl&i\uANO R;@)\D/R@O BOSCARDIN

Djretor Presidente em exercicio

=

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-950(



9 Autarqulade?mld!ndﬂodzidas&rﬂdom?ﬁbﬂms
doMnnldeodeSio]osédnanhals-Panni

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Diretor Presidente da Prev 530 José - Autarquia de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José dos Pinhais, Estado do
Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art, 43, VI, da
Lei n° 8666/93, de 21 de junho de 1993, ¢ suas alteragdes,
HOMOLOGA o procedimento licitatorio, atestando a legalidade de
todo o processo referente ao Pregio Presencial n.” 001/2020 -PREV
SAO JOSE, Processo Administrativo n.’ 005/2020, que tem por
objeto a contratagdo de agente de integragdo para administrar o estaglo
supervisionado na PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos
Servidores  Pablicos  do Municipio de Sdo José dos Pinhais,
ADJUDICADO a empresa:

« CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO

PARANA — CIEE/PR, no valor total de RS 72.204,69.

S7o José dos Pinhais, 24 de agosto de 2020.

=N w
Qljh‘l,a!ui\hf) RODRIGO BOSCARDIN
. Diretor Presidente em exercicio



V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio José dos Pinhais - Param’sjj_-'-;

IEV,
Sao Jose

PORTARIA N° 112/2020

O DIRETOR PRESIDENTE DA PREV SAO JOSE - AUTARQUIA DE F’REVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS, ESTADO DO PARANA. no uso das atribuigoes que lhe confere o artigo 56,
inciso |, alinea “a”, da Lei n° 15, de 19 de outubro de 2005 e artigo 17, inciso |, alinea
“a” do Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005 e em conformidade com a
portaria n°. 6905/2019, de 17 de julho de 2019 e portaria n° 096/2020, de 23 de Julho
de 2020 e:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 e a orientacéo
contida no Memorando Circular n° 001/2019 da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Ivo Cetnarski, matricula 11643-01, inscrito no CPF sob
n.°021.317.839-73 e RG n.° 7.041.672-7/PR, para atuar como FISCAL do Contrato n°
03/2020, com o Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana - CIEE/PR,
inscrita no CNPJ sob n° 76.610.591/0001-80, tendo como objeto a Contratagéo de
agente de integragdo para administrar o estagio supervisionado na PREV SAQ JOSE.

Art. 2° Designar, lvan Ferreira de Melo, inscrito no CPF sob n°
275.517.179-00 e RG n.° 1679468-Pr, para atuar como GESTOR do Contrato supra
citado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo produzindo
efeitos legais a partir da publicagéo do contrato.

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 24 de agosto de
2020.

'\\
._;\\.\M Q :—P RWRAN_ T
GIULIANO RODRIGO BOSCA

DIREJ'OR PRESIDENTE EM EXERCICIO

-

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500
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Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de
segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8820, e-mail:
T - BOY,

76407/2020

i Tupassi

Processo Licitatorio n® 38/2020
Aviso Pregio Eletrnico - Registro de Pregos n° 21/2020.
OBJETO: Registro de Pregos para aquisigio de Medicamentos, sendo: Lote 012
Medicamentos gerais; ¢ Lote 02: Medicamento manipulado. A entrega serd de
forma parcclada, de acordo com as necessidades da Contratante, num periodo de
12 (doze) meses a contur da assinatura da Ata.,
VALOR MAXIMO DA LICTTACAO: R§ 840.096.27 (oitocentos ¢ quarcnta
mil e noventa e seis reais e vinte e sete centuvos).
TIPO DE LICITAGAQ: Menor prego - Por Ttem,
ENTREGA DAS PROPOSTAS: 09:00 horas do dia 14/09/2020, no enderego
cletronice spavernamentais. gov.br.
INFORMACOES OMPLEMENTARES: Edital na integra: 0 Edital e seus
Ancxos poderdo ser obtidos atraves da Internet pelos enderegos cletronicos:
www.cgmn:ssgm‘eruﬂmo!a{s.gm‘.br & www.tupassi.pr.gov.br, no link
Processos Licitatorios. Demais informagdes através do telefone (44) 3544~
8000, ramal 8004,
Tupassi/PR, 25 de agosto de 2020,
Ailton Caeiro da Silva
Prefeito Municipal de Tupdssi

76598/2020

I Unido da Vitdria

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UNIAQ DA VITORIA
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 - Rua: pr. Cruz Machado, n. " 208

CEP: 84.600-900 - Unifio da Vitéria — Parand.
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAQ
TOMADA DE PRECOS N." 07/2020— PROCESSO N.° 98/2020

O Prefeito Municipal de Unido da Vitoria - PR, no uso das atribuigdes le-
gais a ele conferidas. em cumprimento ao art. 38, ine. VI ¢ 2o art, 43, inc.
V1 da Lei Federal n® 8.666/1993, analisando o processo licitatorio realizade
sa modalidade Tomada de Pregos n. (7/2020, cujo objeto ¢ a Contratagdo
de Empresa Especializada para Execugdo de Servicos de Pavimentagio As-
faltica em Concrety Betuminuso Usinade a Quente (C.B. U.Q) da(s) ruafs)/
avenida(s): LOTE 1: Arthur Canfield (trecho 1) ¢ LOTE 2: Arthur Canficld
(trecho 2). ambas no Municipio de Unido da Vitéria/PR. couforme Projetos,
Memorial Descritivo e demais anexos ao presente Edital, considerundo a ata
de julgamenio das propostas de prego emitida pela Comissdo Permanente de
Licitagio, HOMOLOGA u licitagio, adjudicando & empresa ENGEMASS
ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI, inserita no CNPJ sob o n/'
07.289.188/0001-89, o Lote 1 — Rua Arthur Cuanfield (trecho 1), com o valor
global de RS 945,000,00 (Novecentos ¢ quarenta ¢ cinco mil reais) ¢ v Lote 2—
Rua Arthur Canfield (trecho 2), com o valor global de RS 289.000,00 (Duzen-
tos e oitenta & nove mil reais), Data da Homologagao: 26/08/2020, Contrato de
Empreitada n." 205/2020 (6036). Assinatura do Contrato: 26/08/2020.
Unidio da Vitoria/PR, 26 de agosto de 2020.

HILTON SANTIN ROVEDA
Prefeito

76692/2020

AUTARQUIA DE PREVII:)ENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS -
PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAQ
O Diretor Presidente da Prev Sao José - Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de
Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VI, da Lei n°
8666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes,
HOMOLOGA o procedimento licitatorio, atestando a
legalidade de todo 0 processo referente a0 Pregao
Presencial n.2 001/2020 — PREV SAO JOSE, Processo
Administrativo n.2 005/2020, que tem por objelo a
contratacdo de agente de integragdo para administrar 0
estagio supervisionado na PREV SAC JOSE - Autarquia de

3 ‘
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do MLUAC‘I‘[?J de;
S30 José dos Pinhais, ADJUDICADO a empresa:-. — -
. CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
PARANA — CIEE/PR, CNPJ N? 76.610.591/0001-80, no valor
total de R$ 72.204,69.
Sao José dos Pinhais, 24 de agosto de 2020

GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN

Diretor Presidente em exercicio
76369/2020

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA
AVISO DE ERRATA E ALTERACAO DE DATA DA LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO SRP N"30/2020

OBJETO: Registro de Precos para aquisigio de recargas de oxigénio me=-
dicinal para uso domiciliar (UBS/UPA/SAMU) nitrogénio para uso em
servign de urgéncia e emergéneia e lncagio de concentradores de oxigé-
nio medicinal e aparelhos (CPAP QU BIPAP) para uso domiciliar - Valor
Méximo Estimado: RS 1.264.288,60 (Hum milhdio, duzentos e sessenta ¢
quatro mil, duzentos ¢ oitenta € 0ito Teais ¢ sessENta cENtavos). Tipo: Menor
Prego - Item — Servicos; Data da disponibilidade da ERRATA: a partir do dia
27/08/2020; Data ¢ horario limites para cadastro das Propostas: 10/09/2020
até 08:30 horas; Data de realizagiio: 10/09/2020 as 09:00 horas; A ER-
RATA estara disponivel no SITE da Prefeitura: wiwW.apucarana,pr.gov.br
(COMPRAS OU DIARIO OFICIAL = LICITACAQ - AMS); Portal da Trans-
paréncia: http:.“.’apucarana.pr.gov.bn“tran:;pareucmi‘.’dslc_pamwrs--licilucoes
o na Plataforma BLL - Esclarecimentos: das 08:00 4s 18:00 horas, exclusi-
vamente através do e-mail: amslicitacaoapucarana@gmail.com; Telefones:
(43) 3162-4286/3162-4291: Municipio de Apucarana, 26 de Agosto de 2020.
PREGOEIRO(A)
76792/2020

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITQ E URBANIZACAO
CMTU-LD

AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ PRESENCIAL n." 222/2020-FUL

0 Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Trimsito
e Urbanizagio de Londrina — CMTU-LD. torna piblico o Edital do Pregdo
Presencial em epigrafe, parte mtegrante do Processo Administrativo n.”
495/2020-FUL. Duta de abertura: 14/09/2020 és 09h00min. Critério: Menor
Prego Global. Objeto: Contratagdo de servigos de implantagdo, operagio e
gestio  de  depositos  de veiculos, compreendendo o  servige de
recolhimento/remogdo, deposito, estadia, liberagiio inclusive com a liquidagdo
financeira ¢ emprego de meios de pagamento cletrdnico, ¢ apoio & fiscalizagio,
apreensio e organizagho de leildes pablicos por meio de leilogiro oficial. de
veiculos removidos/apreendidos, veiculos abandonados ¢ objetos em via
publica., Valor mdximo da licitagdo: RS 6.639.680,40 (seis milhdes seiscentos e
[rinta ¢ nove mil seiscentos e oitenta reals € quarenta centavos) Oy interessados
poderdo acessar o Edital no site: <licita.comtuld.org. Demais informacdes na
Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centre, Londrina — PR, CEP 86G10-001,
Fone: (43) 3379-79435 / Fax: (43) 33797922, e-mail: liciia@cemtuld.com.br —
Geréncia de Licitagoes ¢ Suprimentos. Londrina, 26 de agosto de 2020. Marcelo
Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente ¢ Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo
Financeiro.

76804/2020

[ AVISO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO NY 019/2020
A llma. Senhora Presidente do Conséreio Metropolitano de Satde do Parand,
no uso de suas atribuicdes, que he sio conferidas pela Lei 8.666/93, @ vista do
parecer conclusivo exarado pela Comissio de Licitagio, bem como Parecer
Juridico n° 216/2020, resolve HOMOLOGAR o processo licitatorio  na
modalidade Pregdo  Eletrinico n’ 019/2020 que tempe por objeto:
Contratagio de servigos especializados de agente de mtegragio, mediante
pagamento de taxa de administragio por estudante, referente a0s servigos de
administragio do programa de concessio de vapas de estapio remuneradas,
conforme  condighes, quantidades ¢ exigéneius constames no  Terme de
Referéncia. Anexo [ deste Edital. EMPRESA ADJUDICADA: CENTRO DE
INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, inscrita no
CNPJ sob n® 76.610.591/0001-80, com taxa de administragdo de 0,56% (zero
virgula cingiienta ¢ seis por cento), conforme propostd € documentos de
habilitagio de acorde com o cdital. Curitiba, 26 de Agosto de 2020.
IZABETE CRISTINA PAVIN
PRESIDENTE DO COMESP

76741/2020

EXTRATO DE CONVENI(_)ITER?\IO DE COLABORACAO -
FUNDACAO ARAUCARIA

Instrument A . ' Data S
& Instituigao Valor Objeto i Vigéncia
Vigéncia
Projeto de 12
: 52.349 - | , " meses a
US.‘F-“;O"’U UENP R$ I40.00[).0 Chamad '4"03" 0% partir da
- a Plblica data de
09/2020 assinatur
a




Diario Oficial Eletrénico

Edicao 688, Ano 3 - 27/08/2020

Termo de Homologagao — Pregao Presencial 001/2020

O Diretor Presidente da Prev S&o José - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do art. 43, VI, da Lei n°. 8666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes,
HOMOLOGA o procedimento licitatério, atestando a legalidade de todo o processo referente ao
Pregdo Presencial n.° 001/2020 - PREV SAO JOSE, Processo Administrativo n.® 005/2020,
que tem por objeto a contratagdo de agente de integragédo para administrar o estagio
supervisionado na PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais, ADJUDICADO a empresa. .
- CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, CNPJ N°
76.610.591/0001-80, no valor total de R$ 72.204,69.
S350 José dos Pinhais, 24 de agosto de 2020.
GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN
DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO

Portaria n® 112/2020-PREV

O Diretor Presidente da Prev Sao José - Autarguia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o artigo 56, inciso |, alinea “a", da Lei n® 15, de 19 de outubro de 2005 e artigo 17,
inciso |, alinea “a”, do Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005 e em conformidade com a
portaria n°. 6905/2019, de 17 de julho de 2019 e portaria n° 096/2020, de 23 de Julho de 2020 e:
Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 e a orientagdo contida no
Memorando Circular n° 001/2019 da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, resolve:

Art. 1° DESIGNAR, Ivo Cetnarski, matricula 11643-01, inscrito no CPF sob n.°
021.317.839-73 e RG n.° 7.041 672-7/PR, para atuar como FISCAL do Contrato n° 03/2020, com
o Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana — CIEE/PR, inscrita no CNPJ sob n°
76.610.591/0001-80, tendo como objeto a Contratagao de agente de integragao para administrar
o estagio supervisionado na PREV SAO JOSE.

Art. 2° DESIGNAR, Ivan Ferreira de Melo, inscrito no CPF sob n.°
275.517.179-00 e RG n.° 1679468-PR, para atuar como GESTOR do Contrato supra citado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo produzindo efeitos legais a
partir da publicag&o do contrato.

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 24 de agosto de 2020.

GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN
DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO

Portaria n°® 113/2020-PREV

O Diretor Presidente da PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 56, inciso |, alinea “3” da Lei Complementar n° 15, de 19 de outubro de 2005
e artigo 17, inciso |, alinea "a”, do Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005, em
conformidade com a portaria n° £905/2019, de 17 de julho de 2019 e portaria n° 096/2020, de 23
de Julho de 2020, resolve:

Art. 1°. DESLIGAR a partir de 20 de Agosto de 2020, por motivo de falecimento, o Sr.
WILSON SOARES BENTO, matricula n° 6659-02, do Quadro de Segurados Aposentados da
PREV SAO JOSE - Grupo Previdenciario, conforme Certidgo de Obito matricula n® 084103 01 55
2020 4 00100 070 0031865 83 (Registro Civil das Pessoas Naturais e Interdigdes e Tutelas —
Municipio e Comarca de Campo Largo — PR).

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 25 de Agosto de 2020.

GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN
DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO

h
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Diario Oficial Assinado Digitalmente

Prev Sao José — Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais

Conforme MP 7°2.200-2 de 24M&2001, gue institul a Infraestrutura
] : de Chaves Publicas Brasiteira - ICP-Brasil. O Municipio te Sd0 José
niro - CEP §3.005-400 - So José dos Pinhais — PR dos Pinhais garante a autenticidade deste documento desde que
visualizado através do site hitp:(www diaricaficial sjp pr.gov.br

ST I



Autarquia de Previdéndia Social dos Servidores P(lb{lii;b

T &

s e ~ ' . . A
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Paranal ﬁ%"
| T =
g 2
=
iy
=
CONTRATO N.° 03/2020 PREV -
QI..I...
) 27
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS “Zd§
FIRMADO ENTRE A PREV SAO JOSE E A <
EMPRESA VENCEDORA DO PREGAO =z
PRESENCIAL N.° 001/2020 - PREV. é%
o
pelo presente instrumento a PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos %5
Servidores Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais - parana, pessoa juridica de g
direito publico interno e detentora de autonomia administrativa, gerencial, orgamenta’ria, %;@
financeira e patrimonial, inscrita no CNPJ sob 0 ne 07.784.999/0001-56, com sede na e
Rua Colombo n° 1.622, Centro, S3p Jose dos pinhais, CEP 83005-400, - Estado do 9§
parana, neste ato representado pelo Senhor GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN Diretor 28
Presidente em Exercicio, legitimamente nomeado para o cargo, brasileiro, casado, &
inscrito no CPF n° 034.407.409-94 e Cédula de Identidade ne 78148450-PR, doravante g
denominado simplesmente de CONTRATANTE; &, Centro de Integragdo Empresa Escola 2
do Parana - CIEE/PR, com sede na rua Ivo Ledo no 42, Alto da Gloria, Curitiba, Parana, <
CEP 80030-180, com CNPJ sob n° 76.610.591/0001a80, doravante denominada E:j
simplesmente de CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Representante Legal, e}

Senhor DOMINGOS TARGCO MURTA RAMALHO, inscrito no CPF n® 005.916.379-87 e
Cédula de Identidade n° £78.516-6-SSP-PR, tem entre si justo € acordado, na melhor
forma do direito, fundamentado na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdbes, a celebragdo do presente contrato, tendo como GESTOR de contrato ©
Senhor Ivan Ferreira de Melo, portador da Cédula de 1dentidade n° 1.679.468-
Pr e CPF sob n.© 275.517.179-00 e FISCAL do contrato o Sr. Ivo Cetnarski,
portador da Cédula de Identidade n° 7.041.672-7/PR € CPF sob n.°
021.317.839-73, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA, de acordo com_as condicoes, especificacbes € demais
elementos estabelecidos no EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.© 001/2020-PREV SA0
JOSE, na sua proposta datada de 12 de agosto de 2020, documento este que passa @
integrar este instrumento contratual, independentemente de transcrigdo, OBRIGA-SE a
prestacéo de servigos de administragdo do estagio supervisionado na PREV SAO JOSE.

1.2~ Ficam também fazendo parte deste Instrumento Contratual, as normas vigentes, as
instrucdes &, mediante aditamento, quaisquer modificagbes que venham a ser
necessarias durante sua vigéncia.

: 4 ILSIS CRISTINE DA SILVA, BRUNA
+eae va a0 site https: //camaradecontratos.com.br/sistemavz e utilize o codigo

4

AUTENT!C!DADE
. VER\FIEA "
CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS EM A [0 | o0

2.1 - Os servigos que constituem o objeto descrito na clausula precedente deste

instrumento deverao ser realizados em estrita observéncia aos planos aprovados pelo %,‘
4rgéo competente do CONTRATANTE, além do disposto no presente Contrato. EE
5|

B!

2.2 - A CONTRATADA podera propor alternativas operacionais diferentes, de foyma a §
assegurar melhorias da qualidade dos servicos, as quais somente serao implantad apos ';
aprovacdo pelo CONTRATANTE, mediante termo aditivo ao contrato. LUIZ CA“. 0S BONATO:é
CONTADOR - R PRUSESC g

Matricul# o 9 ¢ g

’ pREV SAO JOSE_J §

; [

b

aricz: 1L

italmente por: CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI

AT ., cape—— T

oo s e LS e o
https://camaradecontratos.com.br!sistemavz e utilize o codigo 5586-9600-57F8-E1DA-Sl%IZBEII:%%gﬁ-S—i%rI?E VerTicares: pSATREIGE ¥R 80615
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS/ FINANCEIROS - '"—-’E
wi
ow
3.1 -0 custeio para a prestacdo dos Servigos, objeto da presente Licitacdo, € proveniente 9 §
de recursos financeiros da PREV SAO JOSE, oriundos da Taxa de Administragdo definida Ew
no Art. 66, inciso 11, da Lei Complementar 15/2005, Elemento de Despesa: O&
33,90.39.79.00 (Outros servicos de terceiros, pessoa juridica - Servicos de apoio §§
administrativo, técnico e operacional). =%
o
CLAUSULA QUARTA - DO PREGO; FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE ‘é”’
&
4.1- O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA © valor de 8,67% como taxa de =
administragao, calculados sobre © total das bolsas auxilios dos estagios efetuados, para o ﬁ
periodo contratado, acrescido do valor total das bolsas auxilios conforme abaixo: t-j,
g
o VALOR MENSAL | VAL z

lize 0 codigo 55B6-9600-57F8-E1DA-

ESTIMADO =

ok

=

=2

=

_______ :

| 2

) | R$ 5.537,00 R$ 66.444,00 | 2

<L

Taxa de Administracdo - 8,67% (oito virgula sessenta e sete por cento) R$ 5.760,69 §

#—_"‘__*___ﬁ_____.-——-«——“—'—““__ﬂ—_____A__.A——w——**‘_M & m-

=

i

TOTAL GERAL (valor total das bolsas-auxilio + taxa de administragao) R$ 72.204,69 i
e ——————— -

OBS: A Prev Sao José poderd ou nao utilizar o numero total de estagiarios conforme &

quadro acima, ficando a cargo da administracdo da Prev Sio José a quantidade de!| §

estagidrios necessdrios, ndo odendo exceder o limite acima. %

4.2 - O pagamento dos servicos, objeto desta licitagao, sera efetuado mensalmenteg, com
base Nnos Servigos executados, acrescidos do valor relativo a taxa de administragdo
incidente, se dara mensalmente a CONTRATADA, mediante apresentag@o da folha de
pagamento & nota fiscal/fatura respectiva, que deverao ser apresentados no enderego da
contratante, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no ultimo dia util que o

anteceder.

4.3 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias contados da data de
apresentacéo da folha de pagamento € respectiva nota fiscal/fatura, apds ser aceita e
atestada pela Comissdo de Recebimento da Prev Sdoc José e pelo servidor designado
como gestor do respectivo contrato.

. - r - !
e o ecinabiirac va a0 <ite https://carnafadecontratos.com.brlsistemavz e uti

4.4 - A liberagdo do pagamento fica condicionada a:

a) Comprovagéo de quitacdo relativa 3 Seguridade Social, através de Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional/Receita Federal do Brasil;

inado digitalmente por: CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI

PR QO T AR e [

b) Comprovagao de guitagdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), através de certiddo - CRF, emitida pela CEF; e

g o et o e s b S A
https://camaradecontrato's.com.br/sistemavz e utilize o codigo 55‘3-6_96000!_?7[1:)8(_);3&!\{%1—_8(1:;%5!;&.5_2?&veriﬁcar e |
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c) Comprovagao de quitagdo de regularidade de tributos junto ao Municipio de
S50 José dos Pinhais.

4.5 - O contratante fara a RET ENCAO da contribuigdo previdenciaria sobre as notas
fiscais ou faturas de prestacdo de servigos, atendendo ao disposto nNa Lei 8.212/91, com
as alteracdes introduzidas pela Lei 9.711/98, observada, para tanto, @ regulamentagao

aplicavel.

DRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA -

436 -0 CONTRATANTE se reserva o direito de reter qualquer pagamento devido a
CONTRATADA, independentemente de sua origem, gquando a mesma nao comprovar
estar em dia com as obrigagbes previdencia’rias. As retengbes de que trata este item n&@o
estdo sujeitas a qualquer correcdo durante O periodo em que permanecerem pendentes

de comprovagao.

4.7 - O pagamento sera realizado em favor da Contratada, através de boleto bancario
ou de ordem bancaria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para iss0,
ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta-corrente em

que deverd ser efetuado o crédito.

4.8 - Anota fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial)
cujo CNPJ comprovou sua habilitag@o, 2 qual ndo poderd conter emendas, rasuras,
acréscimas ou entrelinhas, devendo nela constar os seguintes dizeres:

BRUNA MOREIRA NUNES PAULO CESAR LEAN

camaradecontratos.com.br/siétemavz e utilize o codigo §556-9600-57F8-E1DA-5161-81F2—2845

e ——
+ PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores pPublicos

do Municipio de Sao Jjosé dos Pinhais

. Rua Colombo, 1622 - centro — Sdo José dos Pinhais - PR - CEP 83.005-400
. CNPJ: 07.784.999/0001-56

« INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

e EMPENHO: ..ooreers 2020

KL ILSIS CRISTINE DA SILVA

4.9 - O PREV SAO JOSE em hipotese alguma ofetuara pagamento de reajuste,
correcao monetaria ou encargos financeiros correspondentes aa atraso na apresentagéo

das faturas corretas.

4.10 -Caso a PREV SAOQ JOSE venha a efetuar algum pagamento apés o vencimento,
por sua exclusiva responsabilidade, 0 valor em atraso serd acrescido de encargos
financeiros calculados com base no 1GPM/FGV (Indice Geral de Precos no Mercado), a
partir do prazo estipulado para © pagamento, devendo ser este © indice utilizado para
qualgquer situacdo corrente, relativa ao presente instrumento, € na sua falta, aquele que

vier a substitui-lo.

4.11 - Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o PREV SAO JOSE, a
seu exclusivo critério, podera devolvé-las ao proponente, para as devidas corregoes, ou
aceita-las, glosando a parte que julgar indevida. Na hipotese de devolugdo, as faturas
serdo consideradas como ndo apresentadas para fins de atendimento as condigbes
contratuais.

4.12 - A quantidade de estagidrios, bem como os valores das bolsas-auxilio e
valores do auxilio-transporte, poderdo ser revistos a qualquer tempo pela Administragao,
permanecendo a taxa de administragéo (%) contratada.

inado digitalmente por: CATHERINE DE SOUZA KRAINS

Este WpedMmento foi assi
ado QIgIaliTiEiite -t~ eimatiirac va a0 site https://

4.13 Nos precos estdo incluidos todos os custos diretos € indiretos necessarios a
perfeita execucao dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamen

5
© O

Buadaelenahe; M?&ihﬁ@%i@m&&l%&ﬂ.'@mﬁﬁiﬁé BSOS P DA SR, BRON

CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA D ' .- QA

| , CENTRO. - O PARANA - i &

https.//camaradecontratos.com.br/smtema\Q e utilize o cédigo 5586-9600—57F8-E10A—51%1-8%%%%&5-2%% vereer “a“t shO 0S¢ e E
PREV
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mao-de-obra especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos E
da legislagdo social trabalhista € previdenciéria, da infortunistica do trabalho e W
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes Q
de impostos, taxas regulamentos € posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo %
o que é necessario para a perfeita realizagdo dos servigos. =}
. 2

4.14 - N&o havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado. =]
o)

y - o
CLAUSULA QUINTA - EXECUGAO DOS SERVICOS =)
o

5.1 - O contrato tera a vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura do =
contrato, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado através de termo §
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) Meses, por tratar-se de servigp de natureza LCJ)
continua, conforme faculta o art. 57, inciso 11, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, 2
<C

o.

e alteracdes posteriores. Se, em 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia,

houver manifestagdo expressa contraria a prorrogagéo, porgualquer das partes, © Q
contrato ndo sera renovado. Z:
=)

5.2 - 0s estagiarios deverdo ser disponibilizados no prazo de 20 dias, ,contados da é
solicitagdo pelo Departamento Administrativo Financeiro da PREV SAO JOSE. %
=

5.3 - A execugdo dos servicos sera orientada e fiscalizada pelo Departamento =
Administrativo € Financeiro do PREV SAO JOSE. %

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA %:
(%]
6.1 -~ Sdo obrigagbes da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do fa
contrate, as descritas a seguir: é
6.2- Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais 0s acréscimos ou supressoes que forem &
necessarios, em conformidade com 0O artigo 65, 8 10 da Lei Federal n.0 8.666/93 e n
alteragoes. 3
g
6.3- Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos 08 tributos que incidam ou venham a 2
incidir sobre as atividades inerentes 3 execucdo do objeto contratual, ndo cabendo, 3
portanto, qualquer obrigagdc ao CONTRATANTE com relagdo aos mesmos. A ‘5
CONTRATADA respondera por qualquer recolhimento tributario indevido & por quaisquer >
infracdes fiscais cometidas, decorrentes da execugdo do objeto contratual. %*.
W
w

6.4- Cumprir todas as leis e posturas Federais, Estaduais € Municipais pertinentes €
vigentes durante 2 execucdo do contrato, sendo © Gnico responsavel por prejuizos
decorrentes de infracbes a que houver dado causa.

6.5~ Elaborar mensalmente a folha de pagamento referente as bolsas-auxilio dos
estagiarios, de acordo com as infgrmagaes da folha de frequéncia dos mesmos que sera
encaminhada pelo PREV SAO JOSE.

6.6- Apresentar 3 CONTRATANTE 2 folha de pagamento € @ respectiva nota

fiscal/fatura até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, ou no ultimo dia util que ©
anteceder.

G.? - Efetuar © repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte aos estagiarios, em
até 02 (dois) dias uteis, contados do efetivo pagamento por parte
contratante. CARLOS BONP\?Q

LUIZ
CONT - CRC ER Um@ov

Hus doeloint mazﬁmawmgamm@ammm%é@o@ammf’in S CRIST -400 . Fone (41) 9 |
CEcAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DOJPAEAE’%S\IEF{)}&C}&E;ES %%?gi:g%g]gr ?gggéigtu&r@f%a gg %t% |

https:Hcamaradecontratos.com.brlsistemavz e utilize o codigo 5586-9600—57F8-E1DA-5161—81F2—2845-4CFE
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6.8 - Informar mensalmente ao estagiario, por e-mail, que o repasse mensal das botsas=—" BE
auxilio e auxilio transporte esta disponivel em sua conta corrente. o
En

=
6.9 - Informar mensalmente ao fiscal & gestor do contrato da CONTRATANTE, por e-mail, B‘éj
que O repasse mensal das bolsas-auxilio e auxilio transporte foi disponibilizado para © ég
estagiario. =%
O\O

I 4

6.10 ~ Administrar, as escalas dos recessos € repassar tais informagoes aos estudantes, € =)

ao PREV SAO JOSE. &

=4

6.11 - Comprovar formalmente € regularmente para os estagidrios e para 0 PREV SAQ u%J

JOSE, os repasses realizados.

6.12 - Realizar processo seletivo quando necessario, bem como preparar toda a
documentacdo legal referente ao estagio, incluindo termos de cooperagao de
cooperagao reciproca, terma de compromisso de estagio e plano de estagio.

6.13 - Providenciar € manter apblice de seguros contra acidentes pessoais para 0s
estagiarios, sem 6nus para a contratante.

6.14 - Manter convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e/ou privadas que
comproverm idoneidade e prestar~assesspria juridica sobre 2 legislagao de estagio de
acordo com o interesse do PREV SAD JOSE.

6.15 - Elaborar plano de acompanhamento de estagio.

6.16 ~ Realizar avaliagdo de estagio com periodicidade de no minimo 06 (seis) meses,
através de relatorios.

6.17 - Promover cursos de apeljfeic_;oamento e integragdo aos estagiarios, de acordo com
os interesses do PREV SAO JOSE.

, ILSIS CRISTINE DA SILVA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO Cl
e ] e o decontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo 55B6-9600-57F8-E1DA-51

6.18 - Divulgar as oportunidades de estagio existentes no Municipio em veiculos de
comunicacdo e em editais nas instituicdes de ensino quando solicitado e atender com
agilidade e presteza as demandas diversas do Municipio que guardem correlagdo com 05
estagios.

6.19 - Garantir @ yranslgéo imediata de todos 0s estudantes, de acordo com O interesse
do PREV SAO JOSE, no prazo de 30 dias corridos.

CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI

T G i e e Ll e Rl

6.20 - Atender com agilidade e presteza as demandas diversas do PREV SAO JOSE.

6.21 - Manter ©s salarios dos seus empregados, que prestarem servicos relativos a este
Contrato rigorosamente em dia.

6.22 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, tais
como: salarios, seguros, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em
servico e por tudo quanto as leis trabalhistas Ihes assegurarem, inclusive férias, aviso
prévio, indenizacBes, etc. Na hipotese de qualquer reclamacdo trabalhista, intentada
contra O CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer
espbogiéapeanéi;!;efr:;nTiﬂgroﬁ, reconhecendo sua verdaleira condigdo de empregador €
substituir o o pr : [ j

no processo, atiucizfggh QW\gqo, respondend
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dnus diretos e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade ndo cessa com 0
término ou rescisdo deste Contrato.

6.23 - Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente © CONTRATANTE, este
descontard os valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nao se
refiram aos servicos abrangidos por este Contrato.

6.24 Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo termos de

2

cooperagao e de cooperagao reciproca, termo de compromisso de estagio e plano de
estagio.

6.25 - Cumprir todas as especificagbes e ou orientacbes dos servigos ora contratados.

6.26 - Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificaga'\o exigidas no edital, nos termaos do art. 55, inc. XIII, da Lei n° 8.666/93, que
sera observado, quando dos pagamentos 3 CONTRATADA.

PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -

- maradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo £5B6-0600-57F8-E1DA-5161-81F2-2845-4CFE

CLAUSULA SETIMA ~ DA FISCALIZAGAO

7.1 - O CONTRATANTE fiscalizara, orientara e inspecionara 0s servigos, por Comissao
designada por seu Diretor Presidente, que verificara o cumprimento das especificacoes
determinadas.

7.2 - A fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE nao desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucio dos servigos contratados.

7.3 - Ficara a cargo do senhor Rodrigo da Rocha Natal, telefone n° 41-3313-4289/41-
99698-6678, e-mail md;igo.natal@ciee.org.br o acompanhamento da execugdo do
contrato por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

KI. ILSIS CRISTINE DA SILVA BRUNA MOREIRA NUNES

8.1 - E vedado a CONTRATADA a subcontratagéo do objeto deste contrato, ou a cessdo
ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno
direito qualguer ato nesse sentido, além de constituir infragdo passivel das cominagoes
legais e contratuais.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Excetuados 0s Casos fortuitos ou de forca maior devidamente comunicados
ecomprovados pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE, 0 nao cumprimento do
prazo de execugdo, bem como O ndo atendimento as clausulas contratuais, sujeitam a
CONTRATADA & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos.

9.2 - A multa serd limitada em até 30% (trinta por cento) do valor total do servico em
atraso.

R s i ot rae va an site httpns://C

mente por: CATHERINE DE SOUZA KRAINS

9.3 - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua
notificagdo, para Se pronunciar a respeito de multas %plicadas pelo CONTRATANTE.
Decorrido esseprazo, @ penalidade passa a se€r considerada como aceita na forma como
foi apresentada, enao dara direito &8 CONTRATADA a ZgLuer contestagao.

puichathoral ) (S AOPERS, - HOSEE

Lz C

CONTA! YCRC PR (12905%0-1
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9.4-0 CONTRATANTE, para garantir 0 fiel pagamento das multas, reserva-se 0 di?ei_tp'-*‘—j~:_;,'-:"‘ Z
dereter © respectivo valor contra O0sS eventuais créditos da CONTRATADA, Bw
independentementede qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial. gi
Z
Ll oo
9.5 - Pela inexecugdo total ou parcial do instrumento contratual o CONTRATANTE S
podera, garantida a prévia defesa, aplicar as sancbes previstas no artigo 87, quando %
pcorrerquaisquer dos motivos enumerados no artigo 78, da Lei Federal no. 8.666/93 e o
suasalteragoes. %
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO =
w
L
10.1 -0 CONTRATANTE podera rescindir este contrato de pleno direito, a qualquer ‘5
tempo independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem ;,c'
O.

que caiba a CONTRATADA o direito @ gualquer reclamagdo ou indenizagdo, nos Casos
previstos no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes & por qgalquer uma
das formas do art. 79 da mesma Lei oportunizando 0 exercicio do contraditorio e ampla

defesa.

10.2-A CONTRATADA, fica obrigada a pagar ao CONTRATANTE multa de 20% (vinte
por cento) do prego total do Contrato vigente na data da aplicagao, sem prejuizo das
demais multas devidas por inadimplemento até a data da resciséo, caso a rescisao ocorra
por culpa da CO_NTRATADA. 0 valor da multa sera atualizado de acordo com a variagao
do IGPM/FGV (Indice Geral de Pregos no Mercado), a partir do més para o qual foi

calculada até o més de sua quitagdo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NOVACAO

11.1- Fica expressa € irrevogavelmente estabelecido que a abstencdo pelas partes
contratantes, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que lhes assistem pelo
contrato, ou a concorddncia com o atraso no cumprimento ou inadimplemento de
obrigagbes da outra parte, ndo afetaro aqueles direitos ou faculdades, que poderdo ser
exigidos a qualquer momento & nao alterardo, de modo algum, as condicdes estipuladas
no contrato, nem obrigard@o as partes, relativamente a vencimentos ou inadimplementos
futuros.

://camaradecontratos.com.brlsi'stemavz e utilize o cadigo 5586—9600-57F8-E1DA-5161-81F2

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

NE DE SOUZA KRAINSKI, ILSIS CRISTINE DA SILVA, BRUNA MOREIRA NUNES

12.1 -A CONTRATADA, na vigéncia do contrato, serd a Unica responsavel perante
terceiros, pelos atos praticados pelo seu pessoal, excluido o CONTRATANTE de
guaisquer reclamagoes e ou indenizacgdes. Serao de sua inteira responsabilidade todos os
seguros necessarios, inclusive & responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de

todos os danos materiais ou pessoais causados a Seus empregados ou a terceiros.

12.2-A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste
contrato, dos locais e de todas as condigbes gerais e peculiares dos servigos a serem
executados, ndo pedendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo
do perfeito cumprimento do contrato.

I e T o ecinatiirac va 3o site https

12.3 - As partes contratantes ficam sujeitas as normas nstantes da Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracbes, sendo que 0S casos 0misse também serdo resolvidos
através da aplicag8o da referida Lei. Hg
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12.4 - Este instrumento contratual decorre do Processo Administrativon.2

005/2020 - PREV.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 -
tentativas de composicao amigavel,
contrato,‘independente de outro

0 foro competente para dirimir possiveis duvidas,
e/ou litigios
que por mais privilegiado seja, sera o Foro Regional de

apds se esgotarem todas as
pertinentes a0 objeto do presente

SAO JOSE DOS PINHAIS da comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

E, por se acharem de acordo,
trés vias de igual teor & forma,

S3o José dos Pinhais,

-

os representantes legais assinam © presente Contrato, em
na presenga das testemunhas

abaixo.

27 de agosto de 2020.

IJULIANO RODRIGO BOSCARDIN
gxercicio

) joiretor Presidente em
PREV SAO JOSE
CONTRATANTE

Testemunhas:

.

Nome legivel: | eam

7 054,209,481 4O

e

Cl( o Max fims TosteNome legivel:

DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO
CIEE/PR
CONTRATADA

o ———

CPF:

LUIZ CARLOS BONATO
CONTADOR - CRC PR 029059/C-1
Matricula n® 55004
PREV SAQ JOSE
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CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO
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EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
5-4CFE

5161-81F2-284

RO MIRA ,

PAULO CESAR LEAND

Este documento foi assinado digitalmente por CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI
B TR gk e i W ol o 2 i . 4 e il Adi
e A An Cite httns.Hcamaradecontratos.corn.bI‘ISIStEmaVZ e utilize o codigo 55B6-9600-57F8-E1DA-

I

BRUNA MOREIRA NUNES

ILSIS CRISTINE DA SILVA



PROTOCOLO DE ASSINATURA —

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos.
Para verificar as assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemavZ/php/validar.php?codigo=5586-9600-57F8-E1DA-51
61-81F2-2845-4CFE ou va ate o site https://camaradecontratos.com.br/sistemavz e utilize o
codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para validagao: 55B6-9600-57F8-E1DA-5161-81F2-2845-4CFE

Hash do Documento original
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Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI (094.885.679-37) em 28/08/2020 13:49:32 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

-ILSIS CRISTINE DA SILVA (066.768.969-90) em 28/08/2020 16:49:45 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 28/08/2020 17:06:41 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 31/08/2020 13:23:51 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

-DOMINGOS TARGO MURTA RAMALHO (005.916.379-87) [Assinou em nome de CENTRO DE
INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591 /0001-80)] em 31/08/2020
14:31:51 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
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Portaria n® 116/2020 | r1s. R |

O Diretor Presidente da PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidore\'s\-f;'“ "ﬂ"(’_'_;“
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que o
Ihe confere o artigo 56, inciso |, alinea “a”, da Lei Complementar n° 15, de 19 de outubro de 2005
e artigo 17, inciso |, alinea “a’, do Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005, em
conformidade com a portaria n® 6905/2019, de 17 de julho de 2019 e portaria n° 096/2020, de 23
de Julho de 2020, resolve:

Art. 1°. CONCEDER PENSAO MENSAL a Sra. ANA TEREZINHA SENCO CARVALHO,
matricula 500.329-01 dependente do Sr. Hamilton Carvalho, matricula n° 011054-01, que era
segurado do Quadro de servidores aposentados da PREV SAO JOSE.

Art. 2°. Este beneficio de pensao é devido a dependente a partir de 18/08/2020,data do
protocolo de pedido de pensao n°® 202008185114200630, em conformidade com O Art, 271,
inciso Il da Lei Municipal 525/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes, e
§ 2° do Art. 34 do Decreto Municipal 1.685/2006 (Regulamento de Beneficios).

Art. 3°. O valor integral da pensao correspondera a R$ 2.682,09 (dois mil, seiscentos e
oitenta e dois reais e nove centavos), valor apurado com base no més de Julho de 2020,
conforme calculos em folha 10 do processo de pens&o n° 148/2020. ) )

Art. 4°, As despesas referentes ao beneficio serdo pagas pela PREV SAO JOSE -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais
— Fundo Financeiro.

Art. 5°. A concessao deste beneficio de pensdo esta fundamentada no artigo 40, paragrafo
7°, inciso |, da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003 conforme §8° do artigo 23 da Emenda Constitucional n° 103/2019;
Artigos 268, inciso | e 271, inciso I, alinea “a” da Lei Municipal n® 525/2004; e Art. 12, incisos | da
Lei Complementar Municipal n° 15/2005.

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 28 de Agosto de 2020.

GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN
DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO

Portaria n® 117/2020

O Diretor Presidente da PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
lhe confere o artigo 56, inciso |, alinea “a", da Lei n° 15, de 19 de outubro de 2005 e artigo 17,
inciso |, alinea “a”, do Decreto n°. 1.340, de 12 de dezembro de 2005 e em conformidade com a
portaria n° 6.905/2019, de 17 de julho de 2019, resolve:

Art. 1°>.DESLIGAR a partir de 21 de Julho de 2020, por motivo de falecimento, a Sra.
MARIA HELENA DOMINGOS DE OLIVEIRA, matricula n® 11584-02, do Quadro de Segurados

. Aposentados da PREV SAO JOSE - Grupo Financeiro, conforme Certidéo de Obito matricula n°

000687 01 55 2020 4 00072 139 0031279 69(Servico de Registro Civil das Pessoas Naturais,
Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas — Lidia Kruppizak - Sdo José dos Pinhais — PR).

Gabinete do Diretor Presidente da PREV SAO JOSE, 02 de Setembro de 2020.

DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA LIMA ALVES
DIRETOR PRESIDENTE

Extrato de Contrato n® 003/2020-PREV

OBJETO: Prestacao de servigos de administragao do estagio supervisionado na PREV SAO
JOSE, por um periodo de 12 meses.
EMPRESA CONTRATADA: Centro de Integragao Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 001/2020-PREV.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 72.204,69, sendo valor total das bolsas-auxilio+taxa de
administragao.
RECURSOS: Proprios da Autarquia (Taxa de Administragao).
DATA DE ASSINATURA: 27/08/2020
GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN
DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO

Péginaz
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Nota de Empenho - 192/2020

Data Emissao: 02/09/2020
Tipo: ORDINARIO Requisigdo n°: 202/2020
Orgdo: 22 - PREV-SAO JOSE
Unidade: 1-PREV SJP
ProjetolAtividade: 09.272.0002.2218 - MANTER SERVICO DE ADMIN!STRAQF\O DO FUNDO - TAXA
Elemento de Despesa: 3390397900 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
Fonte: ..00001 - RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS)

Ficha: 15

Credor: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO Coadigo: 3310
P

Enderego: VISCONDE DO RIO BRANCO No: 2852
Cidade: SAO JOSE DOS PINHAIS - PR Bairro: CENTRO
CNPJ/CPF. 76.610.591/0001-80 CEP: 83.005-420
Orgado: 275.000,00
Suplementado: 300.000,00 Saldo Anterior: 226.783,50
Anulado: 0,00 Valor do Empenho: 72.204,69
Empenhado: 348.216,50 Saldo Atual: 154.578,81
DESCRIGAO

Aquisicao do(s) produto(s): BAGAMENTO DE TAXA P ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, Referente a

licitagdo nr. 1/2020(Pregdo) Contrato nr. 3/2020. 1.1- Contratacdo de agente de integragao para administrar 0
estagio supervisionado na PREV SAO JOSE

Licitagao: Pregao NP Lic.: 0001 /2020 |Contrat 0003 /2020  Total: 72.204,69

Importa o Presente Empenho o Valor de: Setenta e Dois Mil e Duzentos e Quatro Reais e Sessenta e Nove
Centavos

Registre-se Autorizo © Empenho

Contador Diretor Presidente

Diretor Adm./Financeiro
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