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1 INTRODUCAO

O Plano de Capacitacdo consiste em um conjunto de a¢des a serem implementadas na PREV
SAO JOSE, visando o desenvolvimento e aprimoramento das competéncias dos servidores,
bem como o fortalecimento das atividades administrativas e técnicas.

Com o objetivo de promover o aprimoramento continuo dos servidores e a eficiéncia na

gestéo do regime proprio de previdéncia social, a PREV SAO JOSE cria e divulga seu Plano de
Capacitacao.

2 METODOLOGIA

Para a criagdo deste Plano de Capacitacdo, foi necessaria a atuagdo dos responsaveis diretos
pelas atividades da PREV SAO JOSE, com a indicagdo das necessidades de treinamento de cada
rea.

A construcdo do Plano de Capacitacdo foi desenvolvida pela PREV SAO JOSE, apds andlise e
debates em reunides com toda a equipe para alinhamento das ac¢Bes de treinamento

necessarias para o exercicio do 2° Semestre de 2023 e 1° Semestre de 2024.

Ap0s aprovagdo por parte dos representantes do departamento, foi dada ampla divulgacéo e
disponibilizado no portal da PREV SAO JOSE.

3 DIAGNOSTICO

Para o diagnostico das necessidades de capacitacdo dos servidores, foram identificadas as
competéncias requeridas para o desempenho eficiente de suas funcdes.

4 MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Capacitacdo da PREV SAO JOSE ocorrer4 conforme
periodicidade de reunifes da Autarquia.

Outros cursos poderdo ser ofertados aos servidores e integrados ao Plano de Capacitacdo
durante o ano.
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5 PLANO DE ACAO

O motivo da execucdo dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pré-Gestéo Versao 3.4,
tendo como responsavel pela execucdo da iniciativa da PREV SAO JOSE, o Sr. IVAN FERREIRA
DE MELO, Diretor Presidente. O prazo para a iniciativa serd o 2° Semestre de 2023 e o 1°
Semestre de 2024, na sede da PREV SAO JOSE. O detalhamento do Plano de A¢bes esta
previsto no Anexo |.

Plano de Capacitacéo - Pagina 5



l'V

0sé

6 ANEXO |

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

Item | Area Curso Justificativa Previsdo Status
1 Beneficios Capacitacdo em Aposentadoria Especial Operacionalizar a rotina referente a aposentadoria 30/05/2023 |Realizado
especial e atender a Portaria n® 1467
2 Beneficios Prova de Vida Digital Atender a Portaria SPREV/MTP n° 3.870 de 24/11/2022 | 31/12/2023 | Previsto
3 Beneficios Regras de aposentadorias e pensdo por morte | Operacionalizar a rotina referente a aposentadorias e | 31/12/2023 | Previsto
pensdo por morte e atender a Portaria n® 1467 e ao
Manual Pré-Gestao
4 Contabilidade | DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos | Operacionalizar a rotina referente a DCTFWeb 31/12/2023 | Previsto
Tributérios Federais Previdenciérios e de
Outras Entidades e Fundos
5 Contabilidade e | Capacitacdo para o E-Social Operacionalizar a rotina referente ao eSocial 30/06/2024 | Previsto
Folha de
Pagamento
6 Financeiro Capacitagdo COMPREV Operacionalizar a compensacgao previdenciaria entre o | 30/03/2023 | Realizado
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
7 Financeiro Capacitagdo para DAIR-DIPR Operacionalizar a rotina referente & DAIR-DIPR 30/06/2024 | Previsto
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Item |Area Curso Justificativa Previsao Status
8 Investimentos | Sistema financeiro, mercado financeiro e de Entender e operacionalizar rotinas referentes ao 31/12/2023 | Previsto
capitais e fundos de investimentos Sistema Financeiro, aplicaveis ao RPPS, e atender ao
Manual Pré-Gestédo
9 Licitacdo e Nova Legislacdo Licitagdo e Contratos Lei n® Atender a mudanca da Legislagéo ref. Licitacdo e 30/03/2023 |Realizado
Contratos e 14.133/2021 Contratos
Assessoria
Juridica
10 Presidéncia Certificacdo Profissional para gestores e Atender a exigéncia da Lei 9.717 30/03/2023 | Realizado
conselheiros e membros do Comité de
Investimentos
11 Todos os Definir procedimentos internos/fluxo de Modernizagdo dos processos 31/12/2023 | Previsto
setores processos e-protocolos
12 | Todos os Formagcéo basica em RPPS Apresentar as informag@es basicas e necessarias 31/12/2023 | Previsto
setores referente ao RPPS e atender ao Manual Pro-Gestéo
13 Todos os LGPD para RPPS Atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais 30/06/2024 | Previsto
setores (13.709/2018 - LGPD)
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