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1 INTRODUÇÃO 
 
O Plano de Capacitação consiste em um conjunto de ações a serem implementadas na PREV 
SÃO JOSÉ, visando o desenvolvimento e aprimoramento das competências dos servidores, 
bem como o fortalecimento das atividades administrativas e técnicas. 
 

Com o objetivo de promover o aprimoramento contínuo dos servidores e a eficiência na 
gestão do regime próprio de previdência social, a PREV SÃO JOSÉ cria e divulga seu Plano de 
Capacitação. 
 

2 METODOLOGIA 
 
Para a criação deste Plano de Capacitação, foi necessária a atuação dos responsáveis diretos 
pelas atividades da PREV SÃO JOSÉ, com a indicação das necessidades de treinamento de cada 
área. 
 
A construção do Plano de Capacitação foi desenvolvida pela PREV SÃO JOSÉ, após análise e 
debates em reuniões com toda a equipe para alinhamento das ações de treinamento 
necessárias para o exercício do 2º Semestre de 2023 e 1º Semestre de 2024. 

 
Após aprovação por parte dos representantes do departamento, foi dada ampla divulgação e 
disponibilizado no portal da PREV SÃO JOSÉ. 
 

3 DIAGNÓSTICO 
 

Para o diagnóstico das necessidades de capacitação dos servidores, foram identificadas as 
competências requeridas para o desempenho eficiente de suas funções. 
 

4 MONITORAMENTO 
 
O monitoramento do Plano de Capacitação da PREV SÃO JOSÉ ocorrerá conforme 
periodicidade de reuniões da Autarquia. 
 
Outros cursos poderão ser ofertados aos servidores e integrados ao Plano de Capacitação 
durante o ano. 



 

 Plano de Capacitação - Página 5 

 

5 PLANO DE AÇÃO  
 
O motivo da execução dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pró-Gestão Versão 3.4, 
tendo como responsável pela execução da iniciativa da PREV SÃO JOSÉ, o Sr. IVAN FERREIRA 
DE MELO, Diretor Presidente. O prazo para a iniciativa será o 2º Semestre de 2023 e o 1º 

Semestre de 2024, na sede da PREV SÃO JOSÉ. O detalhamento do Plano de Ações está 
previsto no Anexo I. 
 

  



 

6 ANEXO I 
 
Item Área Curso Justificativa Previsão Status 

1 Benefícios Capacitação em Aposentadoria Especial Operacionalizar a rotina referente à aposentadoria 
especial e atender a Portaria nº 1467 

30/05/2023 Realizado 

2 Benefícios Prova de Vida Digital Atender a Portaria SPREV/MTP nº 3.870 de 24/11/2022 31/12/2023 Previsto 

3 Benefícios Regras de aposentadorias e pensão por morte Operacionalizar a rotina referente a aposentadorias e 
pensão por morte e atender a Portaria nº 1467 e ao 
Manual Pró-Gestão 

31/12/2023 Previsto 

4 Contabilidade DCTFWeb - Declaração de Débitos e Créditos 
Tributários Federais Previdenciários e de 
Outras Entidades e Fundos 

Operacionalizar a rotina referente à DCTFWeb 31/12/2023 Previsto 

5 Contabilidade e 
Folha de 
Pagamento 

Capacitação para o E-Social Operacionalizar a rotina referente ao eSocial 30/06/2024 Previsto 

6 Financeiro Capacitação COMPREV Operacionalizar a compensação previdenciária entre o 
Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e os 
Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) 

30/03/2023 Realizado 

7 Financeiro Capacitação para DAIR-DIPR Operacionalizar a rotina referente à DAIR-DIPR 30/06/2024 Previsto 



 

 Plano de Capacitação - Página 7 

Item Área Curso Justificativa Previsão Status 
8 Investimentos Sistema financeiro, mercado financeiro e de 

capitais e fundos de investimentos 
Entender e operacionalizar rotinas referentes ao 
Sistema Financeiro, aplicáveis ao RPPS, e atender ao 
Manual Pró-Gestão 

31/12/2023 Previsto 

9 Licitação e 
Contratos e 
Assessoria 
Jurídica 

Nova Legislação Licitação e Contratos Lei nº 
14.133/2021 

Atender a mudança da Legislação ref. Licitação e 
Contratos 

30/03/2023 Realizado 

10 Presidência Certificação Profissional para gestores e 
conselheiros e membros do Comitê de 
Investimentos 

Atender a exigência da Lei 9.717 30/03/2023 Realizado 

11 Todos os 
setores 

Definir procedimentos internos/fluxo de 
processos e-protocolos 

Modernização dos processos 31/12/2023 Previsto 

12 Todos os 
setores 

Formação básica em RPPS Apresentar as informações básicas e necessárias 
referente ao RPPS e atender ao Manual Pró-Gestão 

31/12/2023 Previsto 

13 Todos os 
setores 

LGPD para RPPS Atender a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(13.709/2018 - LGPD) 

30/06/2024 Previsto 

 


