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1 INTRODUCAO

Considerando o Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢édo da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pré-Gestao.

Considerando que o planejamento é uma das ferramentas que deve ser incorporada a cultura
e a rotina das instituicbes, contemplando a¢des a serem implementadas para a constante
melhoria dos processos.

Considerando o necessario desenvolvimento e aprimoramento das competéncias dos
servidores da PREV SAO JOSE, bem como o fortalecimento das atividades administrativas e
técnicas.

Considerando que além de prover base de conhecimentos para o exercicio pleno das
atividades cotidianas dos servidores da PREV SAO JOSE, se almeja estendé-las aos seus
beneficiarios, para que possam gozar o beneficio da aposentadoria com prudéncia e os
cuidados necessarios para a obtencdo de qualidade de vida.

Resolve, a Diretoria Executiva da PREV SAO JOSE, expor ao Conselho Deliberativo desta

Autarquia, para apreciacao e aprovacado, o Plano de Capacitacdo para o exercicio de 2025, e 0
Cronograma de A¢des de Educagao Previdenciaria - 2025.

2 OBIJETIVO

Dar continuidade na promocao e no aprimoramento continuo dos servidores e na eficiéncia na
gestédo do regime proprio de previdéncia social, além de trazer beneficios para seus segurados
e, Ndo menos importante, para a sociedade.

3 DIAGNOSTICO

Para construcdo do diagndstico, foi utilizado o Plano de Capacitagdo e o Relatério de
Acompanhamento dos Resultados Pretendidos, ambos do periodo anterior, bem como os
resultados de auditorias interna e de certificagdo, que forneceram uma percepg¢éo atualizada
do cenério da PREV SAO JOSE.

Plano de Capacitacéo - Pagina 4



r V Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
0Sé do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana

Apos, foi realizado um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores,
considerando as competéncias requeridas para o desempenho eficiente de suas funcdes.

4 MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Capacitagio da PREV SAO JOSE deve ocorrer semestralmente e
os resultados devem ser registrados no Relatério de Acompanhamento dos Resultados
Pretendidos.

Outros cursos poderdo ser ofertados aos servidores e segurados, e integrados ao Plano de
Capacitacdo durante o ano.
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5 PLANO DE CAPACITACAO - 2025

Item |Area Curso Justificativa Previsdo Status
1 Todos os Reciclagem Programa PRO-GESTAO RPPS | Realizar reciclagem dos servidores da PREV SAO | 28/02/2025 | Previsto
setores JOSE no Sistema de Gest&o implementado para
atendimento ao Manual PRO-GESTAO RPPS.
2 Todos os PRO-GESTAO RPPS ou A Previdéncia Social | Apresentar as informacdes basicas e necessarias | Durante Previsto
setores e dos Servidores Publicos: Regime Proprio e | referente ao RPPS. todo o
Controle Regime de Previdéncia (Formagéo basica periodo
Interno em RPPS)
3 Beneficios Aposentadoria e Pensdo de servidores: Operacionalizar a rotina referente a Durante Previsto
Atualiza¢bes conforme Emenda 103/2019 | aposentadorias e pensdo por morte. todo o
(Regras de aposentadorias e penséo por periodo
morte)
4 Investimentos | Sistema financeiro, mercado financeiroe | Entender e operacionalizar rotinas referentes ao | Durante Previsto
de capitais e fundos de investimentos Sistema Financeiro, aplicaveis ao RPPS. todo o
periodo
5 Agente de Contratacgdes/LicitacOes Lei 14.133/2021 | Capacitar os servidores municipais na fase de 30/05/2025 | Previsto
Contratacdo | (Capacitacdo da Nova Lei de Licitagdes e 0 | planejamento das contratagdes, promovendo o
Regulamento de Sao José dos Pinhais: desenvolvimento de competéncias técnicas e
Oficinas Praticas dos Documentos de préticas essenciais para a conducao eficaz dos
Planejamento da Licitacao) processos licitatorios, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°
14.133/2021.
6 Servidores INTELIGENCIA EMOCIONAL Ajudar a colocar em pratica a inteligéncia Inicio em Previsto
emocional nas atividades do servidor publico. 03/03/2025
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Item |Area Curso Justificativa Previsdo Status
7 Agente de Contratacdes Diretas na Nova Lei de Capacitar o novo agente de contratagéo para Durante Previsto
Contratacdo | LicitacOes compras diretas, conforme Nova Lei de Licita¢6es. | todo o
periodo
8 Agente de PESQUISAS DE PRECOS NAS COMPRAS Capacitar o novo agente de contratagéo para Durante Previsto
Contratacdo | PUBLICAS compras diretas, conforme Nova Lei de Licita¢des. | todo o
periodo
9 Beneficios Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Auxiliar na comunica¢do com beneficiarios com Inicio em Em
deficiéncia auditiva. 21/08/2024 | andamento
10 Grupo Imersdo COMPREV e BG-COMPREV Atualizar ou aprender a operacionalizar a 31/10/2025 | Previsto
Comprev compensagao previdenciaria.
11 Todos os Procedimentos internos/fluxo de Apresentar o fluxo do e-protocolo com o objetivo |28/02/2025 | Previsto
setores processos e-protocolos de modernizag¢ao dos processos.

6 CRONOGRAMA DE ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA - 2025

Item | Area Curso Justificativa Previsdo Status
1 Novos Programa de Boas Vindas aos novos Esclarecer as principais ddvidas que podem surgir Durante Em
Aposentados aposentados nessa nova etapa: a aposentadoria. todo o andamento
periodo
2 RH Secretarias | Apresentacdo da PREV SAO JOSE aos Apresentar aos servidores do RH das Secretarias da 31/03/2025 | Previsto

servidores do RH das Secretarias da PMSJP PMSJP, a PREV SAO JOSE e os beneficios
previdenciarios.

3 RH Secretarias | Regras de Beneficios - PEV 66 Esclarecer sobre as regras de aposentadorias e 31/03/2025 | Previsto
possiveis mudangas em virtude da PEC 66.
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