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1. APRESENTAGAO

O Relatorio Anual de Atividades da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CSCI, tem
por objetivo constituir ferramenta de auxilio @ Gestdo Governamental da Autarquia de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais, promovendo mecanismo de controles e de
resultados advindos das atividades fiscalizatérias executadas, possibilitando ao gestor publico a tomada de

decisdo e a sociedade 0 acompanhamento através do Portal de Transparéncia Publica.

Neste documento esta contemplado as informagdes da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno referente a estrutura organizacional, equipe de servidores integrantes e as ages fiscalizatorias
realizadas junto a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José dos

Pinhais, para aquelas unidades em que este Orgao de Controle Interno tem o alcance legal.

Orgéo de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio foi instituido pela Lei Municipal n°
1.075 de 20 de julho de 2007, regulamentado pelo Decreto Municipal n° 2000, de 23 de novembro de 2007 e

demais alteragdes.

3. ESTRUTURA

A estrutura administrativa do Controle Interno da Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais

esta prevista no Decreto Municipal n° 2.076 de 30 de janeiro de 2008, possuindo o seguinte organograma:

Gabinete do Prefeito Coordenadoria do
Sistema de Controle
Interno

Departamento de
Controle e de
Auditoria Interna

[ T 1
Diiwisio de Drivisio de Divigdo de
Coordenacio e Auditoria ASSESSOrA 4
Controle Interna Juridica
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4. QUADRO DE SERVIDORES INTEGRANTES DA CSCI

No exercicio de 2024, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno foi composta por 08

servidores, concursados efetivos e comissionado.

E importante relembrar que o quadro de servidores e estrutura administrativa apresentada sdo
proporcionalmente insuficientes, frente s demandas e demais atribuicdes sob competéncia do Orgdo de
Controle Interno do Municipio, o qual exerce atividades, além do Poder Executivo, na Companhia de
Desenvolvimento de Séo José dos Pinhais — CODEP e na Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais.

Abaixo, consta a relagdo de servidores lotados junto ao Sistema de Controle Interno e suas
respectivas lotagdes, fungdes e natureza do cargo:

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Eloize Minatowick Piska Claudino — Coordenadora do CSCI — Cargo Efetivo

Departamento de Controle e Auditoria Interna

Luciano Bedin Saciloto — Diretor do Departamento — Cargo Efetivo

Divisdo de Coordenacédo e Controle

Danielle Augusta Sochacewski Dissenha — Chefe da Diviséo — Cargo Efetivo
Danielli de Cassia Oliveira Lima Alves — Agente Administrativo — Cargo Efetivo

Divisdo de Auditoria Interna

Alex Sandro Alves de Gois — Chefe da Diviséo — Cargo Efetivo
Amauri Gongalo da Silva — Agente Administrativo — Cargo Efetivo

Divisao de Assessoria Juridica

Luana Florentino Fonseca — Chefe da Divisao — Cargo Comissionado

Giulianna Paola Ferreira — Agente Administrativo — Cargo Efetivo
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5. PLANEJAMENTO DAS AGOES DE FISCALIZAGAO

Para que a CSCI consiga atingir os desafios impostos por sua missdo, especialmente ao que

refere-se a necessidade de agregar valor a gestdo da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais, os procedimentos fiscalizatérios sempre que ocorreu
necessidade, foram tratando com achados e promovidos recomendagbes de aprimoramento, todos
direcionados a Unidade Administrativa responsavel.

Tais medidas proporcionam visualizar riscos, possibilitando sugestdes de implementagdes de
controles internos, sob propdsito, da eficiéncia e da eficacia na Gestdo Publica, bem como, possibilitar que os
responsaveis promovam atendimento as normas legais, em especial aquelas determinadas pelo Tribunal de

Contas do Estado do Parana e outros Orgéos de Controle Externo.

Nesse sentido, torna-se imprescindivel o planejamento das agbes a se realizar, focado e
configurado em um plano de agéo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, possibilitando melhor
orientar e desenvolver agdes criterizadas, padronizadas e documentais nos trabalhos de fiscalizagdo a ser

realizados.

Em raz&o disso, as atividades voltadas as agdes fiscalizatérias da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, séo focados prioritariamente ao contido no Plano de Fiscalizagdo Anual e Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI, prevalecendo ato legal.

Para o exercicio de 2024, as agdes de fiscalizagdes foram planejadas levando em consideragéo,
as novas Diretrizes instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE PR, quanto a definicao de
objetivo/escopo, criticidade e padronizagao dos registros das informagdes, mediante a anélise relevante de
objetivos internos nas atividades realizadas pela Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o José dos Pinhais .

Assim, as agdes de fiscalizagdo programadas junto ao Plano de Auditoria Interna — PAAI 2024
tiveram como objetivo principal: “a avaliagao dos processos de trabalho, proporcionando a indugao ou
mesmo, por recomendagdes expedidas, melhorias na gestio administrativa do PREV SAO JOSE,
avaliando-se possiveis riscos e os controles internos adotados pela Autarquia de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais e, essencialmente, atendimento as
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recomendagoes sob propdsito, o0 saneamento de constatagcoes e achados de falhas, equivocos e ou

mesmo irregularidades.”

Nesse vértice, as agdes de controle exercidas no ano de 2024, seguiram o Decreto Municipal n°
9.790, de 28 de dezembro de 2023, Instrugdo Normativa SCI n° 023/2023, estando divididas e detalhadas
seguimentadas pelos sistemas administrativos instituidos a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais.

6. PLANO ANUAL DE AUDITORIAS - PAAI

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI - 2024 trata da indicagdo dos trabalhos de fiscalizagéo

planejados e executados pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no exercicio referenciado.

Além das acdes objetivas de fiscaliza¢do e atividades prdprias para a organizagéo e gestao das
demandas internas necessarias para o funcionamento da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
como também unidade administrativa, outras a¢oes foram demandadas por érgéos externos, como o Tribunal
de Contas do Estado do Parana, Ministério Publico do Estado do Parand, Policia Federal, Corregedoria Geral

da Unido, Tribunal de Contas da Uni&o entre outros 6rgdos.

Ademais, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, estando subordinada diretamente ao
Gabinete da Prefeita Municipal, atuou como érgéo de apoio a governanca, objetivando um importante papel
orientativo aos gestores da Administracao Direta e Indireta do Municipio de S&o José dos Pinhais, quanto as
defini¢des de estratégias de gerenciamento de riscos, auxiliando na identificagao, indicando implantagdes e o
proprio monitoramento de controles internos administrativos, eficientes e eficazes que visaram dar

atendimento a legalidade e ao interesse publico.

Nesse aspecto, importante mencionar sob metodologia de auxilio aplicada, requerendo muitas
vezes, a atuagdo pedagdgica junto aos gestores, possibilitando instrui-los e apoid-los as areas da

administragdo no desempenho de sua missao institucional.

Relevante citar que as atividades da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno foram
focadas na avaliagéo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos da Administracdo Municipal, resultando em informagbes consignadas na forma de

7



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Coordenadoria do, Sistema de Controle. Interno

ESTADO, DO PARANA

monitoramentos e acompanhamento, quando derivados de verificacdes e analises, ou em documentos
quando originérios de fatos especificos e concretos, procedendo-se nestes casos, também os devidos
registros em documentos, contendo todos, quando necessario, recomendagdes para o aprimoramento dos

controles exercidos pelas Unidades Administrativas.

6.1 Programa de Fiscalizagao da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Para o exercicio de 2024, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, planejou atividades

fiscalizatérias como segue o Plano Anual de Fiscalizagao - Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI — 2024

— Decreto Municipal n® 5.790/2023 - IN n° 23/2023 — SCI.

PAAI - 2024
ORGAO SISTEMA
o
N CENTRAL ADMINISTRATIVO PROCESSO SUBPROCESSO OBJETIVO/ESCOPO
Analisar informacdes | Executar andlises de
executando e informacoes, executando
. Demandas de L : -
Coordenadoria do . - - ~ acompanhar emissdo de manifestacdes ou
; Sistema de fiscalizacdo o .
1 | Sistema de Controle o . emissdo de oufros procedimentos
Controle Interno | direcionadas a : - " P
Interno manifestacdes ou fiscalizatdrios, acompanhando
CSCl. . ) )
outros procedimentos | as medidas aplicadas e
fiscalizatoérios. saneadoras.
Avaliar o
Coordenadoria do . Aggndo ~de atendimento & Executar ocomponhomenfo
- Sistema de Obrigacdes quanto o atendimento das
2 | Sistema de Controle A Agenda de - - .
Controle Interno | Anuais - Agenda . - . obrigacdes previstas na
Interno e Obrigacdes Anuais = .
Eletrénica. > Instrucdo Normativa - TCE PR.
previstas.
Acompanhar os Executar acompanhamento
Coordenadoria do . Aprovacdo da . P quanto aos julgamentos das
: Sistema de z julgamentos das = -
3 | Sistema de Controle Prestacdo de - prestacdes de contas anuais,
Controle Interno prestacdes de contas -~
Inferno Contas Anual. - decisdes do TCE/PR e pelo
anuais. o
Poder Legislativo.
Executar avaliagcdo quanto
aos registros das informacgoes
junto ao Portal de
Avaliar as Transparéncia, quanto a
Secretaria Municipal Sisterna de informacoes tempestividade, clareza e
de Planejamento e . Portal disponibilizadas via conteUdo dos dados, visando
4 ] Tecnologia da A - .
Desenvolvimento ~ Transparéncia. Portal de melhorias aos instrumentos
P Informacdo . ~
Econémico Transparéncia para operagdo do controle
Municipal. social, aumentando a
fransparéncia da gestdo
publica e promovendo a
cidadania.
Acompanhar a aplicacdo
pelo Municipio do minimo
o Constitucional de 15% dos
Verificar e .
I - recursos recebidos,
. - . Aplicacdo acompanhar os . :
Secretaria Municipal | Sistema de S provenientes de impostos e
5 ) s S Constitucional de | controles dos gastos - O
de Saude Saude Publica P 2 = demais fransferéncias, em
minimo de 15%. com agodes publicas d -
g espesas com agoes e
de saude. A e
servicos publicos,
efetivamente realizados com
Saude.
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Acompanhar os

Acompanhar a aplicacdo
pelo Municipio do minimo
Constitucional de 25% dos

. - . Aplicagdo confroles dos gastos | recursos recebidos,
Secretaria Municipal | Sistema de . = .
6 - N Constitucional de | com a Manutencdo | provenientes de Impostos e
de Educagdo Educacdo P - - .
minimo de 25%. e o Desenvolvimento | demais transferéncias em
do Ensino. despesas com a Manutencdo
e o Desenvolvimento do
Ensino.
Acompanhar a aplicacdo
Acompanhar os pelo Municipio do minimo de
. - . Aplicagdo de P 70% das receitas do FUNDEB
Secretaria Municipal | Sistema de : confroles dos gastos Z
7 . N 70% das receitas na remuneracdo do
de Educacgdo Educacdo decorrentes das P
do FUNDEB. - magistério e de 95% de
receitas do FUNDEB. ) -
aplicacdo dos recursos no
exercicio do recebimento.
Controle de Avaliar a existéncia Executar verificacdo
. de controles .
. . . Receitas e . N avaliando os controles
Secretaria Municipal | Sistema aplicados quanto as B .
8 ) ) . Despesas com . exercidos sobre as receitas e
de Finangas Financeiro receitas e despesas :
Recursos do relacionados com o despesas relacionados com o
FUNDEB. FUNDEB. FUNDEB.
Executar avaliagcdo quanto
o Acompanhar a aos controles do limite das
. - . Limite da - -
9 Secretaria Municipal | Sistema Despesa com evolugdo do limite despesas com pessoal, tendo
de Financas Financeiro das despesas com nos casos de exirapolacdo,
Pessoal. = .
pessoal. recomendacoes de medidas
de reconducdo dos limites.
. . - Acompanhar o
Secretaria Municipal | .. Execucdo de - .
. Sistema de - cumprimento da Acompanhar o cumprimento
de Planejamento e . metas previstas - -
10 . Planejamento e execucdo das metas | e execucdo das metas
Desenvolvimento no PPA, LDO e : -
P Orcamento previstas no PPA, LDO | previstas no PPA, LDO e LOA.
Econémico LOA.
e LOA.
Resultado Acompanhar o
. - . Orcamentdrio e Resultado Acompanhar o Resultado
Secretaria Municipal | Sistema : . L L - .
11 . . . Financeiro, Orcamentdario e Orcamentdrio e Financeiro e
de Financas Financeiro . - ] . . -
Nominal e Financeiro, Nominal e | Nominal e Primario.
Primdrio. Primdrio.
Acompanhar a
. - . Relatdrio elaboracdo, revisdo | Avaliar a elaboracdo, revisdo
Secretaria Municipal | Sistema . . ~ ) = L.
12 ) ) . Resumido de e publicacdo do e publicacdo do Relatério
de Financas Financeiro A i - . L
Execucdo Fiscal. | Relatdrio Resumido Resumido de Execucdo Fiscal.
de Execucdo Fiscal.
. Executar avaliacdo e
Avaliar e
acompanhamento no fluxo
acompanhar as = -
. - da execucgdo da parceria,
- normatizacoes e
. - . Execucdo de . plano de trabalho,
Secretaria Municipal | Sistema de o demais confroles . o .
13 . . Convénios e movimentacdo financeira,
de Financas Convénios . para regular -
Parcerias. 2 correlac@o e comprovante
execucdo de .
o das despesas, eventuais
Convénios e das . : - N
. impropriedades e finalizacdo
Parcerios. . .
dos convénios e parcerias.
Avaliar o L
. - . - Executar avaliacdo quanto a
Secretaria Municipal | .. . Cumprimento do | cumprimento das oA -
s Sistema Projetos existéncia e cumprimento das
14 | Viagcdo e Obras P Cronograma etapas conforme
B e Obras Publicas | = . . etapas conforme a
Pdblicas Fisico de Obras. Cronograma Fisico .
Cronograma Fisico de Obras.
de Obraos.
Avaliar Processos Executar avaliagdo quanto a
Licitatérios e Aditivos, | aplicabilidade da eficiéncia e
Processos . o
. - e . Dispensas e efetividade dos
Secretaria Municipal | .. Administrativos S h
Sistema de L Inexigibilidade procedimentos
de Recursos Licitatdrios e
15 o Compras e . conforme regulamentares, baseando
Materiais e e - Aditivos, ~ A L -
. . < Licitacoes . selecdo/escopo nos principios administrativos
Licitacdes Dispensas e

Inexigibilidades.

tendo como base na
Lei n® 8.666/93 e Lei
n° 14.133/2021.

da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e
eficdcia.
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Repasses das

Avaliar os controles
das Contribuicoes e

Executar verificacdo
avaliando e acompanhando

N . Sistema de Contribuicoes e Repasses das
16 | Prev-Sdo Jose A AN os controles quanto aos
Previdéncia Aportes Contribuicdes e o
. L Repasses das Conftribuicoes e
Previdencidrios. Aportes - S
. L Aportes Previdencidrios.
Previdencidrios.
Avaliar as
. . . Relatdério da informacoes Executar avaliagdo e emissdo
Secretaria Municipal | Sistema de . g
17 NP . A . Crianca e do constantes ao de parecer sobre o Relatério
de Assisténcia Social | Assisténcia Social g . .
Adolescente. Relatdrio da Crianca | da Crianca e do Adolescente.
e do Adolescente.
Programa de . Lo L
9K - Avaliar emissdo de relatdrio
Certificacdo . e
o . Lo conforme nivel de aderéncia,
Institucional e Avaliar emissdo de :
T b que ateste a conformidade
Modernizacdo da | relatério conforme .
- , o . das dreas mapeadas e
. Gestdo da nivel de aderéncia, . -
- . Sistema de . manualizadas e agdes
18 | Prev-Sdo Jose A Autarquia de que atfeste a : g
Previdéncia L ] atendidas na auditoria, bem
Previdéncia conformidade das
- . como acompanhamento das
Social dos dareas mapeadas e A
. . providéncias adotadas para
Servidores manualizadas. : - -
- implementar as agdes ndo
Pdblicos do .
P atendidas.
Municipio.
Executar avaliacdo quanto ao
cumprimento da Lei
Ordem Avaliar cumprimento | 14.133/2021, quanto aplicados
19 Secretaria Municipal | Sistema Cronolégica de da ordem da ordem cronoldgica nos
de Finangas Financeiro Pagamentos cronolégica de pagamentos, controles
9 ’ pagamentos. instituidos, disponibilizacdo
mensal ao portal de
fransparéncia.
Executar avaliagdo dos
. - Avaliar os confroles controles aplicados na
Secretaria Municipal | . - -
Sistema de - exercidos na execucdo dos contratos
de Recursos Execucdo de -
20 o Compras e execucdo dos celebrados pela
Materiais e T = Contratos. - =
Licitacaes Licitacdes contratos celebrados | Administracdo quanto ao
pela Administragcdo. | cumprimento das obrigagoes
dos contfratados.
Controles sobre Avaliar os confroles - -
- - Executar verificacoes,
. concessdo de exercidos sobre .
. - Sistema de - avaliando os controles
Secretaria Municipal . ~ vantagens concessdo de . -
L - Administracdo SR . exercidos sobre concessdo de
21 | de Administracdo e pessoais, direitos | vantagens pessoais, S
de Recursos o L N L .. | vantagens pessoais, direitos
Recursos Humanos adicionais, & direitos adicionais, & - A ~
Humanos - ~ adicionais, @ remuneragdo e
remuneracgdo e remuneracdo e -
= - promocgdo.
promogdo. promogdo.
. Executar verificacdo e
Avaliar os controles
. - . Despesas com - acompanhamento quanto a
Secretaria Municipal | Sistema = . exercidos e a " 2
22 . . . Terceirizacdo de . ~ correta contabilizacdo das
de Financas Financeiro - contabilizacdo das
Mo de Obra. despesas de confratos de
despesas. = - ~
terceirizacdo de mdo de obra.
Executar acompanhamento
. Avaliar os subseqUente, avaliando os
Coordenadoria do . o " -
- Sistema de Auditorias procedimentos procedimentos adotados
23 | Sistema de Controle - . .
Controle Interno | Realizadas. adotados pelas pelas Unidades Auditadas,
Interno . : s -
Unidades Auditadas. | passiveis de resolucdo dos
apontamentos.
. Executar avaliagdo sobre os
. - . S Avaliar as .
Secretaria Municipal | Sistema Conciliagcdo o controles exercidos nas
24 . ) . . conciliagdes S .
de Financas Financeiro Bancdria. bancarids conciliacdes bancdrias e a
i regularizacdo dos saldos.
Executar verificacdo e
. . . Avaliar os controles avaliacdo quanto aos
Secretaria Municipal | Sistema de Transporte o ¢ao quar
25 - N gerenciais do controles exercidos no
de Educacdo Educacdo Escolar.

Transporte Escolar.

oferecimento do Transporte
Escolar.
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Secretaria Municipal

Avaliar os controles

Executar avaliagcdo quanto a

Sistema de exercidos sobre a S
de Recursos Cadastro de - existéncia de controles quanto
26 S Compras e manutencdo de ~ . -
Materiais e T N Fornecedores. a manutencdo e atualizacdo
S Licitacoes cadastro de
Licitacdes do cadastro de fornecedores.
fornecedores.
. Executar verificacoes
. Avaliar os controles .
. - Sistema de Processos de . avaliando os controles e sua
Secretaria Municipal . - - junto aos processos - .
L = Administracdo Nomeacdes, e manutencdo exercidos aos
27 | de Administracdo e ~ de admissdo, o
de Recursos Exoneracdes e = processos de admissdo,
Recursos Humanos . exoneracdo e n
Humanos Aposentadorias. - exoneracdo e
aposentadorias. )
aposentadorias.
Avaliar os confroles Executar verificagcdo
. . . - dos registros das avaliando os controles
Secretaria Municipal | Sistema de Despesas ndo = ;
28 . - despesas ndo exercidos sobre as despesas
de Financas Contabilidade Empenhadas. -
empenhadas por ndo empenhadas por
competéncia. competéncia.
Executar verificagcdo
Avaliar os confroles avaliando os controles
. - . Medicamentos e | de distribuicdo dos exercidos sobre distribuicdo
Secretaria Municipal | Sistema de - ‘o . -
29 . ) o Material Médico- | medicamentos e dos | de medicamentos e de
de Saude Saude Publica oy R : - S
Clinico. materiais medico- material médico-clinico:
clinico. Aquisicdo / Armazenamento /
Fornecimento.
Executar verificagdo
avaliando os controles
Avaliar os confroles exercidos sobre o
. . . Central de - - .
Secretaria Municipal | Sistema de - exercidos sobre a cumprimento da regularidade
30 ) ; e Regulacdo . -
de Saude Saude Publica Municioal regularidade das das filas para consultas
pat. filas. especializadas e
encaminhadas para leitos
hospitalares.
Executar avaliagcdo quanto a
. . Avaliar a existéncia existéncia de normativas dos
Secretaria Municipal | .. ; ~
L N Sistema de Controle de de normatizacdes de | processos voltados ao
31 | de Administragdo e . . .
Servicos Gerais Gastos. procedimentos de confrole de gastos com
Recursos Humanos . . s
confrole de gastos. telefonia, energia elétfrica e
dgua.
Executar verificacdo
avaliando os controles
Avaliar os confroles utilizados para gerenciamento
Secretaria Municipal | .. - utilizados na dos registros de manutencdo
S Sistema de Manutencdo de N : .
32 | Viacdo e Obras B manutencdo da frota | preventiva e corretiva,
B Transporte Veiculos. - -
PUblicas e no gerenciamento | controles e registros de pecas
de pecas e pneus. e pneus utilizados dos veiculos
e equipamentos utilizados nos
servicos de apoio.
Avaliar os controles . N
» Executar verificacdo
. utilizados no .
Procuradoria Geral . . Cobranca da - avaliando os conftroles
33 S Sistema Juridico g ) gerenciamento da - .
do Municipio Divida Ativa. L ufilizados para gerenciamento
cobranca da Divida S -
. da cobranca da Divida Ativa.
Afiva.
. Executar verificagcdo
Avaliar os controles .
. - ” avaliando os controles
Secretaria Municipal | .. utilizados no - .
L Sistema de Controle de - ufilizados para gerenciamento
34 | Viagdo e Obras ; gerenciamento do :
P Transporte Combustivel. dos registros do consumo de
Publicas consumo de p
. combustivel e de
combustivel. . .
quilometragem percorrida.
Executar avaliagcdo quanto a
Avaliar a existéncia existéncia de normas de
Secretaria Municipadl | .. . - de normas e procedimentos para
S Sistema Projetos | Elaboragdo do . - . . .
35 | Viacdo e Obras procedimentos para | elaboracdo de Projeto Bdsico,

PUblicas

e Obras PUblicas

Projeto Bdsico.

elaboracdo de
Projeto Bdsico.

especificacdes técnicas,
planilhas orcamentarias e
cronograma fisico financeiro.
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Interno

Executar acompanhamento
Acompanhar a -
- ~ quanto a execucdo de
. - . . Gestdo do execucdo de . T
Secretaria Municipal | Sistema de Meio . planejamento municipal para
36 . A . Saneamento planejamento - -
de Meio Ambiente Ambiente s - adequacdo da gestdo do
Bdsico quanto a gestdo do to bdsi
saneamento bdsico. | 9nedmeniobasico
consoante a Lei 14.026/2020.
Executar avaliacdo quanto
Verificar os aos procedimentos adotados
37 Secretaria Municipal | Sistema de Vacinacdo g:;%?g"g:?mjodﬁo erJ]ersilSegrﬁ?jos orientacoes
de Saude Saude Publica | COVID - 19. ¢oes 9 . |queviserma .
ao enfrenfamento & | intensificacdo/busca ativa da
pandemia COVID-19. | vacinacdo ao enfrentamento
a pandemia COVID-19.
Acompanhar a Executar acompanhamento
Secretaria Municipal Slsfemo de Mobilidade execucao de quont.o d execucao .de
38 de Urbanismo Planejamento Urbana planejamento planejamento municipal para
Urbano ’ quanto a Mobilidade | adequagdo da Mobilidade
Urbana. Urbana.
Repasse
Financeiro do o
- Verificar as
Auxilio A . -
. providéncias Executar verificacdo da
. Emergencial . I
. - Sistema de - adotadas em face aplicabilidade quanto aos
Secretaria Municipal . custeio da - I 8 .
39 . Planejamento h da aplicabilidade da | procedimentos previstos na
de Urbanismo gratuidade das . . S
Urbano 655005 IdOSas NO Portaria Portaria Interministerial
P Interministerial n° MDR/MMFDH n° 09/2022.
fransporte
o . 09/2022.
publico coletivo
urbano.
Verificar as Executar acompanhamento
Companhia de Processo de providéncias quanto a execucdo de
40 | Desenvolvimento CODEP Extincdo da adotadas em face procedimentos relativos ao
Urbano CODEP. do Processo de processo de extingcdo da
Extincdo. CODEP.
Executar avaliagcdo quanto a
. A existéncia de normativas dos
Avaliar a existéncia
e processos voltados para
de normatizacoes = -
. - N execucdo das acdes de bem-
Normatizagcoes dos procedimentos A N
. - . M estar social e prestacdo de
Secretaria Municipal | Sistema de para voltados a execucdo A
41 NP . A . . - atendimento na esfera da
de Assisténcia Social | Assisténcia Social | atendimento aos | das agdes de A .
. P . assisténcia social, bem como,
Beneficidrios. assisténcia social e .
. cadastro e confroles exercidos
avaliar cadastro de . .
- sobre os atendimentos &
beneficidrios. P -
beneficidrios das agdes de
Assisténcia Social.

6.2 Acoes de Fiscalizagao Especifica da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Em face da unificagdo de agdes fiscalizatdrias registradas no Plano Anual de Auditoria - PAAI de
2024, tratando acgbes da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais, da Companhia de Desenvolvimento
de Sao José dos Pinhais e da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José dos Pinhais, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, planejou atividades fiscalizatérias
especificas como segue o Plano Anual de Fiscalizagédo - Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI — 2024 -
Decreto Municipal n° 5.790/2023 — IN n° 23/2023 - SCI.
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Ne ggﬁTARgl AD NalljrSETAI;\:TIVO PROCESSO SUBPROCESSO OBJETIVO/ESCOPO
e
. Demandas de executando e MMACOES, EXe -
Coordenadoria emissdo de manifestacoes ou

do Sistema de
Controle Interno

Sistema de Controle
Interno

fiscalizacdo
direcionadas &
CSCI.

acompanhar emissdo
de manifestacdes ou
outros procedimentos
fiscalizatérios.

outros procedimentos
fiscalizatérios, acompanhando
as medidas aplicadas e
saneadoras.

. Agenda de Avadliar o atendimento | Executar acompanhamento
Coordenadoria . g | - = . . di g
2 | do Sistema de Sistema de Confrole | Obrigagcdes Anuais | a Agendf] de . quqnfo ° aten |mento as
Inferno - Agenda Obrigacdes Anuais obrigacodes previstas na
Controle Interno PR > z .
Eletrénica. previstas. Instrucdo Normativa - TCE PR.
Avaliar Processos Executar avaliagdo quanto a
Licitatérios e Aditivos, aplicabilidade da eficiéncia e
Secretaria Processos Dispensas e efetividade dos
Municipal de Sistema de Administrativos Inexigibilidade procedimentos
15 | Recursos Compras e Licitatérios e conforme regulamentares, baseando
Materiais e Licitacoes Aditivos, Dispensas | selecdo/escopo tendo | nos principios administrativos
Licitacoes e Inexigibilidades. como base na Lein° da legalidade, legitimidade,
8.666/93 e Lei n°® economicidade, eficiéncia e
14.133/2021. eficdcia.
Avaliar os controles das . -
- Executar verificacdo
Repasses das Contribuicdes e .
. AN avaliando e acompanhando
N , Sistema de Contribuicoes e Repasses das
16 | Prev-Sdo José A - Lo os confroles quanto aos
Previdéncia Aportes Contribuicoes e o
- o Repasses das Contribuicdes e
Previdencidrios. Aportes : S
- o Aportes Previdencidrios.
Previdencidrios.
Programa de Avaliar emissdo de relatdrio
Certificacdo conforme nivel de aderéncia,
Institucional e Avaliar emissdo de que atfeste a conformidade
Modernizacdo da relatério conforme nivel | das dreas mapeadas e
18 | Prev-s@o José Sistema de Gestdo da de aderéncia, que manualizadas e acoes
Previdéncia Autarquia de ateste a conformidade | atendidas na auditoria, bem

Previdéncia Social
dos Servidores
PUblicos do
Municipio.

das dreas mapeadas e
manualizadas.

como acompanhamento das
providéncias adotadas para
implementar as acdes ndo
atendidas.

7. GESTAO DE RiScOS E CONTROLES INTERNOS

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno exerce um papel fundamental no sentido de

auxiliar a promogao de ajuste entre os objetivos que foram estabelecidos pela alta Gestao Administrativa e os

controles internos definidos pelas areas responsaveis nos processos de trabalhos que estas executam.

O papel da CSCI no gerenciamento de riscos da Administracdo Direta e Indireta, envolve

assessoramento na implementag&o de processo de riscos corporativos, realizando inspegdes e auditorias,

possibilitando fornecer uma avaliagdo quanto ao gerenciamento dos riscos relevantes, assim como, prestar

consultorias eventualmente demandadas indicando recomendagdes de prontas providéncias.
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Os resultados das agdes de fiscalizagao sdo formalmente comunicados aos gestores por meio
de recomendagdes técnicas, relatdrios de acompanhamento, relatorios de monitoramento, relatorios de
inspecdo e relatérios de auditorias, sendo apresentado os objetivos, 0 escopo e suas limitagdes, a
metodologia utilizada, recomendagdes, possiveis providéncias adotas pelas pastas ou até mesmo, a auséncia
de manifestacado, todos finalizados com conclusées da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno em

face das analises fiscalizatdrias realizadas.

8. ATIVIDADES FISCALIZATORIAS

As atividades realizadas por esta CSCI, 6rgdo constitucionalmente responsavel pela fiscalizagéo
da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal, estiveram focadas em
diversas agdes com vistas a avaliar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a eficiéncia na aplicagéo

dos recursos publicos.

E importante mencionar que as atividades de fiscalizagdo exercidas pela CSCI no exercicio de
2024, foram realizadas com a maior abrangéncia possivel, sendo de extrema relevancia considerar “a
estrutura administrativa, bem como, o quadro de pessoal insuficiente” frente as demandas e outras

incalculaveis demandas direcionadas & este Orgao de Controle Interno.

Ademais, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, sendo um o¢rgéo fiscalizador,
necessita constantemente de capacitagdes, de forma a possibilitar que seus servidores adquirem
competéncias qualificativas a tornar-se uso quando do desenvolvimento da execugdo das atividades,
projetando resultados satisfatorios, precisos e estritamente fundamentados legalmente.

Contudo, esta Coordenadoria fez-se presente no exercicio de 2024, alcangando, embora a todas
as adversidades relatadas, quantitativos expressivos e efetivos de fiscalizagdes, sejam elas exercidas por

recomendagdes técnicas, levantamentos, acompanhamentos, monitoramentos, inspe¢des ou auditorias.

Dentre o rol das agbes realizadas, relevante complementar as agbes de consultorias, que
consistiram no assessoramento aos gestores da Administragéo Direta e Indireta, feitas sob demandas, muitas
dessas, de forma presencial-verbal, proporcionando igualmente recomendagdes de aperfeicoamento aos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos aplicados nas pastas administrativas

da Administragéo Direta e Indireta.
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Tais acdes de assessoramento permitiram a equipe da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno dialogar com os representantes das pastas da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais, possibilitando ser tratado questdes gerenciais ou mesmo de

acdes de governanga especifica a ser aplicada na pasta demandante.

Outras agdes foram tratadas dando atendimento as recomendagdes do Tribunal de Contas do
Estado-PR e ao Ministério Publico do Estado, mediante demandas expedidas sobre as prerrogativas, as

responsabilidades, a competéncia e a atuagdo desta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

8.1 Fiscalizag6es Por Modalidade e Unidade Administrativa

Em face das agbes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, demonstramos os

quantitativos por modalidade de ag6es de fiscalizagdo que foram previstas para o exercicio de 2024.

Quantitativo de A¢oes Fiscalizatoria

Recomendagdo Técnica
(Rec.Técn/despachos/OS Acompanhamento Monitoramento Inspecéo Auditoria TOTAL
Demandas/e-mails

Acéo fiscalizatoria por

procedimento 166 123 17 11 13 330
Acompanhamento Monitoramento Inspecéo Auditoria Preé:?n(‘;tz(; de TOTAL
Relatorio expedido 80 18 202 04 04 78
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Torna relevante mencionar que as agdes fiscalizatorias elencadas, referem-se as a¢des macro
prevista para o exercicio de 2024, ndo refletindo a totalidade de procedimentos fiscalizatorios efetivamente
realizados pela CSCI, vez que ocorre em algumas agdes a subdiviséo do objeto, com microagdes especificas
definidas no escopo, realizando-se ainda outras diversas microa¢des como verificagdes e levantamentos de
forma ndo documental, atendimentos e reunides a alta Administrag@o e demais servidores municipais.

Abaixo elencamos no quadro os quantitativos de agdes previstas no PAAI 2024 por Unidade

Administrativa:

Quantitativo de A¢oes por Unidade Administrativa

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno 04
Prev-S&o José 02
Procuradoria Geral do Municipio 01
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos 03
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 02
Secretaria Municipal de Educagéo 03
Secretaria Municipal de Financas 09
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 01
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico 02
Secretaria Municipal de Recursos Materiais e Licitagdes 03
Secretaria Municipal de Saude 04
Secretaria Municipal de Urbanismo 02
Secretaria Municipal Viagéo e Obras Publicas 04
Companhia de Desenvolvimento Urbano 01
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8.2 ACOES FISCALIZATORIAS DO EXERCIcCIO DE 2024

Acédo 01 — Demandas de fiscalizacio direcionadas a CSCI

Acao Especifica: Demanda 197 — Sistema INTEGRA - TCE-PR
Fiscalizagdo RPPS

| - CONSIDERAGOES

01 Demanda 197 enviada a CSCI via Sistema INTEGRA do TCE-PR em 06/03/2024, informando
que o Municipio de Sdo José dos Pinhais foi selecionado para compor a amostra de fiscalizagdes na area
tematica de gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) em relag&o a solvéncia fiscal de
longo prazo, no &mbito municipal.

02 Que a fiscalizagao tera como objetivo verificar se os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) adotam medidas adequadas para manter a higidez do sistema.

03 TCE-PR solicitou o envio de documentagéo diversa, anexada ao Oficio de Inicio de Fiscaliza¢éo -
CAGE.

04 CSCI encaminhou correspondéncia eletrénica as Secretarias Municipais responsaveis (Secretaria
de Finangas, Secretaria de Governo, Secretaria de Planejamento e Prev-S&o José), acostando a referida
Demanda, solicitando o atendimento imediato da solicitagdo tendo em vista o prazo estipulado para o
atendimento.

05 As pastas competentes encaminharam as informagdes e documentos, os quais foram anexados
junto a resposta encaminhada ao TCE-PR.

06 Demanda 197 concluida junto ao Sistema de Gestao de Demandas do TCE-PR em 15/03/2024.
Il - CONCLUSAO
01 Em face aos procedimentos adotados, conclui-se que foi dado atendimento ao solicitado junto a

Demanda 197 — TCE-PR, de modo que o Municipio prestou informagdes e encaminhou a documentagéo
solicitada pelo TCE-PR, resultando na conclusdo da demanda.

Acao Especifica: Demanda 303003 - Sistema CACO - TCE-PR
Captacao de dados relativos ao cadastro dos fornecedores e representantes do SIAFIC Municipal

| - CONSIDERAGOES

01 Demanda 302701 enviada a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Séo José dos Pinhais via Sistema CACO do TCE-PR em 19/06/2024, informando que O
Tribunal de Contas do Estado do Parana, no dia 02 de maio de 2024, publicou na pagina em sua pagina na
internet, https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/5/pdf/00384022.pdf a Nota Sim-Am n°® 005/2024.
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02 Indicou que referida nota trata da inclusdo do layout FornecedorRepresentanteSiafic para a
captagao de dados relativos ao cadastro dos fornecedores e representantes do SIAFIC Municipal.

03 Alertou o TCE-PR que a auséncia de envio dos dados no referido layout serd motivo de
impedimento do fechamento mensal a partir do més de junho de 2024.

04 Demanda 303003 concluida junto ao Sistema de Gestdo de Demandas do TCE-PR em
20/06/2024.

Il - CONCLUSAO

01 Em face aos procedimentos adotados, conclui-se que foi dado atendimento ao solicitado junto a
Demanda 303003 — TCE-PR, resultando na conclus&o da demanda.

Acao Especifica: Encaminhamento Plano Anual de Fiscalizagdo CSCI — PAAI 2024 - Decreto Municipal
5.790/2023

| - CONSIDERAGOES

01 Oficio n® 04/2024 - CSCI encaminhado na data de 07/03/2024 ao Prev Sdo José o Plano Anual
de Auditoria Interna 2024 para ciéncia e conhecimento;

Il - CONCLUSAO

01 Em face aos procedimentos adotados, conclui-se que foi dado ciéncia ao Prev Sao José.

Acao Especifica: Revogagao da IN SCI n° 18/2019 - Observancia Lei n® 14.133/2021 e Decretos Municipais
nos 5807/2023 e 5842/2024

| - CONSIDERAGOES

01 Oficio n° 30/2024 - CSCI encaminhado na data de 10/10/2024 ao Prev S&o José Informagéo
acerca da revogagdo da IN SCI n° 18/2019 - Observéncia Lei n° 14.133/2021 e Decretos Municipais nos
5807/2023 e 5842/2024.

02 Considerando que a Procuradoria Geral do Municipio, em resposta ao Memorando n°® 115/2024-
CSCI, manifestou entendimento legal, restando revogadas as normas anteriores ao Decreto Regulamentador
n° 5.807/2023, sejam elas decretos ou atos administrativos, excluindo-se a principio somente leis que estejam
em conflito com os dispositivos do referido decreto;

03 Considerando que o Decreto Municipal Regulamentador n® 5.807/2023, traz particularidades
advindos da promulgacéo da Lei Federal n® 14.133/2021, dentre outras, as normas e rotinas administrativas

18



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Coordenadoria do, Sistema de Controle. Interno

ESTADO, DO PARANA

para gestao e fiscalizagdo dos contratos, bem como, responsabilidades e deveres dos gestores e fiscais dos
contratos, e novos nominativos e documentos obrigatorios para gestéo contratual da Administragdo Publica;

04 Considerando ainda o Decreto Municipal n° 5.842/2023, inserindo Governanga Publica nos
processos de Contratagdes no Municipio, dentre elas agdes visando praticas na gestdo contratual;

05 Esta CSCI recomenda a Pasta, por meio do Senhor Presidente, a cientificagdo dos servidores
lotados nessa Autarquia e, em especial a todos aqueles servidores envolvidos na gestdo contratual e
diretamente gestores e fiscais, acerca das revogacgbes da IN n° 18/2019 e demais normas anteriores e
conflitantes ao Decreto n° 5.807/2023 (excluido a principio leis), devendo ser estritamente observado a
aplicabilidade do contido na Lei Federal n°® 14.133/2021 e dos Decretos Municipais nos. 5.807/2023 e
5.842/2024 nas atividades das contratagdes e gestdo contratual, como demais responsabilidades inerentes a
Administragdo Municipal, Gestores e Fiscais dos Contratos, quanto a capacitagdo e especialmente a
cientificacdo das responsabilidades a eles delegadas quando da promulgagdo do Decreto Municipal n°
5.807/2023 — Regulamento da Lei 14.133/2021.

06 Ademais, conveniente ressaltar a devida observacdo ao estabelecido no artigo 29, VI do Decreto
Municipal n° 5.842/2024, ndo cabendo atribuicdo a esta Coordenadoria de Controle Interno do Municipio,
qualquer atividades de cogestéo.

Il - CONCLUSAO

01 Em face aos procedimentos adotados, conclui-se que foi dado ciéncia ao Prev Sao José.

Acao 02 - Agenda de Obrigagdes Anuais - Agenda Eletrénica

Acao Especifica: Executar acompanhamento quanto o atendimento das obrigagdes previstas na Instrugao
Normativa - TCE PR.

| - CONSIDERAGOES

Em 08 de novembro de 2023, na edi¢do n° 3.098 do Diario Eletrénico do TCE-PR (DETC), foi
publicada a Instrugdo Normativa n° 183/2023, a qual dispde sobre a Agenda de Obrigagdes Municipais para
o exercicio financeiro de 2024, a ser observada pela Administracdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo dos Municipios do Estado do Parana, no periodo de janeiro a dezembro de 2024;

Para melhor compreens&o, o gerenciamento da Agenda de Obrigacdes Anuais foi separado, sendo
realizados trés relatdrios de acompanhamento, os quais referem-se a: Administracéo Direta (Poder Executivo
— Prefeitura) e Administragdo Indireta (Autarquia (PREV - S&o José) e Sociedade de Economia Mista
(CODEP)).

As atividades constantes na Agenda de Obrigagdes Municipais sofreram acompanhamento
continuo por esta CSCI - de janeiro a dezembro de 2024 -, sendo apresentado a seguir o resultado
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detalhado més a més ao acompanhamento realizado na Administragéo Indireta (Autarquia (PREV - Séo
José):

Janeiro (01/01/2024 a 31/01/2024)
No més de janeiro houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:

1. Encerramento do Mural das Licitacdes de dezembro de 2023 — PREV;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de dezembro de 2023 - PREV

No més de Janeiro/2024 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigaces acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Fevereiro (01/02/2024 a 29/02/2024)

No més de fevereiro houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:
Encerramento do Mural das Licitagdes de janeiro de 2024 - PREV;
Fechamento do SIM-AM de dezembro de 2023 — PREYV;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de janeiro de 2024 - PREV;
Fechamento do SIM-AM do més de encerramento do exercicio de 2023 (més treze) - PREV

b=

Destas, a PREV registrou atraso no cumprimento das obrigagoes 1, 2 e 4.

Contudo, tais atrasos ocorreram apenas junto ao proprio sistema da Prefeitura de cadastro da
Agenda Eletronica (Sistema Azul), ndo sendo constatados atrasos no cumprimento das obrigagdes no
sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Margo (01/03/2024 a 31/03/2024)
No més de margo houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:

Encerramento do Mural das Licitagdes de fevereiro de 2024 — PREV,;
. Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de fevereiro de 2024 - PREV;
3. Fechamento do SIM-AM dos meses de abertura do exercicio (més Zero), janeiro e fevereiro de
2024 - PREV;
Prestacédo de Contas Anual (PCA) do exercicio de 2023 — PREV.

N =

>

No més de Margo/2024 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagbes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Ainda neste més, foi recebido por esta CSCI o Memorando 13/2024 — SEMFI, através do qual a
Secretaria Municipal de Finangas encaminhou CDs-Rom contendo a Prestagédo de Contas da Prefeitura e da
PREV referente ao exercicio de 2023.

Abril (01/04/2024 a 30/04/2024)
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No més de abril houve o cumprimento das seguintes obrigagoes:

1. Encerramento do Mural das Licitagbes de margo de 2024 — PREV;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de margo de 2024 — PREV,
3.  Fechamento do SIM-AM de margo de 2024 - PREV

»

No més de Abril/2024 n&o foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Maio (01/05/2024 a 31/05/2024)
No més de maio houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:

1. Encerramento do Mural das Licitacdes de abril de 2024 - PREV;
. Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de abril de 2024 — PREV;
3. Fechamento do SIM-AM de abril de 2024 - PREV

No més de Maio/2024 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Junho (01/06/2024 a 30/06/2024)

No més de junho houve o cumprimento das seguintes obrigacoes:

Encerramento do Mural das Licitagbes de maio de 2024 - PREV;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de maio de 2024 — PREV,;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de maio de 2024 — PREV,;
Fechamento do SIM-AM de maio de 2024 — PREV

hoobp =

No més de junho/2024 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obriga¢des acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Julho (01/07/2024 a 31/07/2024)
No més de julho houve o cumprimento das seguintes obrigacdes:
Encerramento do Mural das Licitag6es de junho de 2024 - PREV,;

. Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de junho de 2024 - PREV;
3. Fechamento do SIM-AM de junho de 2024 — PREV

N =

No més de julho/2024 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).
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Ainda neste més, foi enviado o Memorando n® 84/2024 — CSCI ao Gabinete da Prefeita para
autorizacdo da Prefeita Municipal da minuta da instru¢do normativa que dispde sobre a agenda de obrigagdes
e procedimentos para cumprimento dos prazos a ser observada pela Administracdo Direta e Indireta do
Municipio. Apés, autorizagdo da Prefeita Municipal, foi solicitado que a minuta fosse encaminhada a
Procuradoria Geral do Municipio para analise, parecer juridico e, apés, edi¢ao do ato.

Agosto (01/08/2024 a 31/08/2024)
No més de agosto houve o cumprimento das seguintes obrigaces:

1. Encerramento do Mural das Licitagdes de julho de 2024 - PREV;
. Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de julho de 2024 - PREV;
3. Fechamento do SIM-AM de julho de 2024 - PREV

No més de agosto/2024 nao foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagbes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Setembro (01/09/2024 a 30/09/2024)

No més de setembro houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:

1. Encerramento do Mural das Licitagbes de agosto de 2024 - PREV;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de agosto de 2024 - PREV,;
3. Fechamento do SIM-AM de agosto de 2024 — PREV

»

No més de setembro/2024 nao foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Outubro (01/10/2024 a 31/10/2024)
No més de outubro houve o cumprimento das seguintes obrigagoes:
1. Encerramento do Mural das Licitacdes de setembro de 2024 - PREV;
. Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de setembro de 2024 - PREV;
3. Fechamento do SIM-AM de setembro de 2024 - PREV
No més de outubro/2024 n&o foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).
Novembro (01/11/2024 a 30/11/2024)

No més de novembro houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:

1. Encerramento do Mural das Licitagdes de outubro de 2024 - PREV,;
2.  Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de outubro de 2024 - PREV;
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3. Fechamento do SIM-AM de outubro de 2024 — PREV

No més de novembro/2024 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigacdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Dezembro (01/12/2024 a 31/12/2024)

No més de dezembro houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:
Encerramento do Mural das Licitagbes de novembro de 2024 — PREV;

. Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de novembro de 2024 - PREV;
3.  Fechamento do SIM-AM de novembro de 2024 - PREV

N =

No més de dezembro/2024 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagbes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Il - CONCLUSAO

01 Durante o acompanhamento da agenda eletrénica observaram-se atrasos para cumprimento de
algumas atividades. Diante disso, destaca-se a urgéncia de uma regulamentagdo mais especifica, visando
assegurar o cumprimento eficiente dessas atividades.

02 A implementagdo de regras eficazes de responsabilizagdo dos servidores encarregados de
executar a agenda por meio do SISAZUL é fundamental. Isso se deve ao fato de que a execugdo das
atividades no sistema € crucial para 0 acompanhamento e fiscalizagéo deste controle dos atos administrativos
fiscalizados pelos 6rgdos externos. Recomenda-se, portanto, a nomeagao dos responsaveis por meio da
publicacdo de Decreto, estabelecendo assim uma base formal e transparente para a designacdo de
responsabilidades.

03 Ainda é necessario um aprimoramento do sistema da prefeitura, com foco especial no SISAZUL,
responsavel pelo gerenciamento da agenda eletrénica. Um exemplo desse problema ocorre quando ha a
necessidade de mudar o servidor encarregado de cumprir determinada atividade. Atualmente, ao tentar
efetuar alteragbes nas informagdes do sistema, é necessario realizar a exclusdo manual de todos os eventos
associados, seguida pela reentrada completa das informagdes. Essa abordagem limita a possibilidade de
simplesmente editar a atividade, evidenciando a necessidade premente de melhorias no sistema.
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Acao 15 — Processos Administrativos Licitatorios e Aditivos, Dispensas e Inexigibilidades

Acao Especifica: Avaliar Processos Licitatorios e Aditivos, Dispensas e Inexigibilidade conforme
selegédo/escopo tendo como base na Lei n°® 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021

| - CONSIDERAGOES

Referéncia: PA 001/2023
Assunto: Renovacg&o do contrato de prestacdo de servigos de consultoria em investimentos para a PREV S&o José. Modalidade
da Contrataco: Termo Aditivo

Data de Metodologia . Descrigao Providéncias Executadas Pela
N o Destino | Assunto . . Status
Emisséo Utilizada Documento Secretaria Destino
22/03/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas Nao ha informagdes no site do PREV | PA AINDA NAO
Inspecéo: 001/2023 | recomendacdes. | de modo a verificar se 0s DIGITALIZADO
4212024 apontamentos realizados pela CSCI
foram atendidos. Consulta em
17/02/2025.

Referéncia: PA 009/2024
Assunto: Contratagéo de servigos especializados de consultoria financeira. Modalidade da Contratag8o: Dispensa

Data de Metodologia . Descrigao Providéncias Executadas Pela
. o Destino | Assunto . . Status
Emissao Utilizada Documento Secretaria Destino
20/06/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas N&o houveram apontamentos que NAO HOUVE
Inspecéo: 009/2024 | recomendacdes. | necessitem de resposta. APONTAMENTO
100/2024

Referéncia: PA 004/2023
Assunto: Prorrogacdo do Termo de Cooperagao que visa autorizagdo para desconto em folha de pagamento dos servidores ativos
da PREV S&o José, segurados aposentados e pensionistas em favor do SINSEP. Modalidade da Contratagéo: Termo Aditivo

Data de Metodologia . Descrigao Providéncias Executadas Pela
s o Destino | Assunto . . Status
Emisséo Utilizada Documento Secretaria Destino
11/07/2024 | Relatorio de | PREV PA Realizadas N&o houveram apontamentos que NAO HOUVE
Inspecéo: 004/2023 | recomendacdes. | necessitem de resposta. APONTAMENTO
119/2024

Referéncia: PA 003/2023
Assunto: Prorrogacdo do Termo de Cooperagéo que visa autorizagdo para desconto em folha de pagamento da mensalidade dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da Prev S&o José. Modalidade da Contratag&o: Termo Aditivo

Data de Metodologia . Descrigao Providéncias Executadas Pela
s o Destino | Assunto . . Status
Emissao Utilizada Documento Secretaria Destino
05/08/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas N&o houveram apontamentos que NAO HOUVE
Inspegéo: 003/2023 | recomendacdes. | necessitem de resposta. APONTAMENTO
137/2024
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Referéncia: PA 002/2021

Assunto: Renovac&o do Contrato n® 004/2021 para prestacdo de servigos técnicos, especificamente voltados a realizagéo de
Assessoria e Consultoria Atuarial continua no Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma individualizada a Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Sao José dos Pinhais. Modalidade da Contratagdo: Termo Aditivo

Data de Metodologia . Descrigao Providéncias Executadas Pela
s o Destino | Assunto . . Status
Emissao Utilizada Documento Secretaria Destino
05/09/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas N&o houveram apontamentos que NAO HOUVE
Inspecéo: 002/2021 | recomendacdes. | necessitem de resposta. APONTAMENTO
156/2024

Referéncia: PA 005/2020

Assunto: Renovagéo do Contrato n.° 003/2020-PREV, cujo objeto ¢ a Prestagéo de Servigos de administragéo de estagio
supervisionado na PREV SAO JOSE, por mais um periodo de 12 meses — 5.° Termo Aditivo. Modalidade da Contratag&o: Termo
Aditivo

Data de Metodologia , Descrigéo Providéncias Executadas Pela
. o Destino | Assunto . . Status
Emissao Utilizada Documento Secretaria Destino
05/09/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas N&o houveram apontamentos que NAO HOUVE
Inspecéo: 005/2020 | recomendacdes. | necessitem de resposta. APONTAMENTO
157/2024

Referéncia: PA 019/2024

Assunto; Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e implantagao de Servigos de Telefonia Fixa com ligagdes
locais e nacionais de fixo para fixo, fixo para mével, de forma ilimitada, através da portabilidade numérica do telefone fixo 41 3098-
9500 e ramais, para a Prev S&o José dos Pinhais. O servigo contratado deverd suportar 10 (dez) ligagdes simultaneas.
Modalidade da Contratagdo: Dispensa

Datg dfe Mgt.odologla Destino | Assunto Descrigao Prowdenmas E)fecutadas Pela Status

Emisséo Utilizada Documento Secretaria Destino

16/09/2024 | Relatorio de | PREV PA Realizadas N&o houveram apontamentos que NAO HOUVE
Inspegéo: 019/2024 | recomendacdes. | necessitem de resposta. APONTAMENTO
162/2024

Referéncia: PA 033/2024

Assunto: Contratag8o de empresa para prestagao de servigos de busca, acompanhamento e envio de recortes eletronicos de
publicagdes relacionadas a PREV Sao José em diversos diarios oficiais. Modalidade da Contratagdo: Dispensa

Data de Metodologia Destino | Assunto Descrigao Providéncias Executadas Pela Status

Emisséo Utilizada Documento Secretaria Destino

30/09/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas Em andamento. Consulta em NAO
Inspegéo: 033/2024 | recomendagdes. | 07/03/2025. CONCLUIDO
166/2024

Referéncia: PA 035/2024

Assunto; Capacitagdo de servidores nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2024 de forma presencial em Curitiba — PR. Modalidade
da Contratagdo: Inexigibilidade

Data de Metodologia , Descrigéo Providéncias Executadas Pela
. " Destino | Assunto . ) Status
Emissado Utilizada Documento Secretaria Destino
18/10/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas Em andamento. Consulta em NAO )
Inspecéo: 035/2024 | recomendacdes. | 07/03/2025. CONCLUIDO
17812024
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Referéncia: PA 039/2024

Assunto: Inscri¢éo de servidores em curso de capacita¢do e aperfeicoamento denominado “O Papel do Advogado Publico nos
Processos de Contratagao Publica de acordo com a Lei 14.133/21”, a ser realizado nos dias 17 e 18 de outubro de 2024 de forma
presencial em Curitiba - PR. Modalidade da Contratagao: Inexigibilidade

Data de Metodologia . Descrigao Providéncias Executadas Pela
o o Destino | Assunto . ) Status
Emissdo Utilizada Documento Secretaria Destino
04/11/2024 | Relatériode | PREV PA Realizadas Em andamento. Consulta em NAO )
Inspecéo: 039/2024 | recomendacdes. | 07/03/2025. CONCLUIDO
180/2024

Referéncia: PA 017/2024

Assunto; Aquisi¢ao de aparelho telefonico fixo, com fio, na cor preta, com botéo flash, fungéo rediscagem, fungdo modo
silencioso, com controle de volume, assim como demais condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
Modalidade da Contratagéo: Dispensa

Data de Metodologia , Descrigéo Providéncias Executadas Pela
. o Destino | Assunto . . Status
Emisséo Utilizada Documento Secretaria Destino
21/11/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas Nao h4 informag&o no site do PREV a | PA AINDA NAO
Inspecéo: 017/2024 | recomendacdes. | respeito desta contratagdo. Consulta | DIGITALIZADO
184/2024 em 07/03/2025.

Referéncia: PA 040/2024

Assunto: Aquisicdo de combustivel (gasolina) para abastecimento do carro da frota da Prev S&o José. Modalidade da
Contratagdo: Dispensa

Data de Metodologia , Descrigéo Providéncias Executadas Pela
. o Destino | Assunto . . Status
Emisséo Utilizada Documento Secretaria Destino
22/11/2024 | Relatério de | PREV PA Realizadas Nao ha informagdes no site do PREV | PA AINDA NAO
Inspecéo: 040/2024 | recomendacdes. | de modo a verificar se 0s DIGITALIZADO
185/2024 apontamentos realizados pela CSCI
foram atendidos. Consulta em
07/03/2025.

Referéncia: Contrato n° 006/2020

Assunto: Renovagéao do Contrato n° 006/2020 — PREV referente & locagéo de imdvel destinado ao funcionamento da autarquia Prev
Séo José. Imbvel em alvenaria com area construida de 472,87 metros quadrados e terreno com 9 vagas de estacionamento.
Modalidade da Contratagdo: Termo Aditivo

Data de Metodologia , Descrigéo Providéncias Executadas Pela
. o Destino | Assunto . . Status
Emisséo Utilizada Documento Secretaria Destino
18/11/2024 | Despacho PREV Contrato | Realizadas N&o € necessario acompanhamento. NAO HOUVE
CSCl: n° Recomendagdes. APONTAMENTO
54/2024 006/2020
Il - CONCLUSAO

01 Em observagéo aos registros realizados através dos relatérios de inspegao, bem como, através
dos despachos exarados por esta CSCI, concluimos recomendando ao Prev Sao José, por meio do agente
de contratagdo/agente responsavel, estrita observagdo e atendimento ao contido na Lei de Licitagdes
n® 14.133/2021, dando-se integral saneamento e/ou esclarecimentos aos eventuais apontamentos
registrados.
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02 De mesma importancia, recomendamos que os processos licitatdrios, termos aditivos, dispensas
e inexigilidades, sejam disponibilizados na integra junto ao Portal Transparéncia da Autarquia de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais.

Acdo 16 — Repasses das Contribuicdes e Aportes Previdenciarios

Acao Especifica: Avaliar os controles das Contribuicdes e Repasses das Contribuicdes e Aportes
Previdenciarios

| - CONSIDERAGOES

Relatério do Plano Previdenciario (Fundo em Capitalizagao)

01 O Relatério do Plano Previdenciario apresenta um cenario positivo em termos de receitas e
despesas do Fundo em Capitalizagéo. As receitas correntes atingiram R$ 304.127.201,02, o que representa
83,33% da previsdo atualizada de R$ 365.000.000,00.

02 Este resultado inclui as contribuigdes dos segurados e patronais, com destaque para as
contribuicbes dos segurados que superaram a previsdo, atingindo R$ 67.537.195,10, e as contribuigdes
patronais que também excederam a previsdo com R$ 90.646.926,99.

03 No entanto, a receita patrimonial ficou significativamente abaixo da previsao, alcangando apenas
R$ 143.361.415,43 dos R$ 205.000.000,00 esperados.

04 Em termos de despesas, o Fundo em Capitalizacao teve uma execucédo de R$ 139.898.941,03, o
que corresponde a 90,57% da dotacdo atualizada de R$ 154.400.000,00.

05 As despesas com beneficios previdenciarios foram predominantes, totalizando
R$ 139.071.389,48, com aposentadorias e pensdes representando a maior parte desse montante.

Il - CONCLUSAO

01 O Plano Previdenciario demonstra uma gestao eficiente, com um superavit previdenciario de
R$ 164.228.259,99.

02 A administragdo conseguiu manter as despesas dentro do previsto, mesmo com receitas
patrimoniais abaixo do esperado.

03 Este resultado positivo indica que o fundo esta bem estruturado para atender as suas obrigagdes
previdenciarias futuras.
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2. Relatério do Plano Financeiro (Fundo em Reparti¢ao)
| - CONSIDERAGOES
01 O Relatdrio do Plano Financeiro revela um cenario desafiador para o Fundo em Reparti¢éo.

02 As receitas correntes somaram R$ 18.173.684,75, um pouco abaixo da previsdo atualizada de
R$ 19.500.000,00.

03 As contribuigbes dos segurados e patronais ficaram aquém do esperado, com as contribuigdes
dos segurados alcangando R$ 1.485.617,39 e as patronais R$ 8.381.691,82.

04 Assim como no plano previdenciario, a receita patrimonial também ficou abaixo da previséo,
atingindo R$ 2.437.030,74 dos R$ 2.630.000,00 previstos.

05 As despesas do Fundo em Reparticdo foram significativamente maiores, totalizando
R$ 54.191.641,01, que representa 78,30% da dotacdo atualizada de R$ 69.200.000,00.

06 As principais despesas foram com beneficios previdenciarios, alcangando R$ 54.165.998,15.
07 Essa execucdo resultou em um déficit previdenciario de R$ 36.017.956,26.
Il - CONCLUSAO

01 O Plano Financeiro apresenta um déficit significativo, indicando a necessidade de uma revisao
nas estratégias de arrecadagéo e controle de despesas.

02 As receitas ndo foram suficientes para cobrir as despesas, resultando em um cenario
preocupante para a sustentabilidade do fundo.

03 E imperativo implementar medidas corretivas para equilibrar as financas e garantir a
continuidade dos beneficios previdenciarios.

Acdo 18 — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo da Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio.

Datade | Metodologia | Destino | Assunto Descrigao Documento Providéncias STATUS
Emissdo | Utilizada Executadas Pela
Secretaria Destino
02/02/23 | Diario Oficial Publicagdo Portaria n° Copia Portaria n°
do Municipio 019/2023 PREV. 019/2023 Prev S&o José

designando os servidores
Anna Paula Feitosa
Rodrigues Grocoski,
Dayane Castorina dos
Santos e Gisele Berton
Rodrigues para
comporem a comissao de
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Instituicéo e
Acompanhamento de
Programa Pr6-Gestéo
RPPS, no dmbito da
Autarquia de Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos do Municipio de
S&o José dos Pinhais —
PR Prev S&o José, o
mandato é de dois anos a
partir de 07/02/2023.

23/08/23

Oficion®
178/2023-
PREV

(protocolo
20230825371
1776934)

Controle
Interno

Atendimento AcBes e
Requisitos Pré-Gestao
RPPS - Estrutura de
Controle.

Ades&o ao Programa de
Certificacdo Institucional
e Modernizagao da
Gestdo dos regimes
Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos
Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.
Solicita elaboragao de
relatério semestral e
sugere que seja incluida
a Acdo ao PAAI, para o
presente e proximos
anos.

Solicita descritivo da
estrutura e servidores que
compdem CSCI.

23/08/23

Controle
Interno

Relatério Preliminar do
Sistema — Relatério de
Auditoria Interna/
Controle Interno - Pro
Gestao.

E encaminhado o
Relatorio de Auditoria
Interna/ Controle Interno,
Norma de Referéncia:
Manual do Pro-Gestao
RPPS- versdo 3.4 — Nivel
Il de aderéncia — Agosto
de 2023, relatorio
preliminar para analise do
CSCI.

24/08/23

Oficio n°
177/2023-
PREV
(protocolo
20230825341
1345376)

Controle
Interno

Indicag@o representante
setorial.

Solicita alteracdo do Art.
1° do Decreto n° 560 de
12 de julho de 2011,
indicagao responsavel
setorial da Prev Séo
José, as servidoras Anna
Paula Feitosa Rodrigues
Grokoski e Gisele Berton
Rodrigues, para
assessorar a
coordenadoria do
Sistema de Controle
Interno.

26/12/23

E-mail PREV
S&o José -
Anna Paula

Controle
Interno

Relatério de Auditoria
Interna com alteragdes.

Representante setorial,
Prev Sdo José Ana Paula
Grocoski envia por e-mail
Relatdrio de Auditoria
Interna/Controle Interno -
Norma de Referéncia:
Manual do Pro-Gestao
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RPPS - Vers&o 3.4- Nivel
de aderéncia corrigido
com alteragoes.

05/01/24

Oficio n®
001/2024
CSCl

Prev Sao
José

Encaminha o Relatorio
de Auditoria
Administrativa n°
01/2023.

Encaminha o Relatério de
Auditoria Administrativa
n°® 01/2023 que objetiva
avaliar a adequabilidade
do sistema Pr6 Gestéo,
quanto ao mapeamento e
manualizagéo exigidos
em aderéncia ao
programa pela Portaria
MPS n° 185/2015 Termo
de Adesao Municipio de
S&o José dos Pinhais e
Autarquia de Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos do Municipio de
Sao José dos Pinhais,
realizado com base nos
requisitos do Manual do
Pr6 Gestdo RPPS Verséo
3.4, Nivel Il de aderéncia.
Minuta Relatério de
Auditoria n® 001/2023

Em atendimento no
estabelecido na Instrugéo
Normativa CSCI n°
04/2008, aprovada pelo
Decreto Municipal n°
2174 de 2008, o CSCI
emite Relatorio de
Auditoria Administrativa, a
partir de da avaliagao da
adequabilidade do
Sistema Pré Gestao
instituido pela Portaria
MPS n° 185/2015
contemplando registros e
recomendacdes.
Constando os seguintes
topicos:

- Objetivo da Auditoria
-Escopo dos Exames
-Metodologia Aplicada
-Resultados dos
trabalhos- processos
auditados: Controles
internos, governanca
corporativa, educagéo
previdenciaria.
-Concluséo.

05/01/24
10/01/24

E-mail PREV
S&o José /
CSCl

Discorre sobre
andamento do Relatorio
de Auditoria.

E-mails enviados pelas
representantes setoriais
da Prev S&o José ao
Controle Interno ao Sr.
Luciano, discorre sobre
envio do arquivo do
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Relatério de Auditoria Pro
Gestdo e envio de Oficio.
Corregdes e prazo de
envio do relatorio

assinado.
PREV Controle | Manual do Pré-Gestao Copia do Manual do Pro-
Interno RPPS. Gestao RPPS, obtido do

Ministério do Trabalho e
Previdéncia -MTP
Secretaria de Previdéncia
- SPREV

Subsecretaria dos
Regimes Proprios de
Previdéncia Social-
SRPPS.

Versao 3.4 — Publicada
no DOU do dia
23/12/2022, com vigéncia
a partir de 02 de janeiro

de 2023.
12/02/24 | E-mails Controle | Pré Gestao Em 12/02/24 e-mail do Sr
PREV Interno Luiz Augusto Loureiro —

Auditor Lider da empresa
Operagdes ATZert ICQ
Brasil para Prev Sdo
José, 0 mesmo
encaminha o plano de
auditoria de certificacéo
Pr6 Gestdo RPPS da
Prev Sao José e informa
que esta programado
para os dias 29/02 e
01/03/24.

Gisele Rodrigues
encaminha plano de
auditoria de certificagdo
Pro Gestdo RPPS da
PREV Séo José, informa
que esta sobre data
programada e solicita a
presenca do Diretor do
CSCI Sr. Luciano Saciloto
na reunido de abertura
nas datas mencionadas.
Em resposta ao e-mail Sr.
Luciano confirma
presenca.

Em 04/03/24 - O CSClI
por e-mail Sr. Luciano
Saciloto questiona a Prev
Sra Gisele sobre a
manifestagéo por parte do
auditor referente o
resultado da auditoria da
certificagdo da PREV Séo
José.

Gisele Rodrigues informa
que 0 auditor
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recomendou a
certificacdo da PREV, o
mesmo ira apresentar as
evidéncias a comissao de
avaliagdo da certificadora,
que ira validar o
processo.

Informa ainda que o
auditor elogiou e
parabenizou pelo trabalho
e que por volta de 30 dias
a Prev receberé o

certificado.
13/05/24 | Ordem de Prev Sdo | Pr6 Gestao Avaliar emisséo de
Servigo n° José relatério conforme nivel
001/2024 de aderéncia, que ateste
a conformidade das areas
mapeadas e

manualizadas e agdes
atendidas na auditoria,
bem como
acompanhamento das
providéncias adotadas
para implementar as
acoes nado atendidas.

15/05/24 | Reunido Prev Sdo | Pré6 Gestao Em 15/05/2024 realizada | Ordem de servigo n°
Presencial José reunido nas 001/2024 -recebida
dependéncias da Prev pelo Diretor
S&o José com Presidente da Prev
representantes do Sao José Sr. Ivan
Controle Interno Diretor Ferreira de Melo em,
Luciano, servidoras 15/05/2024.

Danielle Augusta e
Danielli Lima, juntamente
com o Diretor Presidente
da Prev Sr. Ivan Ferreira
de Melo, a representante
setorial Sra. Gisele, e 0s
servidores Keila e
Rodrigo.

Formam discutidas
formas de trabalho e
cronograma que sera
definido para dar inicio
aos trabalhos referente a
auditoria interna do
Programa de Certificagao
Institucional e
Modernizagéo da Gestéo
da Autarquia de
Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do
Municipio.

Sera enviado o Oficio do
CSCl solicitando demais
informagdes e
documentos; conversado
que havera visitas “in
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loco” para andlises de
documentos e processos,
solicitado também que
informem os demais
setores da Prev So José
sobre 0s inicios dos
trabalhos e
disponibilidade para
atendimento e acessos
para trabalharem em
conjunto. Restou definido
ainda que o contato
diretamente do controle
interno com a Prev S&o
José sera com a
representante setorial
Sra. Gisele o qual podera
ser através de e-mails e
ajustando conforme as
necessidades. O CSCI
entregou ordem de
servico de n° 001/2024
Auditoria Administrativa
datada de 13/05/2024.

20/05/24 | Oficio 017/24 | Prev Séo | Pré Gestdo Informa procedimento de
CSCI José fiscalizagdo de Auditoria
Administrativa que trata
do Programa de
Certificacdo Institucional
e Modernizagao da
Gestdo da Autarquia de
Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do
Municipio - Pré Gestdo
que

teve inicio através da
Ordem de Servigo n°
001/2024; solicita

esclarecimentos,
informagdes e demais
documentos.

20/05/24 | Demanda Prev Sdo | Pr6 Gestao Solicita documentos e Em 21/05/24,

020/24 CSCI | José informagdes da Diretoria | respondendo ao e-

Executiva, Conselho mail a Sra. Gisele B.
Fiscal, Conselho de Rodrigues
Administragdo e Comité representante
de Investimentos; setorial da Prev Sdo
Documento de José encaminhou
Certificacdo do Pro documentos de

Gestéo, Codigo de Etica | Certificagdo do Pro
do RPPS, Ouvidoria e Gestéo, Codigo de

Gestdo de Pessoas. Etica, Gestéo de
Prazo de 10(dez) dias Pessoas. No dia
apos recebimento do e- 24/05/24 enviou dois
mail. novos e-mails com

documentos sobre a
Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal,
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Conselho de
Administragéo e
Ouvidoria.

03/06/24

Demanda
027/24 CSCI

Prev Sao
José

Pré Gestao

Solicita relatérios e
documentos do setor de
beneficios no prazo de
5(cinco) dias Uteis.

Respondido através
de e-mail em 21/05
e 24/05/24.

07/06/24

Demanda
029/24 CSCI

Prev Sao
José

Pré Gestao

Solicita relatorios e
documentos no prazo de
5(cinco) dias Uteis.

Respondido através
de e-mail em 11/06,
12/06 e 13/06/24.

13/06/24

E-mail CSCI

Prev Sao
José

Pré Gestao

Solicita e informa visita do
Controle Interno na Prev
Sao José para Auditoria
Administrativa nos os dias
19/06 e 21/06/24.

13/06/24

Demanda
031/24 CSCI

Prev Sao
José

Pré Gestao

Solicita relatorios e
documentos no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.

Respondido através
de e-mail em
18/06/24.

19/06/24
e
21/06/24

Visita
presencial
dos
representant
es Controle
Interno

Prev Sao
José

Pré Gestao

Visita para Auditoria
Administrativa,
conversado com a
representante setorial
Sra. Gisele a qual
acompanhou as visitas
sanando duvidas e
trocando informagdes,
com Diretor de Beneficios
Sr. Ivo 0 qual apresentou
0S processos de
aposentadorias e
pensdes conforme
solicitados pelo CSCI
para analise. Conversado
também com o Diretor
Administrativo Financeiro
Sr. Luiz Bonato sobre
questdes de
investimentos e financeiro
€ com a contadora Sra
Keylla. Na visita do dia
21/06/24 foi conversado
com o Diretor Presidente
Sr. lvan e entregue 0
Oficio 018/24 CSCI com
apontamentos de
inconsisténcias
verificadas pelo CSCI
durante o processo de
Auditoria Administrativa.

21/06/24

Oficio 018/24
CSClI

Prev Sao
José

Pro Gestéo
inconsisténcias
analisadas apds envio e
andlise de informacgdes
e documentos.

De acordo com a
Auditoria Administrativa
através da Ordem de
Servico n° 001/2024 e
também considerando o
Relatério n° 001/2023 do

Recebido pelo
Diretor Presidente
da Prev Séo José
Sr. Ivan Ferreira de
Melo em,
21/06/2024.
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CSCl e o Relatério de
Auditoria de Certificagao
Pré Gestdo RPPS ICQ
Brasil foi solicitado as
seguintes informagdes e
providéncias sobre:

- Processo de
arrecadagéo na cobranga
dos débitos de
contribui¢bes em atraso
do servidor cedido e do
servidor licenciado;

- Auséncia da
regulamentagéo do
processo de arrecadacao
na cobrancga dos débitos
de contribuicbes em
atraso do servidor
licenciado; -
Cumprimento do
cronograma do eSocial,
devido ter apresentado
inconsisténcias em
alguns meses do ano de
2024 e também
permanecendo meses do
ano de 2023;

-Plano de Ag&o Anual de
Capacitagdo com a
inclus&o dos servidores
do Controle Interno;
-Limites de Algadas,
conforme apontamentos
ICQ Brasil
regulamentag@o minimo
2(dois) responsaveis
assinarem em conjunto
todos os atos relativos a
investimentos;

- Compensagao
previdenciaria, area de
atividades especificas
com regime instituidor RI
ou regime de origem RO,
procedimentos
COMPREV de envio e
andlise via sistema
compensagao
previdenciaria.

Respondido através
do e-mail dia
04/07/2024 questdes
sobre Arrecadagao e
Governanga
coorporativa.

Sobre Regularizagéo
de servidor cedido
Maria Paula Souza
de Miranda a Prev
Séo José
encaminhou Oficio
130/2024 para
SEMARH em
03/07/24.

Oficio 129/2024
Prev para SEMARH
solicita informagdes
sobre os servidores
cedidos, afastados e
licenciados a fim de
verificagéo de
situagéo
previdenciaria.
Referente ao Limite
de algadas, informa
que néo tem
evidéncias de
tomadas de agoes.
Em reposta ao
Oficio 018/24 CSClI
encaminhou Atas
dos Conselhos de
Administragéo e
Fiscal com a
aprovagéo do Plano
de Agéo Anual de
Capacitagdo com
inclus&o do controle
interno e Plano de
Acao de Sobre a
Compensagéo
Previdenciaria com
previsao para
30/08/2024 para
executar o fluxo
referente ao
processo de analise
de requerimentos
recebidos de
compensacao
previdenciaria,
manualizar as
rotinas referentes ao
processo de analise
de requerimentos
recebidos de
compensacao
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previdenciaria.
05/08/24 | Relatériode | Prev S&o | Pré Gestéo Programa Relatério de Auditoria
Auditoria n° José de Certificagdo Administrativa Semestral
004/2024 Institucional e de Dezembro 2023 a
Modernizagéo da Maio 2024 com o objetivo
Gestéo dos Regimes de avaliar a adequacéo
Préprios de Previdéncia | do Sistema de Pro-
Social. Gestéo da Prev Séo
José, as normas e
procedimentos
estabelecidos pela gestdo
do RPPS, e aos
requisitos do Manual do
Pro-Gestao RPPS -
Versao 3.5 — Nivel Il de
aderéncia, bem como se
ele esta implementado
com eficacia. Finalizado
em 05/08/24.
08/08/24 | Oficio n° Prev Sdo | Encaminha o Relatério | Encaminha o Relatério de | Oficio entregue em
020/24 CSCI | José de Auditoria Auditoria Administrativa reunido realizada na
Administrativa n° n° 04/2024 que objetivou | Prev S&o José em
04/2024 Pré-Gestéo avaliar a adequabilidade | 21/11/2024, na qual
e manutengao do sistema | ficou definido que
Pro-Gestdo RPPS — Prev | sera feito uma
S&o José apresentacao,
explanagéo sobre 0
relatério de auditoria
realizado pelo
controle interno do
Pro Gestdo aos
Conselhos Fiscal e
de Administragao da
Autarquia, na qual
as reunides serao
realizadas nos dias
28/11 e 29/11/2024
as 9 horas na
dependéncias Prev
Séo José.
28/11/24 | Reunido Prev Sdo | Reunido dos Conselhos | O Diretor do Controle
e José Deliberativo e Fiscal Interno Sr. Luciano
29/11/24 esteve presente nas
reunides do Conselho
Fiscal e Conselho de
Administragéo da Prev
S&o José para fazer
explanagéo dos trabalhos
efetuados pelo Controle
Interno referente ao
Relatério de Auditoria
Administrativa n°® 04/2024
Pro Gestao.
04/12/24 | Oficio 035/24 | Prev Sdo | Encaminha Ordem de Encaminha Ordem de Em resposta ao
CSCl José Servico n® 004/2024 e | Servigo n°004/2024 e Oficio n° 035/2024

solicita demais
informagdes Pré-
Gestao.

solicita demais
informagdes e
documentos para o

CSCl a Prev Séo
José enviou e-mail
em 09/12/2024,
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préximo relatorio de
auditoria administrativa
referente ao periodo de
junho 2024 a novembro
de 2024 Pro-Gestao.
Solicita resposta no prazo
de 10(dez) dias corridos
do recebimento do oficio.

encaminhado o
mapeamento e 0
manual referente ao
processo de analise
de requerimentos
recebidos de
compensagao
previdenciaria;
Informa que foi
emitido Oficio n°
229/2024 (verificar
recebimento)
indicando como
responsavel setorial
em a servidora Ana
Paula Santos de
Carvalho Bortolan
em substituicdo a
Gisele Berton
Rodrigues; sobre
certificagdo dos
dirigentes, dos
membros do
Conselho
Deliberativo,
Conselho Fiscal e
Comité de
Investimentos, néo
houve alteracdes;
sobre os membros
dos conselhos
informa que houve
alteragbes somente
na Diretoria
Executiva incluindo
os servidores: Gisele
Berton Rodrigues
(Diretora
Administrativa), Luiz
Carlos Bonato
(Diretor Financeiro)
e Giuliano Rodrigo
Boscardin (Diretor
Juridico); sobre a
transparéncia
informa que os
dados estao
atualizados e
disponiveis para
consulta no site da
Prev Sao José e que
0s demais
informagdes e
documentos serdo
encaminhados no
prazo estipulado.

Em resposta ao
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Oficio n°® 035/2024
CSCl a Prev Séo
José enviou e-mail
em 11/12/2024,
Enviou dados sobre
Recadastramento
anual.

06/12/24

Memorando
n° 164/24
CSCI

SEMAR

Processo de
Arrecadacgéo na
Cobranga dos débitos
de contribuicdo em
atraso de servidor
cedido e licenciado

Solicita informagdes
sobre providéncias
adotadas referentes aos
Oficios n® 106/2023,
129/2024 e 130/2024
Prev Sdo José que foram
encaminhados a
Secretaria Mun.
Administragao e
Recursos Humanos a fim
de regularizar situagéo e
regulamentar sobre
arrecadagéo cobranga de
débitos de contribui¢des
em atraso de servidor
cedido e licenciado.
Prazo para resposta de
10(dez) dias uteis.

Encaminhad
0 resposta
por e-mail
em
Aguardar
retorno até
20/12/2024.

09/12/24

Protocolo n°
20241209052
0703099
Prev Sao
José - Oficio
n° 229/2024

CSClI

Tramita protocolo ao
controle interno (ao
Diretor Luciano)
referente alteragéo
membro de
representante setorial

Prev S&o José tramita ao
controle interno através
do protocolo n°
202412090520703099,
Oficio n® 229/2024 PREV
solicitando alteracao de
decreto, onde devera
constar a alteragao de
membro de representante
setorial referente ao Pré-
Gestao.

Coordenadora do
Sistema de Controle
Interno deu ciéncia e
tramitou para PGM em
21/01/2025 para demais
providéncias.

21/01/25

Memorando
n°® 05/2025
CSCl

SEMAR

Reitera Memorando n°
164/2024 CSCI.

Reitera o pedido contido
no Memorando n°
164/2024 CSCI,
solicitando que as
informagdes relativas as
providéncias adotadas
sejam encaminhadas no
prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis.

Aguardar
retorno até
dia
27/01/2024
(Nao
respondido
até presente
data
11/03/25)

31/01/25

E-mail CSCI

Prev

Solicita documentos

Solicitam as Portarias e
demais documentos dos
novos diretores
nomeados, informa ainda
que o protocolo n°
202412090520703099
encontra-se na PGM para

Respondido no
mesmo dia e
enviado as Portarias
de nomeagbes
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providéncias cabiveis.
11/02/25 | E-mail CSCI | Prev Solicita informagdes e
disponibilizagédo de
processos de beneficios
para verificagao e
agendamento de visita &
Prev S8o José

18/02/24 | Reunido Prev Reuni&o referente Pro Reuni&o nas

20/02/24 | Presencial Gestdo Auditoria dependéncias de Prev

e Administrativa Sao José para andlise “in

10/03/25 loco” de documentos e
demais processos.
Conversa com diretores e
demais funcionarios bem
como verificagdo de
procedimentos e
processos.

11/03/25 | E-mail Prev CSClI Encaminha documentos | Ap6s reunido presencial
foi solicitado mais
documentos para compor
o relatério de auditoria,
sendo encaminhado pela
Prev S&o José por e-mail.

12/03/25 | CSCI Prev Sdo Auditoria Administrativa Em fase de

José n° 01/2025 Pré-Gestéo finalizag&o.

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO

TIPO DE AUDITORIA: Projeto de Auditoria Administrativa (PAD)

UNIDADE AUDITADA: Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais
- Parana - PREV SAO JOSE.

UNIDADE EXECUTORA: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2023

Sra. Coordenadora do Sistema de Controle Interno,

Em atendimento no estabelecido na Instrugdo Normativa CSCI n° 04/2008, aprovada pelo Decreto
Municipal n°® 2.174 de 24 de mar¢o de 2008, e, ainda, mediante o estabelecimento pelas demais normas
regulamentares, esta CSCI emite o presente Relatério de Auditoria Administrativa, a partir da avaliagédo da
adequabilidade do Sistema Pré-Gestdo — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015 — Termo de Adesdo Municipio de Sdo José dos Pinhais e Autarquia de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana, contemplando neste demais registros e
recomendagoes.

INDICE
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1-DO OBJETIVO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de auditoria objetivaram avaliar a adequagéo do Sistema Pro-Gestdo da PREV SAO JOSE -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de S&o José dos Pinhais, as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo do RPPS, e aos requisitos do Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versao 3.4 -
Nivel Il de aderéncia, bem como se ele esta implementado com eficacia.

Portanto, o objeto intrinseco das atividades fiscalizatdrias, instituido pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, foi a execugdo de verificagdes independentes, avaliando os mecanismos de controles internos
instituidos pela Entidade, seu gerenciamento e as agdes adotadas através de suas unidades administrativas
responsaveis quanto ao mapeamento e manualizagao exigidos em aderéncia ao Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015.

Outro fator relevante, do objetivo no processo de auditoria interna, é a identificagdo de possiveis falhas
elou irregularidades, sugerindo-se a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José
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dos Pinhais, recomendagdes de prontas providéncias para saneamento de falhas, incongruéncia ou mesmo
irregularidades constatadas.

Contudo, ressalva-se que 0 objetivo maior substanciado com o processo de auditoria interna €, sem
davida, propiciar o fortalecimento dos procedimentos aplicados na execugdo dos controles aplicados pela Unidade
Administrativa Previdenciaria.

2-ESCOPO DOS EXAMES

A abrangéncia dos trabalhos foi delimitada através da avaliagdo da adequabilidade do Sistema Pré-
Gestdo — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015 —
conforme Termo de Adesdo Municipio de Sao José dos Pinhais e Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o0 José dos Pinhais — Parana.

E oportuno ressaltar que os trabalhos delimitaram-se pelo objeto especifico, o que, portanto desde j4,
assegura-se que o presente relatorio pode nao elidir outros fatos que vierem porventura a ser detectados em outros
procedimentos fiscalizatorios complementares ao objeto sob analise.

3 - METODOLOGIA APLICADA

Os trabalhos foram realizados nas dependéncias da PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sao José dos Pinhais, situada a Rua Colombo, 1622 — Centro, S&o José dos
Pinhais/PR.

As atividades fiscalizatdrias ocorreram por meio de verificagdes “in loco”, aplicada por amostragem, com
base em entrevistas junto aos servidores das areas, avaliando e executando acompanhamento de procedimentos
quando de sua execugdo efou verificagdo de evidéncias objetivas, agdes essas assistidas pelos representantes
setoriais designados desta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, conforme Decreto Municipal n® 5.768/2023.

Ademais, foi procedido outros levantamentos complementares, via sistema informatizado, visando a
integralizagao das informagdes e demais legislagbes pertinentes que, em razéo de algumas agdes de melhorias em
realizagdo, importa anotar que os dados apresentados neste relatorio refletem a situagéo verificada na ocasiéo em que
foram constatadas.

Ainda, cabe informar que os resultados das agOes fiscalizatorias realizadas na inicial, foram revisados
amostraimente pelo Orgdo Central de Controle Interno, refletindo assim acontecimentos ocorridos entre o periodo de
fevereiro/2023 a novembro/2023, onde foram abrangidos areas:

Arrecadagao;

Beneficios;

Controle Interno;

Diretoria Executiva;
Investimentos;

Recursos Humanos;
Tecnologia da Informagao, €;
Conselhos.

VVVYVVVYY

Os fatos identificados nas verificagbes foram transformados em registros que, de acordo com a
relevancia, originaram constatagdes, todas consolidadas e registradas neste Relatério de Auditoria, evidenciando-se as
falhasfirregularidades constatadas, promovendo esta auditoria recomendagdes para saneamento dos fatos apontados.
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Ainda no desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizagdo, a Autarquia de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de S&o José dos Pinhais — PREV SAO JOSE, prestou toda assessoria e
disponibilizagdo de informagdes e documentos, assim como, equipamentos para execugdo dos trabalhos, néo
ocorrendo nenhum fato relevante de carater restritivo aos exames que foram realizados.

4 - RESULTADO DOS TRABALHOS - PROCESSOS AUDITADOS

Em virtude do objeto especifico da auditoria, dos trabalhos executados, da documentagéo vinculada nas
andlises realizadas, descreve-se o0s seguintes registros, cada qual seguido das evidéncias e recomendagdes, se
necessario, a fim de se manter respeito as normas internas, principios constitucionais e, de modo geral, ao
ordenamento juridico:
4.1 - CONTROLES INTERNOS
4.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Conforme Lista Mestra de Documentos do Sistema Pro-Gestdo e informagdes documentadas, foi
constatada a criagao dos seguintes mapeamentos:

Documento Emissédo | Versdao | Aplicagao
Mapeamento do Processo de Arrecadacdo na Cobranga dos Débitos de 25/07/2023 | 001.2023 | Arrecadagéo
Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo
Mapeamento do Processo de Arrecadagéo na Cobranga dos Débitos de 25/07/2023 | 001.2023 | Arrecadagéo
Contribuicdes em Atraso do Servidor Cedido
Mapeamento do Processo de Arrecadagédo na Cobranga dos Débitos de 25/07/2023 | 001.2023 | Arrecadagéo
Contribuicbes em Atraso do Servidor Licenciado
Mapeamento do Processo de Concessédo da Aposentadoria Compulsoria 25/07/2023 | 001.2023 | Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessdo da Aposentadoria Especial 25/07/2023 | 001.2023 | Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessdo da Aposentadoria por Invalidez 25/07/2023 | 001.2023 | Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessdo da Aposentadoria Voluntaria 25/07/2023 | 001.2023 | Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessdo da Penséo por Morte 25/07/2023 | 001.2023 | Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessédo da Revisdo da Aposentadoria e 25/07/2023 | 001.2023 | Beneficios
Penséo
Mapeamento do Processo de Gestao da Folha de Pagamento 25/07/2023 | 001.2023 | Beneficios
Mapeamento do Processo de Autorizagéo de Aplicagéo e Resgate dos 25/07/2023 | 001.2023 | Investimento
Investimentos
Mapeamento do Processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras 25/07/2023 | 001.2023 | Investimento
Mapeamento do Processo de Elaboragao e Aprovagéo da Politica de 25/07/2023 | 001.2023 | Investimento
Investimentos
Mapeamento dos Procedimentos de Controle de Acesso Fisico 25/07/2023 | 001.2023 Tl
Mapeamento dos Procedimentos de Controle de Acesso Logico 25/07/2023 | 001.2023 Tl
Mapeamento dos Procedimentos de Contingéncia que determina a Exigéncia de | 25/07/2023 | 001.2023 Tl
Copia de Seguranga dos Sistemas Informatizados € dos Bancos de Dados

4.1.2 - Manualizagéo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
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Conforme Lista Mestra de Documentos do Sistema Pré-Gestdo e informagbes documentadas, foi
constatada a criagdo dos seguintes manuais:

Documento Emissao | Versao | Aplicagao
Manual de Padronizagao dos Processos de Arrecadacao 11/08/2023 | 001.2023 | Arrecadacgéo
Manual de Padronizagéo dos Processos de Concessao de Beneficios 11/08/2023 | 001.2023 | Beneficios
Manual de Padronizagéo do Processo de Folha de Pagamento 11/08/2023 | 001.2023 | Beneficios
Manual de Padronizagao dos Processos de Investimentos 11/08/2023 | 001.2023 | Investimento
Manual de Padronizagéo dos Processos de Contingéncia e Backup dos 11/08/2023 | 001.2023 Tl
Sistemas
- ARRECADACAO

Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de Contribuigoes em Atraso do Ente Federativo

Constatou-se que as contribuicbes previdenciarias estdo sendo recebidas em dia, que o setor de
Contabilidade acompanha mensalmente os valores que ingressam nos bancos, e que ap6s a identificagdo dos valores,
as receitas sdo registradas contabilmente em seus respectivos fundos, conforme Controle Receita Previdenciaria de
cada fundo e os Relatérios:

- Conferéncia de Previdéncia da Camara;

- COMPREYV;

- Contribuicdo Previdenciaria;

- Nota Extra, e

- Repasses a PREV.

Todos referentes as competéncias de 06/2023 e 07/2023.
- Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de Contribuicdes em Atraso do Servidor Cedido

Foi constatado que a servidora MARIA PAULA SOUZA DE MIRANDA, ocupante do cargo de
EDUCADOR SOCIAL, nivel 41, foi disponibilizada & Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias através das
Portarias n° 1275/2022 e 2896/2023, e ndo consta na folha de pagamento do Ente Federativo de origem.

NC1:

Referente ao Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de Contribuigbes em Atraso do Servidor Cedido, foi
constatado que a pratica esta divergente do procedimento quando mencionado que o servidor solicita transferéncia
para outro Ente, mas que permanece vinculado a folha da Prefeitura de Sdo José dos Pinhais, pois o servidor é
excluido da Folha de Pagamento do Ente Federativo, conforme processo da servidora MARIA PAULA SOUZA DE
MIRANDA, ocupante do cargo de EDUCADOR SOCIAL, cedida & Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goiés.

Acgbes:
Encaminhado o Oficio n.° 106/2023-PREV, de 24 de maio de 2023

Assunto:

Regularizagdo da Situagdo Previdenciaria do Servidor Cedido, ao Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos / Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais, que sugere que as futuras cessdes sejam efetuadas de
acordo com o Paragrafo Primeiro do Art. 114 A, da Lei n° 525, de 25 de margo de 2004 - Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais: “as despesas, vencimentos e encargos previdenciarios devem ficar ao encargo do 6rgéo
solicitante, mediante ressarcimento ao érgéo de origem”.

- Processo de Arrecadagido na Cobrancga dos Débitos de Contribuicdes em Atraso do Servidor Licenciado
Ao que refere-se ao tdpico, ndo ha ocorréncias registradas para verificagdo de cumprimento do item,
contudo foi constatado que o descritivo inserido no manual, ndo esta regulamentado.
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NC2:
Referente ao Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de Contribuigoes em Atraso do Servidor Licenciado,
foi constatado que a rotina descrita em fluxo / manual néo esta regulamentada.

Acgbes:
Recomendac&o: Providenciar comunicagdo ao ente quanto aos estudos necessarios para viabilizaggdo de normatizagéo.

- BENEFICIOS

Na area de Beneficios, inclusive Folha de Pagamento de Beneficiarios, foram auditados os processos
citados abaixo, que seguiram os fluxos/manuais elaborados pelo RPPS:

TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:

PENSIONISTA:

RENE BARBOSA AMORIM
MATRICULA: 500409-01
PENSAO POR MORTE
GERADOR DE PENSAO:

LUCIA HELENA SANTOS DE VASCONCELOS AMORIM
MATRICULA: 15437-01

PROCESSO N° 048/2023

DATA INICIO DE BENEFICIO 25/02/2023

SERVIDOR:

MARIA INES SALOMAO DE OLIVEIRA
REVISAO MATRICULA 12598-01

PROCESSO N° 46/2023

PUBLICADO EM 24/03/2023

SERVIDOR:

MARCELO HENRIQUE DE ALMEIDA
APOSENTADORIA COMPULSORIA MATRICULA 13447-01

PROCESSO N° 084/2023
PUBLICADO EM 13/06/2023
BENEFICIO DESDE 28/05/2023

SERVIDOR:

ROZIANI MENDES NEGRO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ MATRICULA 16399-01
PROCESSO N° 060/2023
BENEFICIO DESDE 10/05/2023

SERVIDOR:
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ARTIGO 6° DA | ROSA LIMA DE FRANGCA
EC 41/03 MATRICULA 7332-01
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TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:

PROCESSO N° 066/2023
BENEFICIO DESDE 05/06/2023

SERVIDOR:
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ARTIGO 3° DA | ELIANE STEPHANES
EC 47/05 MATRICULA 7988-01

PROCESSO N° 065/2023

BENEFICIO DESDE 10/05/2023

- INVESTIMENTOS

Na area de Investimentos, referente ao Processo de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate dos
Investimentos, foi constatado o cumprimento do fluxo/manual elaborado, conforme APRs A2305023 e A2305037 de
30/06/2023, e A2306059 e A2306063 de 28/07/2023, que correspondem a aplicagdes em fundos de valores vindos da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais.

Referente ao Processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras, foi constatado o cumprimento do
fluxo/manual elaborado, conforme solicitagdo de credenciamento de Instituigdo Financeira, TERMO DE ANALISE E
ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO e
analise de documentos de credenciamento referente ao processo do Banco Bradesco.

Referente ao Processo de Elaboragdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos, foi evidenciada a
Politica de Investimentos, conforme publicada na Edigdo 1338, Ano 6 — 25/04/2023, do Diario Oficial do Municipio -
DOM.

- TI- TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Controle de Acesso Ldgico
Referente ao tdpico, foi constatado o cumprimento da rotina estabelecida, conforme fluxo de acesso dos

servidores:

NOME MATRICULA
Keylla Cristina Pestana de Morais 550026
Cristiano Agnaldo Mulinari 550027

- Controle de Acesso Fisico

Quanto ao controle de acesso fisico, foi constatado o cumprimento do manual elaborado, conforme protocolos:
202310065818420526 — SINSEP, 202310055618666784 - SENFF FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO e
202310052018157989 - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS — AFPM.

- Contingéncia que determina a Exigéncia de Copia de Seguranga dos Sistemas Informatizados e dos Bancos
de Dados
Conforme informagdes fornecidas, a execugao é realizada pelo Setor de DataCenter, localizado no Ente
Federativo, conforme e-mail de Olavo Junior, responsavel pelo setor, sendo constatado que ndo houve ocorréncia de
perda de dados ou algo parecido no periodo analisado.
4.1.3 - Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao
das Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
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Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Diretor Presidente — Ivan Ferreira de Melo - Portaria de nomeag&o 6481/2022 — PMSJP;
» Diretor Presidente — Ivan Ferreira de Melo - Certificagdo CP RPPS DIRIG IIl;
> Diretor de Beneficios — Ivo Cetnarski - Portaria de nomeagéo 6568/2022 - PMSJP;
» Diretor de Beneficios - Ivo Cetnarski - Certificagdo  CP RPPS DIRIG II;
» Diretor Administrativo e Financeiro — Luiz Carlos Bonato - Portaria de nomeacgéo 074/2022 — PREV;
» Diretor Administrativo e Financeiro — Luiz Carlos Bonato — Certificagdo CP RPPS DIRIG llI;
> Ato de Nomeag&o do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Presidente — Ivan Ferreira de
Melo - Portaria 6481/2022-PMSJP;
» Ato de Nomeagéo do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Financeiro — Luiz Carlos
Bonato - Portaria 074/2022-PREV;
» Ato de Nomeagdo do Membro nato do Comité de Investimentos - Presidente do Conselho de
Administragao - Paulo César Magnuskei - Ata 1932 Reuni&o Ordinaria CONAD, dezembro de 2021;
» Ato de Nomeagao dos Membros do Comité de Investimentos - Luiz Carlos Bonato - Portaria 090/2022
- PREV;
» Ato de Nomeacdo dos Membros do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski - Portaria 090/2022 -
PREV;
» Comité de Investimentos - Certificagdo Membro Nato - Diretor Presidente - Ivan Ferreira de Melo -
Certificacdo CP RPPS CGINV II;
» Comité de Investimentos - Certificagdo Membro Nato - Diretor Financeiro - Luiz Carlos Bonato -
Certificagdo CP RPPS CGINV [;
» Comité de Investimentos - Certificagdo Membro Nato - Presidente do Conselho de Administragéo -
Paulo César Magnuskei - Certificagdo CPA 10;
» Comité de Investimentos - Certificagdo dos Membros - Ivo Cetnarski -  Certificagdo CP RPPS CGINV
I
» Ato de nomeac&o dos membros do Conselho Fiscal - Decreto n° 4.563, de 1° de dezembro de 2021 -
NOMEACAO CONSELHEIROS;
» Conselho Fiscal - Certificagdo dos Membros:

Ato Legal: Decreto n° 4563/21, de 1° de dezembro de 2021, retificado pelo Decreto n° 5.168/23, de 12
de janeiro de 2023;
o Luiz Pereira Keppen — Presidente;
o Patricia Vieria Lemes Ristow — Vice Presidente.
TITULARES
e  Evelyne Artmann - Certificagdo CP RPPS COFINS [
Luiz Pereira Keppen — Certificagdo CP RPPS COFINS I;
Milton Talamini Cardoso — Certificagdo CP RPPS COFINS I;
Marcia Andreia Grochoska — Certificagdo CP RPPS COFINS [;
Patricia Vieria Lemes Ristow — Vice Presidente — Certificagdo CP RPPS COFINS II;
Sandro Marcos Paulik — Certificacdo CP RPPS COFINS I.
UPLENTES
Aderci Mendes Jorge — Certificagdo CP RPPS COFINS I;
Cleberson Vieira dos Santos;
Luzia Maria Mikos - Certificagdo CP RPPS COFINS I;
Paulo Roberto Vaccari Zen;
Maristela do Rocio Dittert;
e Tainara Maria Mota.
» Ato de nomeagdo dos membros do Conselho Deliberativo - Decreto n® 4.563, de 1° de dezembro de
2021 - NOMEACAO CONSELHEIROS;
» Conselho de Administragéo - Certificagdo dos Membros:
Ato Legal: Decreto n° 4563/21, de 1° de dezembro de 2021, retificado pelo Decreto n°® 5.168/23, de 12
de janeiro de 2023;

e 6 o o o (H e o o o o
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e  Paulo Cesar Magnuskei — Presidente;

e  Gilmar De Oliveira Marques — Vice-Presidente.

TITULARES

e  Bianca Valoski — Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Gilmar De Oliveira Marques — Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Maria Marlene Fuckner Castilho;

o Nelson Castanho Mafalda - Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Paulo Cesar Magnuskei — Certificagdo CPA 10|Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Patricia da Silveira - Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Rogéria Costa de Souza - Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Soraia Al Farah — Certificagdo CP RPPS CODEL |;

e  Zoraide Elizabeth Simm Lepinski Gosek — Certificagdo CP RPPS CODEL I.

e Jodo Carlos Froelich;

SUPLENTES

e  Carla Pires de Brito — Certificacdo CP RPPS CODEL |;

e  Claudio Soccoloski — Certificagdo CP RPPS CODEL [;

e  David Marcio de Oliveira Lima — Certificagdo CPA 10|Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Eduardo Jansen Pereira — Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Gislaine de Oliveira — Certificacdo CP RPPS CODEL |;

e Juliano de Andrade Rosa - Certificagdo CP RPPS CODEL |;

e  Lourdes Simplicio da Silva;

e  Sandra Ferreira Cesar — Certificagdo CP RPPS CODEL I;

e  Francisco da Veiga, €;
e Ritade Cassia Felipe Suchek.

» Responsavel pela Gestdo de Recursos — Ivan Ferreira de Melo - Portaria de nomeagéo - Portaria
046/2013 - PREV;

» Responsavel pela Gestdo de Recursos - Ivan Ferreira de Melo - Certificagdo CP RPPS CGINV II;

» Atualizacdo da legislagdo PREV prevendo a certificagéo - Art. 37 do Decreto 1425/2006.

4.1.4 - Estrutura de Controle Interno
Para cumprimento deste item Estrutura de Controle Interno, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato Normativo de Controle Interno — Lei Municipal n° 1.075/2007;

Ato Regulamentador do Controle Interno — Decreto Municipal n° 2.000/2007;

Estrutura Regimental do Controle Interno — Decreto Municipal n°® 2.076/2008;

Plano Anual de Auditorias — Exercicio 2023 — Decreto Municipal n® 5.156/2022 - Instrugdo Normativa
SClI n°022/2022;

Controlador Interno - Eloize Minatowicz Piska Claudino;

Ato de Nomeagao da Responsavel pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — Portaria n°
09/2021;

Comprovagéo de Qualificagdo do Responsavel do Controle Interno — Diploma de Bacharel em Direito
e Certificagdo no curso “Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos”;

Relatorio de Auditoria Administrativa n® 001/2023 - Controle Interno —Documento expedido em
conformidade ao mapeamento e manualizagao da aderéncia nivel Il — Sistema Pro-Gestao.

YV VYV VV VVVY

4.1.5 - Politica de Seguranca da Informagao

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:
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» Politica de Seguranca da Informagéo - PSI - Instrugdo Normativa STI 2022 SEMPLADE;

» Aprovacdo da Politica de Seguranca da Informagao — PSI - Ata 472 Reunido Ordinaria DIRETORIA
EXECUTIVA PREV - SET 23;

» Comprovagao da disseminagdo da Politica de Seguranga da Informagéo - PSI - E-mail do dia
16/10/2023, aos servidores da PREV SAO JOSE;

» Publicagdo no site da PREV - http://prev.sjp.pr.gov.briwp-content/uploads/2023/12/Instrucao-
Normativa-STI-01-2022.pdf;

4.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

» Ato Normativo disciplinador do recenseamento - CONTROLES INTERNOS\06-GESTAO E BASE DE
DADOS CADASTRAIS DOS  SERVIDORES PUBLICOS = APOSENTADOS E
PENSIONISTAS\Legislacdo recadastramento.pdf;

» Comprovante de recenseamento dos servidores ativos (a cada 5 anos) via eSocial -
Recadastramento anual realizado via Portal do Servidor, evidenciado pelos Relatérios de
Comprovante de Recadastramento 2022 e 2023;

NC3:

Os relatérios apresentados ndo contemplam todos os servidores da Autarquia. O relatério de 2022
apresenta somente 5 servidores e o relatério de 2023 apresenta 14 servidores.

Acgbes:

Foi aberto chamado para corre¢do dos problemas observados junto ao desenvolvedor do novo Sistema
de Folha e RH, que foram tratados, contudo a efetividade podera ser observada somente no préximo
periodo.

» Comprovante de recenseamento dos aposentados e pensionistas (a cada 2 anos) via eSocial:
Todos os anos os beneficiarios da PREV SAO JOSE devem fazer a atualizacdo cadastral de seus
dados, nos termos do Art. 5° do Decreto Municipal 1685/2006 - Regulamento de Beneficios do PREV
SAO JOSE.
A atualizagao cadastral ¢ feita de forma presencial no periodo de 01 de agosto a 30 de setembro.
O segurado residente em outro municipio que ndo S&o José dos Pinhais/ PR pode fazer o
recadastramento por e-mail ou whatsapp ou pelos Correios.
Evidenciado pelos Relatérios emitidos pelo novo sistema operacional.

» Comprovante do cumprimento do cronograma do eSocial — Conforme telas do Portal do eSocial,
contemplando o periodo de Janeiro a Novembro/2023.

NC4:
Foi identificado que a Situagdo da Folha dos meses de Margo e de Setembro encontra-se Aberta.

Acgbes:
Foi aberto chamado para corre¢do dos problemas observados junto ao desenvolvedor do novo Sistema
de Folha e RH, porém ainda sem resposta.

» Taxa minima de comparecimento de 95% de aposentados e pensionistas — Conforme os relatérios
emitidos pelo Departamento de Beneficios somente 2 segurados néo realizaram o recadastramento
no ano de 2023.

» Taxa minima de comparecimento de 80% de servidores ativos - Conforme CONTROLE DE
RECADASTRAMENTOQS, 100% dos servidores da Autarquia realizaram o recadastramento de 2022 e
2023.
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4.2 - GOVERNANGCA CORPORATIVA
4.2.1 - Relatério de Governanga Corporativa
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Relatério Anual 2023 - data base 2022 - Ata da 442 Reunido da Diretoria Executiva;

Ata de Aprovagéo dos Conselhos de Administragao - Ata da 2102 Reunido Ordinaria CONAD;

Ata de Aprovagao dos Conselhos Fiscal - Ata da 2092 Reunido Ordinaria CONFIS;

Publicaggo no site da PREV, acesso pelo link: http://prev.sjp.pr.gov.briwp-
content/uploads/2023/05/RELATORIO-DE-GOVERNANCA-CORPORATIVA-PREV-2023-Ata-
Aprovacao-CONAD .pdf;

Apresentacdo em Audiéncia Publica, acesso pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=WT-
2yXdcmVY.

>
>
>
>

A\ 4

4.2.2 - Planejamento

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:
» Ato Normativo prevendo a elaboragédo de Plano de Agdo Anual - Portaria 110/2023 Instituir Elaboracédo
e Divulgacéo de Plano de Agéo;

» Plano de Agdo 2023 com énfase das grandes areas - Aprovagdo do Plano de Agdo 2023 - Ata 46°
Reunido Ordinaria DIRETORIA EXECUTIVA PREV - AGO 23;

» Comprovagao da disseminagdo do Plano de Agdo 2023 - Ata da 2132 Reunido do CONAD - Agosto de
2023;

» Disponibilizagéo no site do RPPS  -http://prev.sjp.pr.gov.briwp-content/uploads/2023/08/Plano-de-
Aca0-2023-2024.pdf;

>

Relatorio de Acompanhamento dos Resultados Pretendidos — Documento em elaboragdo com
mapeamento inicial dos resultados obtidos conforme implantagao inicial do Sistema Pro-Gestao.

4.2.3 - Relatorio de Gestédo Atuarial
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato Normativo prevendo a elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial - Portaria 111/2023 Instituir
Elaboragao Relatério de Gestao Atuarial;

Relatério de Gestdo Atuarial ANUAL 2022 Data base 2021;

Aprovagéo do Relatério de Gestéo Atuarial - Ata da 2032 Reunido do CONAD;

Comprovacdo da disseminagdo do Relatorio de Gestdo Atuarial - Relatdrio Gestdo Atuarial Site da
PREV;

Relatorio de Gestdo Atuarial ANUAL 2023 Data base 2022 - S&o José dos Pinhais (PR)
Relatdrio_Pro_Gestao_ 2023 Nivel_lI;

Aprovagéo do Relatorio de Gestao Atuarial - Ata da 2112 Reunido do CONAD;

Comprovagdo da disseminagcdo do Relatério de Gestdo Atuarial — acesso pelo link:
http://prev.sjp.pr.gov.br/relatorio-gestao-atuarial/.

VV VYV VVV V

4.2.4 - Codigo de Etica
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Ato Normativo prevendo a elaboracéo e disseminacéo do Codigo de Etica - Portaria 048/2023-PREV;
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> Codigo de Etica - Codigo de Etica PREV 2023; )

> Aprovagéo do Codigo de Etica - Ata da 422 reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da PREV SAO
JOSE;

» Comprovagéo da disseminagéo do Codigo de Etica - Ata da 2092 Reunido do CONAD;

» Disponibilizagéo no site do RPPS - Cédigo de Etica PREV 2023.

4.2.5 - Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranga do Servido e Revisdo de Aposentadoria por
Incapacidade

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Legislagdo que estabelece os exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico,
como requisito para posse e nomeacéo - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - TITULO VI -
DO SERVICO MEDICO PERICIAL, a partir do Art. 147;

» Comprovante do servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo - Comprovante pericia Anna
Paula Feitosa Rodrigues Grokoski, matricula 550020;

» Registro das agdes educativas para redugé@o dos acidentes de trabalho e agdes para melhoria das
condigdes de trabalho - Programa Motorista Consciente;

» Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessao do beneficio - Comprovante de Reviséo de Beneficios — matricula 14688-02 —
Ana Luiza Formiguieri Alexandrino — Memorando 6880/2020.

4.2.6 - Politica de Investimentos
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Politica de Investimentos, publicada na Edigdo 1338, Ano 6 — 25/04/2023, do DOM,;

Ata de Aprovacdo da Politica de Investimentos - Ata da 2042 Reunido Ordinaria do CONAD,
Novembro de 2022;

Relatorios Mensais de Acompanhamento da Carteira de Investimentos - Relatério Investimentos Abril;
Parecer do Comité de Investimentos - Parecer 001 - 2023 Maio;

Ata de Aprovagéo do Parecer do Comité de Investimentos - ATA 752 REUNIAO — JUNHO;

Aprovacao do Parecer do Comité de Investimentos pelo Conselho Fiscal - Ata da 210% Reunido
Ordinaria CONFIS - JUNHO 2023;

Plano de Agdo Mensal com o Cronograma das Atividades - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
RELATIVAS A GESTAO DE RECURSOS 2023, de 22 de agosto de 2023;

Aprovagéo do Plano de Agdo Mensal pelo Conselho Deliberativo — plano aprovado em 22 de agosto
de 2023;

Disponibilizagdo no site do RPPS o Parecer do Comité de Investimentos e Atas de Aprovagdo do
conselho fiscal - http://prev.sjp.pr.gov.br/pareceres-cominvest/.

YV V ¥V VVVV VYV

4.2.7 - Comité de Investimentos
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativa de criagdo do Comité de Investimentos - Decreto n° 3.122, de 25 de julho de 2018;
» Regimento Interno do Comité de Investimentos - Decreto n° 3.122, de 25 de julho de 2018;
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Ato de Nomeag&o do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Presidente - Ivan Ferreira de
Melo - Portaria 6481/2022 - PMSJP;

Ato de Nomeagdo do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Financeiro — Luiz Carlos
Bonato - Portaria 074/2022 - PREV,;

Ato de Nomeagdo do Membro nato do Comité de Investimentos - Presidente do Conselho de
Administragao — Paulo Cesar Magnuskei - Ata 1932 Reunido Ordinaria CONAD, dezembro de 2021;
Ato de Nomeagao dos Membros do Comité de Investimentos - Luiz Carlos Bonato - Portaria 090/2022
-PREV;

Ato de Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski - Portaria 090/2022 -
PREV;

Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos - Luiz Carlos Bonato - Portaria
033/2009 - PREV;

Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski - Portaria
3302/1998 - PMSJP;

Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos - Paulo C. Magnuskei -
Portaria 314/1991 - PMSJP.
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4.2.8 - Transparéncia

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias e links de acesso junto ao
Portal da PREV SAO JOSE.

» Atas do Conselho Deliberativo - http://prev.sjp.pr.gov.br/atas-conad/;

» Atas do Conselho Fiscal - http://prev.sjp.pr.gov.br/atas-confis/;

> Atas do Comité de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/atas-do-cominvest/;

» Regimentos internos dos érgaos colegiados Conselho Deliberativo - http://prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-
colegiados/;

» Regimentos internos dos 6rgdos colegiados Conselho Fiscal - http://iprev.sjp.pr.gov.br/orgaos-
colegiados/;

» Regimentos internos dos érgaos colegiados Comité de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-
colegiados/;

» Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido -
http://prev.sjp.pr.gov.br/certidoes/;

» Certiddo de Regularidade do FGTS - http://prev.sjp.pr.gov.br/certidoes/;

» Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego
eletrbnico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatérios previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022 -
http://prev.sjp.pr.gov.br/cadprev/;

» Relatorio de Governanga Corporativa - http:/prev.sjp.pr.gov.br/rel-governanca-corporatival;

» Cronograma de agbes de educagéo previdenciaria — site Prev Sdo José;

» Cronograma das reunides dos orgdos colegiados Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal -
http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/CALENDARIO-REUNIOES-CONSELHOS-
2023_alterado_01fev2023.pdf;

» Cronograma das reunibes do Comité de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2023/02/CALENDARIO-REUNIOES-COMITE-2023_alterado_01fev_2023.pdf;

> Codigo de Etica - http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/048-2023-Instituir-o-Codigo-de-
etica-da-PREV-SAO-JOSE.pdf;

» Demonstragdes financeiras e contabeis -
https://sisazul.sjp.pr.gov.br/webapp/portaltransparencia/?id_cliente=14247;

» Avaliagéo atuarial - http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/;

» Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos  administrativos -
http://prev.sjp.pr.gov.br/transparencia-prev/;

» Plano de Agéo - http://prev.sjp.pr.gov.br/iwp-content/uploads/2023/08/Plano-de-Acao-2023-2024 pdf;
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Politica de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/politica-de-investimentos-2/;

Relatorio de Auditoria Administrativa n® 001/2023 - Controle Interno -Documento expedido em
conformidade ao mapeamento e manualizagéo da aderéncia nivel Il — Sistema Pré-Gestéo;

Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento -
http://prev.sjp.pr.gov.br/credenciamento-inst-financeira/

Relatorios de investimentos (Mensal) - http://prev.sjp.pr.gov.br/carteira-de-investimentos-2023/;
Relatdrios de investimentos (Anual) - http://prev.sjp.pr.gov.br/carteira-de-investimentos-2023/;
Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS -
http://prev.sjp.pr.gov.br/contas-tce/;

Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita -
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/prestacao-de-contas-municipios/214/area/250.

YV VVV V VYV

4.2.9 - Defini¢ao de Limites de Alcadas
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativo que apresente a obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em
conjunto TODOS OS ATOS relativos a Investimentos — APRs A2305023 e A2305037 de 30/06/2023,
e A2306059 e A2306063 de 28/07/2023, assinados por Ivan Ferreira de Melo e Luiz Carlos Bonato e
Oficio GAB n° 318/2022, de 08/08/2022, citando que a movimentagdo em conta corrente exige a
assinatura de 2 ou mais RLA.

4.2.10 - Segregacao das Atividades

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativo que comprova segregagédo das atividades de habilitagdo e concessé@o de beneficios
das atividades de implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios — Lei Complementar n°
15/2005 - Decreto Municipal n® 1.340/2005 e Decreto Municipal n°® 1.425/2006.

» Processo de Concessao e Manutengéo de Beneficio Completo:

TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:
SERVIDOR:
MARCELO HENRIQUE DE ALMEIDA
APOSENTADORIA COMPULSORIA MATRICULA 13447-01
PROCESSO N° 084/2023

PUBLICADO EM 13/06/2023
BENEFICIO DESDE 28/05/2023

SERVIDOR:

ROZIANI MENDES NEGRO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ MATRICULA 16399-01
PROCESSO N° 060/2023
BENEFICIO DESDE 10/05/2023

SERVIDOR:
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ARTIGO 6° DA | ROSA LIMA DE FRANCA
EC 41/03 MATRICULA 7332-01
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TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:

PROCESSO N° 066/2023
BENEFICIO DESDE 05/06/2023

4.2.11 - Ouvidoria
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Canal de Comunicagao no modelo "Fale Conosco" no site http://prev.sjp.pr.gov.br/ouvidoria/;

» Portaria de Nomeac&o de responsavel pela Ouvidoria - Portaria 120/2022-PREV - Anna Paula
Feitosa Rodrigues Grokoski.

» Relatérios de Ouvidoria - Relatorio 1° Trimestre de 2023;

» Disponibilizagdo no site do RPPS - http://prev.sjp.pr.gov.br/rel-de-ouvidoria/;

» Avaliar grau de satisfagdo dos segurados quanto atendimento - Pesquisa de Satisfagdo - Anexo ao
Relatorio do 1° Trimestre de 2023.

4.2.12 - Diretoria Executiva
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Comprovagéo de Nivel Superior do Diretor Presidente - Certificado de concluséo - lvan F. de Melo;

» Comprovagao de Nivel Superior do Diretor Administrativo Financeiro - Certificado de Conclus&o - Luiz
Carlos Bonato;

» Comprovagao de Nivel Superior do Diretor de Beneficios - Certificado de Concluséo - Ivo Cetnarski;

» Comprovagdo de experiéncia do Diretor Presidente de no minimo 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria - Declaragéo
Experiéncia - lvan F. de Melo;

» Comprovagdo de experiéncia do Diretor Administrativo Financeiro de no minimo 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria -
Declaragao Experiéncia - Luiz Carlos Bonato;

» Comprovagdo de experiéncia do Diretor de Beneficios de no minimo 2 (dois) anos, conforme as

especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas previdenciéria,

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria - Declaragéo

Experiéncia - Ivo Cetnarski;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor Presidente - Certiddo

Estadual - lvan F. de Melo;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor Administrativo Financeiro

- Certidao Estadual - Luiz Carlos Bonato;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor de Beneficios - Certiddo

Estadual - Ivo Cetnarski:

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor Presidente - Certiddo

Federal - Ivan F. de Melo;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor Administrativo Financeiro -

Certidao Federal - Luiz Carlos Bonato;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor de Beneficios - Certiddo

Federal - Ivo Cetnarski;

vV Vv VYV VY V VY
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» Declaragdo de néo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n° 64, de 1990 - Diretor Presidente - Declaragéo - lvan F. de Melo;

» Declaragdo de néo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n° 64, de 1990 - Diretor Administrativo Financeiro - Declarag&o - Luiz Carlos Bonato;

» Declaragédo de néo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n°® 64, de 1990 - Diretor de Beneficios - Declaragéo - Ivo Cetnarski.

4.2.13 - Conselho Fiscal
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato normativo de Criagdo do Conselho Fiscal - Lei Complementar n° 15, 2006;

Ato de nomeagao dos membros do Conselho Fiscal - Decreto n® 4.563, de 1° de dezembro de 2021 -
NOMEACAO CONSELHEIROS;

Comprovagéo de que pelo menos 1 (um) membro do Conselho Fiscal é representante dos segurados
- Decreto 081/1990 - Milton Talamini Cardoso;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Certiddo Estadual - Milton
Talamini Cardoso;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Certidao Federal - Milton Talamini
Cardoso;

Declaragéo de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n°® 64, de 1990 - Declaragéo - Milton Talamini Cardoso.
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4.2.14 - Conselho Deliberativo

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato normativo de Criagdo do Conselho Deliberativo - Lei Complementar n® 15, 2006;

» Ato de nomeagdo dos membros do Conselho Deliberativo - Decreto n° 4.563, de 1° de dezembro de
2021 - NOMEACAO CONSELHEIROS;

» Comprovagdo de que pelo menos 1 (um) membro do Conselho Deliberativo é representante dos
segurados - Portaria 314/1991 Nomeagéo - Paulo C. Magnuskei;

» Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Certiddo Estadual - Paulo C.
Magnuskei;

» Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Certiddo Federal - Paulo C.
Magnuskei;

>

Declaragéo de néo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n°® 64, de 1990 - Declaragéo - Paulo C. Magnuskei.

4.2.15 - Mandato, Representagao e Recondugao
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato normativo que comprove a definigdo do processo de escolha da composicdo da Diretoria
Executiva - Estatuto do PREV SAO JOSE - Decreto n°® 1.340, de 12 de dezembro de 2005:

» Ato normativo que comprove a definicdo do processo de escolha da composicdo do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal - Lei Complementar n°® 15, 2006;

» Ato normativo que comprove que os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal tenham
mandado entre 1 (um) e 4 (quatro) anos - Estatuto da PREV SAO JOSE, Decreto n® 1.340, de 12 de
dezembro de 2005;
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> Ato normativo que comprove a recondugéo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o
mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovagao periddica - Estatuto da PREV SAO JOSE,
Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005.

4.2.16 - Gestao de Pessoas
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato normativo que demonstre que o RPPS possui quadro préprio - Lei Complementar n® 15/2006;

» Comprovagao de servidor efetivo com dedicagéo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo:
Portaria de nomeacéo n° 020/2011 — Dayane Castorina dos Santos e Portaria de nomeagao n° 122/2023 -
Cristiano Agnaldo Mulinari.

4.3 - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
4.3.1 - Plano de A¢ao de Capacitacao
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato Normativo prevendo a elaboragéo de Plano de Agéo Anual de Capacitagéo - Portaria 109- 2023
Instituir Elaboracao e Divulgacédo de Plano de Agdo de Capacitagéo;

Ato Normativo prevendo a elaboragéo de Plano de Agao Anual de Capacitagdo- Portaria 109- 2023
Instituir Elaboracao e Divulgacéo de Plano de Agdo de Capacitagéo;

Plano de Agdo Anual de Capacitagao - Plano de Capacitagao 2023 — 2024;

Aprovagéo do Plano de Ag¢do Anual de Capacitagdo - Ata 462 Reunido Ordinaria DIRETORIA
EXECUTIVA PREV - AGO 23;

Comprovagdo da disseminagdo do Plano de Agdo de Capacitagdo - Ata da 2132 Reunido Ordinaria
CONAD - AGOSTO 2023;

Disponibilizagao no site do RPPS - http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/08/Plano-de-
Capacitacao-2023-2024.pdf;

Relatorio de Acompanhamento dos Resultados Pretendidos — Plano de A¢éo de Capacitagéo.
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4.3.2 - Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato Normativo prevendo a elaboragdo de Cartilha Previdenciaria - Portaria 112- 2023 Instituir
Elaboragéo e Divulgagao de Cartilha Previdenciaria;

Cartilha Previdenciaria - CARTILHA SEGURADO PREV_VERSAO_1_0_2023;

Aprovagéo da Cartilha Previdenciaria - Ata da 442 Reuni&o;

Disponibilizagao impressa da Cartilha Previdenciaria ;

Disponibilizagdo no site do RPPS da Cartlha Previdenciaria/lnformativos -
http://prev.sjp.pr.gov.br/edu-previ/;

Audiéncia Publica - https://www.youtube.com/watch?v=WT-2yX4cmVY&t=239s;

Informativo - Solicitei minha aposentadoria e agora? V_1_0_2023.

VV VYVVVY V

5- CONCLUSAO

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que € o drgao responsavel pelo controle interno da
Administragéo Direta e Indireta, vem desempenhando suas fungdes de acordo com a legislagéo vigente, buscando
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identificar a fiel observancia aos principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, eficacia,
eficiéncia e ética.

Em face dos trabalhos desenvolvidos na auditoria administrativa, realizada pelos servidores designados
vinculados ao Orgao de Controle, estando exposto mapeamento das analises inspecionadas, constando citagdo de
evidéncias, quando necessario e recomendagdes devidas ao presente relatdrio, visando portanto a aplicabilidade da
eficiéncia e eficacia na gestdo dos atos Administrativos pelos responsaveis, e ao mesmo tempo oportunizando
implementagdes subsequentes de modo a resolugéo definitiva.

Nesse sentido, € de grande importancia que se promova agoes efetivas de corregdes, implementagdes e
manutengdo dos procedimentos ora tratados em observancia ao contido nas recomendagdes deste relatorio e nas
demais normas regulamentares, especialmente quanto ao atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, objeto de Adeséo da Municipalidade e a Autarquia de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana.

Assim, o relatorio de auditoria apresenta os resultados da avaliagao realizada pelo Controle Interno
acerca das acbes adotadas pela PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana para a obtencdo da certificagao institucional Pro-Gestdo RPPS - Nivel Il
de aderéncia, tomando como base o Manual do Pro-Gestdo RPPS - versao 3.4.

Diante do contexto apresentado,

Concluiu-se:
Durante o processo de fiscalizagao, foram identificados as seguintes consideragdes positivas:

v Observou-se que a Entidade apresenta servidores capacitados e comprometimento com a
efetividade e busca da manutengao do Sistema Pro-Gestao.

v’ Alto envolvimento e comprometimento da Diretoria Executiva visando a implementacao e
manutengao do Sistema Pro-Gestao.

v" Alto indice de Certificagao de Membros dos Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal.

E ainda, foram identificados outras consideragdes de fragilidades, requerendo providéncias e estudos de
viabilidade:

v' Falhas no Processo de Arrecadagao na Cobranga dos Débitos de Contribuicdes em Atraso do
Servidor Cedido e do Servidor Licenciado.

v’ Auséncia de regulamentagido do Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de
Contribuigées em Atraso do Servidor Licenciado.

v Comprovante de recenseamento nao apresentou a totalidade do quadro de servidores.

v Comprovante do cumprimento do cronograma do eSocial, apresentou meses em aberto.

v' Auséncia da inclusdo dos servidores vinculados ao Controle Interno no Plano de Agao Anual
de Capacitacao.

Nesse sentido, sugere-se observagao as recomendagoes expostas por esta Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, ora tratadas neste Relatorio de Auditoria, conforme tépicos especificos, devendo
ser adotado providéncias necessarias para corre¢coes e mitigacoes de falhas e ou auséncias, ou mesmo
viabilidade de estudos, sendo passiveis de apontamento de irregularidades quando do acompanhamento
subsequente e emissao de Relatoério de Controle Interno.

Por fim, analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informagoes
publicadas no site da PREV SAO JOSE, os dados e documentos analisados durante o periodo e amostragem, as
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informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com as unidades administrativas do RPPS durante trabalhos de
auditoria, este Controle Interno opina pela REGULARIDADE das atividades auditadas no periodo referéncia analisado.

Por oportuno, é importante frisar que a adogdo das medidas ora recomendadas pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Intemo, em face dos fatos citados, escopo e amostragem descritos neste Relatdrio de Auditoria, ndo exime possiveis falhas
e ou deficiéncias n&o detectadas nos trabalhos aqui registrados.

E o relatério, s. mj.
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COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO

TIPO DE AUDITORIA: Projeto de Auditoria Administrativa (PAD)

UNIDADE AUDITADA: Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais
— Parana — PREV SAO JOSE.

UNIDADE EXECUTORA: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 004/2024
Sra. Coordenadora do Sistema de Controle Interno,

Em atendimento no estabelecido na Instrugdo Normativa CSCI n° 04/2008, aprovada pelo Decreto
Municipal n°® 2.174 de 24 de mar¢o de 2008, e, ainda, mediante o estabelecimento pelas demais normas
regulamentares, esta CSCI emite o presente Relatério de Auditoria Administrativa, a partir da avaliagédo da
adequabilidade do Sistema Pré-Gestdo — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015 — Termo de Adesdo Municipio de Sdo José dos Pinhais e Autarquia de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana, contemplando neste demais registros e
recomendagoes.
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1-DO OBJETIVO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de auditoria objetivaram avaliar a adequagéo do Sistema Pro-Gestéo da PREV SAO JOSE -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de S&o José dos Pinhais, as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo do RPPS, e aos requisitos do Manual do Pré-Gestdo RPPS - Verséo 3.5 -
Nivel Il de aderéncia, bem como se ele esta implementado com eficacia.

Portanto, o objeto intrinseco das atividades fiscalizatérias, instituido pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, foi a execugdo de verificagdes independentes, avaliando os mecanismos de controles internos
instituidos pela Entidade, seu gerenciamento e as agdes adotadas através de suas unidades administrativas
responsaveis quanto ao mapeamento e manualizagao exigidos em aderéncia ao Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015.

Outro fator relevante, do objetivo no processo de auditoria interna, é a identificagdo de possiveis falhas
elou irregularidades, sugerindo-se a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José
dos Pinhais, recomendagbes de prontas providéncias para saneamento de falhas, incongruéncia ou mesmo
irregularidades constatadas.

Contudo, ressalva-se que o objetivo maior substanciado com o processo de auditoria interna é, sem
davida, propiciar o fortalecimento dos procedimentos aplicados na execugdo dos controles aplicados pela Unidade
Administrativa Previdenciaria.

2 -ESCOPO DOS EXAMES

A abrangéncia dos trabalhos foi delimitada através da avaliagdo da adequabilidade do Sistema Pré-
Gestdo — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 -
conforme Termo de Ades&o Municipio de S0 José dos Pinhais e Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana.

E oportuno ressaltar que os trabalhos delimitaram-se pelo objeto especifico, o que, portanto desde ja,
assegura-se que o presente relatério pode ndo elidir outros fatos que vierem porventura a ser detectados em outros
procedimentos fiscalizatorios complementares ao objeto sob analise.

3 -METODOLOGIA APLICADA

Os trabalhos foram realizados nas dependéncias da PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sao José dos Pinhais, situada a Rua Colombo, 1622 — Centro, S&o José dos
Pinhais/PR.

As atividades fiscalizatérias ocorreram por meio de verificagdes “in loco”, aplicada por amostragem, com
base em entrevistas junto aos servidores das areas, avaliando e executando acompanhamento de procedimentos
quando de sua execugdo elou verificagdo de evidéncias objetivas, agdes essas assistidas pelos representantes
setoriais designados desta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, conforme Decreto Municipal n® 5.790/2023.

Ademais, foram procedidos outros levantamentos complementares, via sistema informatizado, visando a
integralizagao das informagdes e demais legislagbes pertinentes que, em razéo de algumas agbes de melhorias em
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realizagdo, importa anotar que os dados apresentados neste relatorio refletem a situagéo verificada na ocasido em que
foram constatadas.

Ainda, cabe informar que as atividades da auditoria foram executadas pelos servidores do Orgéo Central
de Controle Interno, refletindo assim, acontecimentos ocorridos entre o periodo de dezembro/2023 a maio/2024.

A Auditoria foi realizada entre os meses de junho e julho/2024, mediante a emiss&o inicial da Ordem de
Servigo n° 001/2024, tendo como referencial a versdo 3.5 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, abrangendo as seguintes
areas:

Arrecadacao;

Beneficios;

Controle Interno;

Diretoria Executiva;
Investimentos;

Recursos Humanos;
Conselhos;

Compensacéo Previdenciaria.

Quanto ao tépico de Tecnologia da Informacéo embora néo fazendo parte da verséo 3.5 do Manual do
Pré-Gestéo RPPS, optou-se em manter a fiscalizagdo a qual foi inicializada ja na vers&o 3.4.

Os fatos identificados nas verificagdes foram transformados em registros que, de acordo com a
relevancia, originaram constatagdes, todas consolidadas e registradas neste Relatério de Auditoria, evidenciando-se as
falhas/irregularidades constatadas, promovendo esta auditoria; recomendagdes para saneamento dos fatos apontados.

Ainda no desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizagdo, a Autarquia de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de S&o José dos Pinhais — PREV SAO JOSE prestou toda assessoria e disponibilizagéo
de informagdes e documentos, sendo apresentados algumas informagdes e documentos comprobatérios tratados nos
meses de junho e julho de 2024, como o Manual de Padronizagdo do Processo de Compensagéo Previdenciaria e
Mapeamento do Processo de envio de Requerimentos de Compensagdo Previdencidria; Oficios n® 129/2024 e
130/2024 Prev, Atas dos Conselhos de Administragdo e do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva aprovadas em
junho/2024 contemplando aprovagdes do Relatdrio de Governanga Corporativa 2023/2024, Plano de Agdo 2024/2025,
Plano de Agéo de Capacitagdo 2024/2025, que embora fora do periodo do processo da auditagem, foram considerados
para emissdo deste relatério, ndo ocorrendo nenhum outro fato relevante de carater restritivo aos exames que foram
realizados.

4 - RESULTADO DOS TRABALHOS - PROCESSOS AUDITADOS

Em virtude do objeto especifico da auditoria, dos trabalhos executados, da documentag&o vinculada nas
andlises realizadas, descrevem-se os seguintes registros, cada qual seguido das evidéncias e recomendagdes, se
necessario, a fim de se manter respeito as normas internas, principios constitucionais e, de modo geral, ao
ordenamento juridico:
4.1 - CONTROLES INTERNOS
4.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS

Conforme Lista Mestra de Documentos do Sistema Prd-Gestdo e informagbes documentadas, foi
constatada a criagdo dos seguintes mapeamentos:
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Documento Emissao | Versao Aplicagao

Mapeamento do Processo de Arrecadacdo na Cobranga dos Débitos | 25/07/2023 | 001.2023 Arrecadagao
de Contribuicbes em Atraso do Ente Federativo
Mapeamento do Processo de Arrecadacdo na Cobranga dos Débitos | 25/07/2023 | 001.2023 Arrecadagao
de Contribui¢bes em Atraso do Servidor Cedido
Mapeamento do Processo de Arrecadagéo na Cobranga dos Débitos | 25/07/2023 | 001.2023 Arrecadagao
de Contribuicdes em Atraso do Servidor Licenciado
Mapeamento do Processo de Concessédo da Aposentadoria 25/07/2023 [ 001.2023 Beneficios
Compulsoria
Mapeamento do Processo de Concessdo da Aposentadoria Especial |25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessdo da Aposentadoria por 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Invalidez
Mapeamento do Processo de Concessédo da Aposentadoria Voluntéria |25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessédo da Pens&o por Morte 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Mapeamento do Processo de Concessédo da Revisdo da Aposentadoria | 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
e Penséo
Mapeamento do Processo de Gestéo da Folha de Pagamento 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Mapeamento do Processo de Autorizagao de Aplicagéo e Resgate dos | 25/07/2023 | 001.2023 Investimento
Investimentos
Mapeamento do Processo de Credenciamento das Instituigdes 25/07/2023 [ 001.2023 Investimento
Financeiras
Mapeamento do Processo de Elaboragao e Aprovagéo da Politica de | 25/07/2023 | 001.2023 Investimento
Investimentos
Mapeamento do envio e anélise de requerimentos de Compensagéo 12/06/2024 | 001.2024 Compensacéo
Previdenciaria Previdenciaria

Documento Emissdo | Versao Aplicagéo
Mapeamento dos Procedimentos de Controle de Acesso Fisico 25/01/2024 | 002.2024 Tl
Mapeamento dos Procedimentos de Controle de Acesso Logico 25/07/2023 |001.2023 Tl
Mapeamento dos Procedimentos de Contingéncia que determina a |25/07/2023 |001.2023 Tl
Exigéncia de Copia de Seguranga dos Sistemas Informatizados e
dos Bancos de Dados

4.1.2 - Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Conforme Lista Mestra de Documentos do Sistema Pré-Gestdo e informagdes documentadas, foi
constatada a criagao dos seguintes manuais:

Documento Emissdo | Versao Aplicagédo
Manual de Padronizagéo dos Processos de Arrecadagao 11/08/2023 | 001.2023 Arrecadagao
Manual de Padronizag&o dos Processos de Concessao de 11/08/2023 | 001.2023 Beneficios
Beneficios
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Manual de Padronizag&o do Processo de Folha de Pagamento 11/08/2023 | 001.2023 Beneficios
Manual de Padronizagéo dos Processos de Investimentos 11/08/2023 | 001.2023 Investimento
Manual de padronizagédo do Processo de Compensagéo 12/06/2024 | 001.2024 Compensagao
Previdenciaria Previdenciaria

Documento Emissdo | Versao Aplicagéo
Manual de Padronizagéo dos Processos de Contingéncia e 25/01/2024 | 002.2024 Tl
Backup dos Sistemas

- ARRECADACAO

Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de Contribuigoes em Atraso do Ente Federativo

Constatou-se que as contribuicbes previdenciarias estdo sendo recebidas em dia, que o setor de
Contabilidade acompanha mensalmente os valores que ingressam nos bancos, e que apds a identificagdo dos valores,
as receitas sdo registradas contabilmente em seus respectivos fundos, conforme Controle Receita Previdenciaria de
cada fundo e os Relatorios:

- Conferéncia de Previdéncia da Camara;

- COMPREYV;

- Contribuicao Previdenciaria;

- Nota Extra;

- Repasses a PREV, ¢;

Todos referentes as competéncias de 01/2024 e 05/2024.

- Processo de Arrecadagio na Cobranga dos Débitos de Contribuicoes em Atraso do Servidor Cedido

Foi constatado que a servidora MARIA PAULA SOUZA DE MIRANDA, ocupante do cargo de
EDUCADOR SOCIAL, nivel 41, foi disponibilizada a Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias através das
Portarias n° 1275/2022 e 2896/2023, e n&o consta na folha de pagamento do Ente Federativo de origem.

NC1:

Referente ao Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de Contribuigbes em Atraso do Servidor Cedido foi
constatado que a prética esta divergente do procedimento, quando mencionado que o servidor solicita transferéncia
para outro Ente, mas que permanece vinculado a folha da Prefeitura de Sdo José dos Pinhais, pois o servidor é
excluido da Folha de Pagamento do Ente Federativo, conforme processo da servidora MARIA PAULA SOUZA DE
MIRANDA, ocupante do cargo de EDUCADOR SOCIAL, cedida & Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goiés.

Acgoes:

Oficio n°129/2024 PREV, de 03 de julho de 2024, solicitou a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos lista
atualizada de servidores cedidos, afastados e licenciados, com a finalidade de verificar a situagdo previdenciaria dos
servidores.

Oficio n°130/2024 PREV, de 03 de julho de 2024, solicitou a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
reqularizagdo da situagdo previdenciaria da servidora cedida Maria Paula Souza de Miranda, reiterando o Oficio
106/2023 Prev.

Assunto:

Regularizagdo da Situagdo Previdenciaria do Servidor Cedido, ao Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos
Humanos / Prefeitura Municipal de Séo José dos Pinhais, que sugere que as futuras cessbes sejam efetuadas de
acordo com o Paragrafo Primeiro do Art. 114 A, da Lei n° 525, de 25 de margo de 2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais: “as despesas, vencimentos e encargos previdenciarios devem ficar ao encargo do 6rgdo
solicitante, mediante ressarcimento ao 6rgéo de origem”.
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- Processo de Arrecadagao na Cobranga dos Débitos de Contribuicoes em Atraso do Servidor Licenciado
Ao que se refere ao topico, ndo ha ocorréncias registradas para verificagdo de cumprimento do item,
contudo foi constatado que o descritivo inserido no manual, ndo esta regulamentado.

NC2:
Referente ao Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de Contribuigbes em Atraso do Servidor Licenciado
foi constatado que a rotina descrita em fluxo / manual ndo esta regulamentada.

Acbes:
Recomendag&o: Providenciar comunicagéo ao ente quanto aos estudos necessarios para viabilizagéo de normatizagéo.

- BENEFICIOS

Na area de Beneficios, inclusive Folha de Pagamento de Beneficiarios, foram auditados os processos
citados abaixo, que seguiram os fluxos/manuais elaborados pelo RPPS:

TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:

PENSIONISTA:

NOME: LINDAMIR APARECIDA BAUM
MATRICULA: 500.425-01

PENSAO POR MORTE
GERADOR DE PENSAOQ:

NOME: NATANAEL BAPTISTA
MATRICULA: 18608-01

PROCESSO N°: 238/23

DATA INICIO DE BENEFICIO: 18/01/24

SERVIDOR:

NOME: SOLANGE AMARA DA ROCHA
REVISAO MATRICULA: 6555-02

PROCESSO N°: 075/24

PUBLICADO EM: 10/04/24

APOSENTADORIA COMPULSORIA OBS: N&o houve concessao no periodo sobre analise
fiscalizatoria deste Controle Interno (dezembro 23 a maio 24).

SERVIDOR:

NOME: VALDINEI JOSE DE ALBUQUERQUE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ MATRICULA: 8588-01

PROCESSO N°:065/24

BENEFICIO DESDE 06/05/24

SERVIDOR:
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TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ARTIGO 6° DA | NOME: ELOY DOS SANTOS
EC 41/03 MATRICULA: 6664-01
PROCESSO N°: 022/24
BENEFICIO DESDE:04/03/24

SERVIDOR:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ARTIGO 3° DA | NOME:VICENTINA MARCONDES ROSSETE
EC 47/05 MATRICULA: 8941-01

PROCESSO N°:240/23

BENEFICIO DESDE: 01/02/24

- INVESTIMENTOS

Na area de Investimentos, referente ao Processo de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate dos
Investimentos, foi constatado o cumprimento do fluxo/manual elaborado, conforme APRs A2305023 e A2305037 de
30/06/2023, e A2306059 e A2306063 de 28/07/2023, que correspondem a aplicagdes em fundos de valores vindos da
Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais.

Referente ao Processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras, foi constatado o cumprimento do
fluxo/manual elaborado, conforme solicitagdo de credenciamento de Instituicdo Financeira, TERMO DE ANALISE E
ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO e
analise de documentos de credenciamento referente ao processo do Banco Bradesco. Em complemento foi verificado
junto ao site da Prev Sdo José o CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO: Administradora de carteiras de fundos de
investimentos gestora de carteiras de fundos de investimentos da entidade BB Gest&o de Recursos DTVM S/A, CNPJ:
30.822.936/0001-69 como Administradora e Gestora, com validade de 2 (dois) anos a partir de 22/02/2024.

Referente ao Processo de Elaboragdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos, foi evidenciada a
Politica de Investimentos, conforme publicada na Edigdo 1489, Ano 7 — 06/12/2023, do Diario Oficial do Municipio -
DOM e através do link: (http:/prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica-de-Investimentos-2024.pdf)

- TI - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Controle de Acesso Ldgico
Referente ao tdpico, foi constatado o cumprimento da rotina estabelecida, conforme fluxo de acesso dos
servidores:

NOME MATRICULA
Keylla Cristina Pestana de Morais 550026
Cristiano Agnaldo Mulinari 550027

- Controle de Acesso Fisico

Quanto ao controle de acesso fisico, foi constatado o cumprimento do manual elaborado, conforme protocolos:
202310065818420526 — SINSEP, 202310055618666784 - SENFF FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO e
202310052018157989 - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS — AFPM, constando a sala do
servidor que armazena dados légicos do Ente e da Autarquia Prev S&o José, controle de acesso restrito mediante uso
de senha e monitoramento com cameras de seguranca.
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- Contingéncia que determina a Exigéncia de Copia de Seguranca dos Sistemas Informatizados e dos Bancos
de Dados

Conforme informagdes fornecidas, a execugéo é realizada pelo Setor de DataCenter, localizado no Ente
Federativo, sendo constatado que ndo houve ocorréncia de perda de dados ou algo parecido no periodo analisado.

Ademais, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno encaminhou a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econémico, a qual é responsavel pelo DataCenter, o Relatério de Acompanhamento
n° 07/2024 CSCI referente a Seguranga Fisica e Logica de Hardware e Software, recomendando a aplicagdo da
elaboracdo de Instrugdes Normativas como forma de padronizacdo de procedimentos e do estabelecimento de
procedimentos de controle, tendo em vista as exigéncias legais ou regulamentares, as orientages da Administragao e
as informagdes da unidade responsavel.

4.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao das

YV V VVVVVVYVY

YV VV ¥V VY VVV

Aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos.
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Diretor Presidente — Ivan Ferreira de Melo - Portaria de nomeacg&o 6481/2022 — PMSJP;
Diretor Presidente — Ivan Ferreira de Melo - Certificagdo CP RPPS DIRIG llI;
Diretor de Beneficios — Ivo Cetnarski - Portaria de nomeagéao 6568/2022 — PMSJP;
Diretor de Beneficios - Ivo Cetnarski - Certificagdo  CP RPPS DIRIG II;
Diretor Administrativo e Financeiro — Luiz Carlos Bonato - Portaria de nomeagdo 074/2022 — PREV;
Diretor Administrativo e Financeiro — Luiz Carlos Bonato — Certificagdo CP RPPS DIRIG III;
Ato de Nomeacao do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Presidente — Ivan Ferreira de Melo - Portaria
6481/2022-PMSJP;
Ato de Nomeagao do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Financeiro — Luiz Carlos Bonato - Portaria
074/2022-PREV;
Ato de Nomeagao do Membro nato do Comité de Investimentos - Presidente do Conselho de Administracdo - Paulo
César Magnuskei - Ata 1932 Reunido Ordinaria CONAD, dezembro de 2021;
Ato de Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimentos - Luiz Carlos Bonato - Portaria 090/2022 - PREV;
Ato de Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski - Portaria 090/2022 - PREV;
Comité de Investimentos - Certificagdo Membro Nato - Diretor Presidente - Ivan Ferreira de Melo - Certificagédo CP
RPPS CGINV Il;
Comité de Investimentos - Certificagdo Membro Nato - Diretor Financeiro - Luiz Carlos Bonato - Certificagdo CP RPPS
CGINV I;
Comité de Investimentos - Certificagdo Membro Nato - Presidente do Conselho de Administracdo - Paulo César
Magnuskei - Certificagdo CPA 10;
Comité de Investimentos - Certificacdo dos Membros - Ivo Cetnarski -  Certificagdo CP RPPS CGINV [
Ato de nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal - Decreto n® 4.563, de 1° de dezembro de 2021 - NOMEACAO
CONSELHEIROS;
Conselho Fiscal - Certificagdo dos Membros:
Ato Legal: Decreto n° 4563/21, de 1° de dezembro de 2021, retificado pelo Decreto n° 5.168/23, de 12 de janeiro de
2023;
Luiz Pereira Keppen — Presidente;
Patricia Vieria Lemes Ristow — Vice Presidente.
TITULARES
Evelyne Artmann — Certificagdo CP RPPS COFIS |;
Luiz Pereira Keppen - Certificagdo CP RPPS COFIS [
Milton Talamini Cardoso — Certificagdo CP RPPS COFIS I;
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e Marcia Andreia Grochoska — Certificagdo CP RPPS COFIS | (Conforme 2202 Ata de Reuni&o do CONFIS de 25 de abril
2024, afastamento desincompatibilizagao);
e  Patricia Vieria Lemes Ristow — Vice Presidente — Certificagdo CP RPPS COFIS I
e  Sandro Marcos Paulik — Certificacdo CP RPPS COFIS I.
SUPLENTES
Aderci Mendes Jorge - Certificagdo CP RPPS COFIS |;
Cleberson Vieira dos Santos;
Luzia Maria Mikos — Certificagdo CP RPPS COFIS I;
Paulo Roberto Vaccari Zen;
Maristela do Rocio Dittert
Tainara Maria Mota (suplente que esta substituindo a titular Marcia Andreia Grochoska, devido afastamento
desincompatibilizag&o).
» Ato de nomeacgdo dos membros do Conselho Deliberativo - Decreto n° 4.563, de 1° de dezembro de 2021 -
NOMEACAO CONSELHEIRQOS;
» Conselho de Administragéo - Certificagdo dos Membros:
Ato Legal: Decreto n° 4563/21, de 1° de dezembro de 2021, retificado pelo Decreto n° 5.168/23, de 12 de janeiro de
2023;
e  Paulo Cesar Magnuskei — Presidente;
Gilmar De Oliveira Marques — Vice-Presidente.
TITULARES
Bianca Valoski — Certificagdo CP RPPS CODEL I;
Gilmar De Oliveira Marques — Certificagdo CP RPPS CODEL I;
Maria Marlene Fuckner Castilho;
Nelson Castanho Mafalda — Certificagdo CP RPPS CODEL |;
Paulo Cesar Magnuskei — Certificagdo CPA 10, Certificacdo CP RPPS CODEL I;
Patricia da Silveira — Certificacdo CP RPPS CODEL |;
Rogéria Costa de Souza - Certificagdo CP RPPS CODEL I;
Soraia Al Farah - Certificagdo CP RPPS CODEL ;
Zoraide Elizabeth Simm Lepinski Gosek — Certificagdo CP RPPS CODEL I.
Jodo Carlos Froelich;
SUPLENTES
Carla Pires de Brito — Certificagdo CP RPPS CODEL I;
Claudio Soccoloski — Certificagdo CP RPPS CODEL I;
David Marcio de Oliveira Lima — Certificagdo CPA 10|Certificagdo CP RPPS CODEL |;
Eduardo Jansen Pereira — Certificagdo CP RPPS CODEL |;
Gislaine de Oliveira — Certificacdo CP RPPS CODEL |;
Juliano de Andrade Rosa - Certificagdo CP RPPS CODEL |;
Lourdes Simplicio da Silva;
Sandra Ferreira Cesar — Certificagdo CP RPPS CODEL I;
Francisco da Veiga, e;
Rita de Cassia Felipe Suchek.
» Responsavel pela Gestao de Recursos — Ivan Ferreira de Melo - Portaria de nomeagao - Portaria 046/2013 — PREV;
» Responsavel pela Gestao de Recursos - Ivan Ferreira de Melo - Certificagdo CP RPPS CGINV II;
> Atualizagéo da legislagdo PREV prevendo a certificagdo - Art. 37 do Decreto 1425/2006.
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4.1.4 - Estrutura de Controle Interno

VVYVY VVVYV

YV VYV

YV VYV

Para cumprimento deste item Estrutura de Controle Interno, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato Normativo de Controle Interno — Lei Municipal n® 1.075/2007;

Ato Regulamentador do Controle Interno — Decreto Municipal n° 2.000/2007;

Estrutura Regimental do Controle Interno — Decreto Municipal n° 2.076/2008;

Plano Anual de Auditorias — Exercicio 2024 — Decreto Municipal n® 5.790, de 28 de dezembro de 2023 — Instrugéo
Normativa SCI n° 023/2023;

Eloize Minatowicz Piska Claudino - Coordenadora do Sistema de Controle Interno;

Ato de Nomeagéo da Responsavel pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — Portaria n® 09/2021;
Comprovagdo de Qualificagcdo do Responsavel do Controle Interno — Diploma de Bacharel em Direito; Certificagdo no
curso “Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos”; Congresso de Governanga Publica da CGE-PR/ 4°
Simpdsio Paranaense de Combate a Corrupgao, 1° Seminario Estadual de Contratagdo de inovag&o pelo Setor Publico,
Nova PCA -

Reestruturando as contas do Prefeito, 6° Congresso Pacto pelo Brasil.

Luciano Bedin Saciloto - Diretor de Departamento de Controle Interno;

Ato de Nomeagéo — Portaria n® 1127/2021;

Comprovacédo de Qualificagdo: Diploma Bacharel em Ciéncias Contabeis; Especializagdes: - Direito Administrativo com
Enfase em Licitagdes e Contratos; - Lideranca na Gestéo Publica; - Gestdo Publica de Cidades.

- Certificados: Auditoria Pratica no Setor Publico; 3° Seminario Sul da ABIPEM; Controle Interno na Visdo do TCE/PR;
Oficina de Controle Interno TCE/PR,; Certificacdo Pro-Gestéo — ENAP.

Danielle Augusta Sochacewski - Chefe de Divisao de Coordenagdo e Controle;

Ato de Nomeagdo - Portaria n® 1147/2021;

Comprovagéo de Qualificagéo: Diploma de Bacharel em Administragdo; Pos Graduagdo Lato Sensu Compliance e
Relagbes Governamentais, Cursos Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos da Administragdo Publica Municipal de Sao
José dos Pinhais; Lei Anticorrup¢do como ferramenta para os fiscais e gestores de contratos administrativos,
Contratacao de Servigos Publicos.

Danielli de Céssia Oliveira Lima Alves - Agente Administrativo:

Comprovagédo de Qualificagéo: Diploma de Bacharel em Administracdo; Pds- Graduagédo Lato Sensu - MBA Gestéo
Estratégica de Pessoas no Setor Publico; Certificados: 29° Seminario Nacional de Previdéncia Social ~ABIPEM, A
Unidade do Controle Interno e Controle Interno Conceitos Fundamentais TCE/PR, Certificagcdo Pro-Gestdo RPPS -
ENAP.

Decreto n° 5.768, de 19 de dezembro de 2023 — Nomeag&o dos Representantes Setoriais do Controle Interno junto a
Prev Sdo José;

Anna Paula Feitosa Rodrigues Grokoski — Certificado Pré-Gestao RPPS, Certificado “Nova Lei de Licitagbes”;

Gisele Berton Rodrigues — Diploma de Bacharel em Administragao, Certificado Pré-Gestdo RPPS, Certificado “Nova Lei
de Licitagdes”, Certificado Auditor Interno ISO 19011, Certificados Lead Auditor Course ISO 9001, ISO 14001.

4.1.5 - Politica de Seguranca da Informagao

YV VYV VYV

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Politica de Seguranca da Informagao - PSI - Instrugdo Normativa STI 2022 SEMPLADE;

Aprovacéo da Politica de Seguranga da Informagéo — PSI - Ata 472 Reunido Ordinaria DIRETORIA EXECUTIVA PREV
- SET 23;

Comprovagéo da disseminagéo da Politica de Seguranga da Informagéo — PSI E-mail do dia 16/10/2023, aos servidores
da PREV SAO JOSE

Publicagdo no site da PREV - http://prev.sip.pr.gov.briwp-content/uploads/2023/12/Instrucao-Normativa-STI-01-

2022.pdf;
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» Relatério de Acompanhamento n° 07/2024 CSClI referente a Seguranga Fisica e Légica de Hardware e Software.

4.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas.

» Ato Normativo disciplinador do recenseamento - CONTROLES INTERNOS\06-GESTAO E BASE DE DADOS
CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS\Legislagao recadastramento.pdf;

» Planilha Controle de Recadastrados Prev - 2023 constando quantidade de recadastros realizados e néo realizados pelo
Fundo Financeiro, Fundo Previdenciario e Autarquia.

» Memorando n° 028/2023 SEMARH/DRH - Recadastramento de servidores 2023/2024, informado que o Municipio
possui total de 6741 (seis mil, setecentos e quarenta e um) servidores publicos, e que na data do referido memorando
(28/02/2024) foram efetuados 5223 (cinco mil, duzentos e vinte e trés) servidores com cadastramento anual
devidamente atualizado, o que corresponde ao total de 85% (oitenta e cinco por cento) total dos servidores sujeitos ao
recadastramento.

» Comprovante de recenseamento dos aposentados e pensionistas (a cada 2 anos) via eSocial:

e Todos o0s anos os beneficiarios da PREV SAO JOSE devem fazer a atualizagéo cadastral de seus dados, nos termos do
Art. 5° do Decreto Municipal 1685/2006 - Regulamento de Beneficios do PREV SAO JOSE.

o Aatualizagéo cadastral ¢ feita de forma presencial no periodo de 01 de agosto a 30 de setembro.

e Recadastramento dos servidores da Autarquia com percentual de 88,89%.

e Observa-se que o percentual da média entre fundo previdenciario e fundo financeiro foi de 96,08%, acima do percentual
exigido que é de 95%.

e O segurado residente em outro municipio que ndo S&o José dos Pinhais/ PR pode fazer o recadastramento por e-mail
ou whatsapp ou pelos Correios.

o Evidenciado pelos Relatorios emitidos pelo novo sistema operacional.

» Comprovante do cumprimento do cronograma do eSocial — Conforme telas do Portal do e-Social, contemplando o
periodo de Dezembro/2023 a Maio/2024.

4.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA
4.2.1 - Relatorio de Governanga Corporativa
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Relatorio Anual 2024 - data base 2023 - Ata da 56? Reunido da Diretoria Executiva, em JUNHO 2024;

» Ata de Aprovagdo dos Conselhos de Administragdo - Ata da 2232 Reunido Ordinaria CONAD;

» Ata de Aprovagéo dos Conselhos Fiscal - Ata da 2222 Reunido Ordinaria CONFIS;

» Publicagdo no site da PREV, acesso pelo link: http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/RELATORIO-DE-
GOVERNANCA-CORPORATIVA-PREV-2024-SET-2023.pdf.

» Apresentacdo em Audiéncia Publica, acesso pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=WT-2yX4cmVY.

4.2.2 - Planejamento

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:
» Ato Normativo prevendo a elaboragéo de Plano de Agéo Anual - Portaria 110/2023 Instituir Elaboragéo e Divulgagéo de
Plano de Acao;
» Aprovacado do Plano de Agao 2024-2025 - Ata 552 Reunido Ordinaria Diretoria Executiva Prev Maio 2024;
» Plano de Agao 2024-2025 com énfase das grandes areas.
» Comprovacdo da disseminagéo do Plano de Agdo 2024-2025 - Ata da 2232 Reunido do CONAD - Junho de 2024;
» Comprovagéo da disseminagdo do Plano de Agdo 2024-2025 - Ata da 2222 Reuni&o do CONFIS - Junho de 2024;
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» Disponibilizacdo no site do RPPS: http://prev.sjp.pr.gov.briwp-content/uploads/2024/07/Plano-de-Acao-2024-2025.pdf.

4.2.3 - Relatorio de Gestao Atuarial
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativo prevendo a elaboragdo do Relatério de Gestao Atuarial - Portaria 111/2023 Instituir Elaboragao Relatério
de Gestao Atuarial;

> Relatorio de Gestao Atuarial 2024 Nivel I e II;

» Aprovagao do Relatdrio de Gestdo Atuarial - Ata da 2202 Reunido do CONAD;

» Comprovacdo da disseminagdo do Relatério de Gestdo Atuarial - Site da PREV acesso pelo Link:
http://prev.sjp.pr.gov.briwp-content/uploads/2024/07/12.Relatorio__Gestao-Atuarial_2024_Nivel_lI-segregacao-de-
massas.pdf

4.2.4 - Codigo de Etica
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Ato Normativo prevendo a elaboragéo e disseminacao do Codigo de Etica - Portaria 048/2023-PREV;

> Cédigo de Etica - Codigo de Etica PREV 2023;

> Aprovagdo do Codigo de Etica - Ata da 422 reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da PREV SAO JOSE:;
> Comprovagéo da disseminagéo do Cédigo de Etica - Ata da 2092 Reuni&o do CONAD;

> Disponibilizagao no site do RPPS - Cédigo de Etica PREV 2023.

4.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Legislagao que estabelece os exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - TITULO VIl - DO SERVICO MEDICO PERICIAL, a
partir do Art. 147;

» Comprovante do servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do
quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo - Comprovante pericia Keylla Cristina Pestana de Morais,
matricula 550026-01 ; Alessandra Carolina Bornancin — 550025-01; Cristiano Agnaldo Mulinari — 550027-01.

» Registro das agbes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho e agbes para melhoria das condigbes de
trabalho: Abril Verde — Salde e Seguranga; Maio Amarelo — Transito; Agbes de Prevengdo de Quedas; Manual de
Atividades de salde, lazer, desenvolvimento e bem estar.

> Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concesséo do beneficio -
Comprovante de Revisdo de Beneficios — matricula 16510-02 — Maria Analia Antunes — Memorando n° 2024/003416 —
Data da aposentadoria 09/03/2022, resultado de exame médico da junta médica pericial em 30/04/2024; Marina Santos
Montarini — 8582-02 — Memorando n° 2024/0373454 — Data da aposentadoria 06/02/2020, resultado de exame da junta
médica pericial em 30/04/2024.
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4.2.6 - Politica de Investimentos

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Politica de Investimentos, publicada na Edigédo 1489, Ano 7 — 06/12/2023, do Diario Oficial do Municipio - DOM e
através do link: (http://prev.sjp.pr.gov.briwp-content/uploads/2023/12/Politica-de-Investimentos-2024.pdf);

Ata de Aprovacdo da Politica de Investimentos - Ata da 2232 Reunido Ordinaria do CONAD, Junho de 2024;

Relatérios Mensais de Acompanhamento da Carteira de Investimentos - Relatério Investimentos Maio/2024;

Parecer do Comité de Investimentos - Parecer n° 09/2024 Ref. Més de Janeiro de 2024;

Ata de Aprovacéo do Parecer do Comité de Investimentos - ATA 872 REUNIAO — JUNHO/2024 — referente analise més
de Maio/2024;

Aprovacdo do Parecer do Comité de Investimentos pelo Conselho Fiscal - Ata da 2222 Reunido Ordinaria CONFIS -
JUNHO 2024;

Plano de Acdo Mensal com o Cronograma das Atividades - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES RELATIVAS A
GESTAO DE RECURSOS 2024, de 01 de marco de 2024;

Relatério ALM de 17 de agosto de 2023 - Crédito & Mercado — Consultoria em Investimentos, o prazo de vigéncia de
estudo de ALM é de um ano.

Relatério de Diligéncia — Consultoria Pré-Gestdo RPPS referente ao 2° Semestre de 2023;

Disponibilizagdo no site do RPPS o Parecer do Comité de Investimentos e Atas de Aprovagdo do conselho fiscal -
http://prev.sjp.pr.gov.br/pareceres-cominvest/.

4.2.7 - Comité de Investimentos

YVV VVV Y V VYVV

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato Normativo de criagdo do Comité de Investimentos - Decreto n° 3.122, de 25 de julho de 2018;

Regimento Interno do Comité de Investimentos - Decreto n°® 3.122, de 25 de julho de 2018;

Ato de Nomeagao do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Presidente - Ivan Ferreira de Melo - Portaria
6481/2022 - PMSJP;

Ato de Nomeagao do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor Financeiro — Luiz Carlos Bonato - Portaria
074/2022 - PREV;

Ato de Nomeagdo do Membro nato do Comité de Investimentos - Presidente do Conselho de Administragdo — Paulo
Cesar Magnuskei - Ata 1932 Reunido Ordinaria CONAD, dezembro de 2021;

Ato de Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimentos - Luiz Carlos Bonato - Portaria 090/2022 - PREV;

Ato de Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski - Portaria 090/2022 - PREV;

Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos - Luiz Carlos Bonato - Portaria 033/2009 -
PREV;

Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski - Portaria 3302/1998 - PMSJP;
Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos - Paulo C. Magnuskei - Portaria 314/1991 —
PMSJP.

4.2.8 - Transparéncia

>
>
>

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias e links de acesso junto ao
Portal da PREV SAO JOSE.

Atas do Conselho Deliberativo - http:/prev.sjp.pr.gov.br/atas-conad/;
Atas do Conselho Fiscal - http://prev.sjp.pr.gov.br/atas-confis/;
Atas do Comité de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/atas-do-cominvest/;
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» Regimentos internos dos 6rgdos colegiados Conselho Deliberativo - http://prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-colegiados/;

> Regimentos internos dos orgéos colegiados Conselho Fiscal - http://prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-colegiados/;

» Regimentos internos dos 6rgdos colegiados Comité de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-colegiados/;

> Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Atva da Unido -
http://prev.sjp.pr.gov.br/certidoes/;

» Certidao de Regularidade do FGTS - http://prev.sjp.pr.gov.br/certidoes/;

> Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, lll, IV e
V, da Portaria MTP n° 1.467/2022 - http://prev.sjp.pr.gov.br/cadprev/;

> Relatorio de Governanga Corporativa - http:/prev.sjp.pr.gov.br/rel-governanca-corporatival;

» Cronograma de agdes de educagao previdenciaria — http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/Cronograma-
de-Acoes-de-Educacao-Previdenciaria-2024.pdf

» Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal - http://prev.sip.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2024/02/CALENDARIO-REUNIOES-CONSELHOS-PREV-2024-alterado-01-fev-2024.pdf;

» Cronograma das reunides do Comité de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2024/01/CALENDARIO-REUNIOES-PREV-2024.pdf;

> Codigo de Etica - http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/048-2023-Instituir-0-Codigo-de-etica-da-PREV-
SAO-JOSE .pdf;

» Demonstragdes financeiras e contabeis - https://sisazul.sjp.pr.gov.br/webapp/portaltransparencia/?id_cliente=14247;

» Avaliagao atuarial - http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/Avaliacao-Atuarial.pdf;

> InformagOes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos - http://prev.sjp.pr.gov.br/transparencia-
prev/;

» Plano de Agéo - http://prev.sip.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/Plano-de-Acao-2024-2025.pdf;

> Politica de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/politica-de-investimentos-2/;

» Relatério de Auditoria Administrativa n® 001/2023 - Controle Interno —Documento expedido em conformidade ao
mapeamento e manualizagdo da aderéncia nivel |l — Sistema Pro-Gestdo- http://prev.sjp.pr.gov.briwp-
content/uploads/2024/01/03_RELATORIO_DE_AUDITORIA_29_assinado_assinado.pdf

» Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento -
http://prev.sjp.pr.gov.br/credenciamento-inst-financeira/

> Relatérios de investimentos (Mensal) - http://prev.sjp.pr.gov.br/carteira-de-investimentos-2024/;

> Relatérios de investimentos (Anual) - http://prev.sjp.pr.gov.br/carteira-de-investimentos-2024/;

> Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS - http://prev.sjp.pr.gov.br/contas-tce/;

> Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita -

https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/prestacao-de-contas-municipios/214/area/250.

4.2.9 - Defini¢do de Limites de Algadas
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Ato Normativo que apresente a obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto TODOS OS
ATOS relativos a Investimentos: APRs A2312031 e A2312015, de dezembro/2023, APRs A2401050 e A2401002, de
janeiro de 2024, APRs A2402030 e A2402031, de fevereiro de 2024, APRs A2403048 e A2403013, de margo de 2024,
APRs A2404043 e A2404100, de abril de 2024, e APRs A2405045 e A2405020, de maio de 2024,, assinados por Ivan
Ferreira de Melo e Luiz Carlos Bonato e Oficio GAB n°® 318/2022, de 08/08/2022, citando que a movimentagao em conta
corrente exige a assinatura de 2 ou mais RLA.

NC3: Em relagéo ao relatério de auditoria de certificagdo Pro-Gestdo RPPS - ICQ Brasil, foi apontado a necessidade de
definicdo em legislagdo de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a
investimentos.
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Acoes: Oficio n°018/2024 - solicitando providéncias sobre o apontamento da ICQ Brasil Auditoria.

Assunto: Em resposta ao Oficio n°018/2024 CSCI - A Prev Séo José informa através do e-mail que referente a Limite
de Algadas, no momento, n&o tem evidéncias de tomadas de agées.

4.2.10 - Segregacao das Atividades

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato Normativo que comprova segregagao das atividades de habilitagdo e concesséo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios — Lei Complementar n° 15/2005 — Decreto Municipal n°
1.340/2005 e Decreto Municipal n°® 1.425/2006.

Processo de Concesséo e Manutengao de Beneficio Completo:
TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:
] OBS: N&o houve concessao no periodo sobre analise

APOSENTADORIA COMPULSORIA fiscalizatoria deste Controle Interno (dezembro 2023 a maio

2024).

SERVIDOR:

LOURDES MARIA DA SILVA DE MORAES
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ MATRICULA 11216-01

PROCESSO N° 025/2024

BENEFICIO DESDE 05/03/2024

SERVIDOR:
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ARTIGO 6° DA | VICENTINA MARCONDES ROSSETE
EC 41/03 MATRICULA 8941-01

PROCESSO N° 240/2023

BENEFICIO DESDE 01/02/2024

4.2.11 - Ouvidoria

YV VYV VY

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Canal de Comunicagdo no modelo "Fale Conosco" no site http://prev.sjp.pr.gov.br/ouvidoria/;

Portaria de Nomeacdo de responsavel pela Ouvidoria Portaria n° 044/2024 PREV Alessandra Carolina Bornancin,
suplente Gisele Berton Rodrigues.

Relatdrios de Ouvidoria - Relatério 1° Trimestre de 2024;

Disponibilizagdo no site do RPPS http://prev.sjp.pr.gov.briwp-content/uploads/2024/05/Relatorio-de-OUVIDORIA-1-
trimestre-2024-PREV-SAO-JOSE-aprov-ata-conad.pdf /;

Avaliar grau de satisfagdo dos segurados quanto atendimento - Pesquisa de Satisfagdo - Anexo ao Relatério do 1°
Trimestre de 2024.
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4.2.12 - Diretoria Executiva

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Comprovacado de Nivel Superior do Diretor Presidente - Certificado de conclus&o - Ivan F. de Melo;

» Comprovacado de Nivel Superior do Diretor Administrativo Financeiro - Certificado de Conclus&o - Luiz Carlos Bonato;

» Comprovagéo de Nivel Superior do Diretor de Beneficios - Certificado de Concluséo - Ivo Cetnarski;

» Comprovacao de experiéncia do Diretor Presidente de no minimo 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada
cargo ou fung&o, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria - Declaragdo Experiéncia - lvan F. de Melo;

» Comprovacdo de experiéncia do Diretor Administrativo Financeiro de no minimo 2 (dois) anos, conforme as

especificidades de cada cargo ou fung&o, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria - Declaragao Experiéncia - Luiz Carlos Bonato;

» Comprovagéo de experiéncia do Diretor de Beneficios de no minimo 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada
cargo ou fungao, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizaco, atuarial ou de auditoria - Declaragéo Experiéncia - Ivo Cetnarski;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor Presidente - Certiddo Estadual - lvan F. de
Melo;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor Administrativo Financeiro - Certiddo
Estadual - Luiz Carlos Bonato;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor de Beneficios - Certidao Estadual - Ivo
Cetnarski;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor Presidente - Certiddo Federal - Ivan F. de
Melo;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor Administrativo Financeiro - Certiddo Federal
- Luiz Carlos Bonato;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justiga Federal - Diretor de Beneficios - Certiddo Federal - Ivo
Cetnarski;

Declaragéo de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n°
64, de 1990 - Diretor Presidente - Declaragao - lvan F. de Melo;

Declaragéo de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n°
64, de 1990 - Diretor Administrativo Financeiro - Declaragao - Luiz Carlos Bonato;

Declaragao de nao ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n°
64, de 1990 - Diretor de Beneficios - Declaragdo - Ivo Cetnarski.

YV Vv ¥V VY VYV VY V VYV V

4.2.13 - Conselho Fiscal
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

»  Ato normativo de Criagao do Conselho Fiscal - Lei Complementar n°® 15, 2005.

> Ato de nomeagao dos membros do Conselho Fiscal - Decreto n°® 4.563, de 1° de dezembro de 2021 - NOMEACAO

CONSELHEIROS;

> Comprovagédo de que pelo menos 1 (um) membro do Conselho Fiscal é representante dos segurados - Decreto
081/1990 - Milton Talamini Cardoso;

> Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Certidao Estadual - Milton Talamini Cardoso;

> Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Certiddo Federal - Milton Talamini Cardoso;

> Declaragao de n&o ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar

n°® 64, de 1990 - Declarag&o - Milton Talamini Cardoso.
4.2.14 - Conselho Deliberativo
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Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

Ato normativo de Criagdo do Conselho Deliberativo - Lei Complementar n°® 15, 2005;

Ato de nomeagdo dos membros do Conselho Deliberativo - Decreto n° 4.563, de 1° de dezembro de 2021 -
NOMEACAO CONSELHEIROS;

Comprovagédo de que pelo menos 1 (um) membro do Conselho Deliberativo é representante dos segurados - Portaria
314/1991 Nomeagcao - Paulo C. Magnuskei;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual - Certiddo Estadual - Paulo C. Magnuskei;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Certiddo Federal - Paulo C. Magnuskei;

Declaragéo de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n°
64, de 1990 - Declaragao - Paulo C. Magnuskei.

VVY VYV VYV

4.2.15 - Mandato, Representagao e Recondugao
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato normativo que comprove a definicdo do processo de escolha da composicdo da Diretoria Executiva - Estatuto do
PREV SAO JOSE - Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005;

» Ato normativo que comprove a definicdo do processo de escolha da composi¢do do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal - Lei Complementar n° 15, 2005;

» Ato normativo que comprove que os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal tenham mandado entre 1
(um) e 4 (quatro) anos - Estatuto da PREV SAO JOSE, Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005;

» Ato normativo que comprove a reconducdo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o mesmo
Conselho, como forma de assegurar sua renovagao periddica - Estatuto da PREV SAO JOSE, Decreto n° 1.340, de 12
de dezembro de 2005.

4.2.16 - Gestao de Pessoas
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Ato normativo que demonstre que o RPPS possui quadro préprio - Lei Complementar n® 15/2005;

> Comprovagéo de servidor efetivo com dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo: Portaria de
nomeacgao 048/2020 — Diego Claudino Ferreira, Portaria de nomeacéo 071/2020 - Gisele Berton Rodrigues, Portaria de
nomeagado 083/2020 — Anna Paula Feitosa Rodrigues Grokoski, Portaria de nomeagdo 139/2020 — Ana Paula Santos de
Carvalho, Portaria de nomeagéo 069/2022 — Rodrigo Taborda Cordeiro, Portaria de nomeagao 085/2022 — Alessandra
Carolina Bornancin, Portaria de nomeagao 128/2022 — Keylla Cristina Pestana de Morais e Portaria de nomeagdo n°
122/2023 - Cristiano Agnaldo Mulinari.
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4.3 - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
4.3.1 - Plano de Ac¢ao de Capacitagao

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativo prevendo a elaboragéo de Plano de Agdo Anual de Capacitagéo - Portaria 109- 2023 Instituir Elaboragéo

e Divulgacao de Plano de Agéo de Capacitagao;

» Ato Normativo prevendo a elaboragéo de Plano de Ao Anual de Capacitagdo - Portaria 109- 2023 Instituir Elaboragéo

e Divulgagéo de Plano de Agéo de Capacitagao;
» Plano Anual de Capacitagéo - Plano de Capacitagdo 2024 - 2025;
» Aprovacao do Plano Anual de Capacitagdo - Ata 552 Reunido Ordinaria DIRETORIA EXECUTIVA PREV - MAIO 24
» Comprovacdo da disseminagéo do Plano de Capacitagdo - Ata da 2232 Reuniéo Ordinaria CONAD — JUNHO 2024;
» Comprovagéo da disseminagéo do Plano de Capacitagéo - Ata da 2222 Reunido Ordinaria CONFIS - JUNHO 2024;

» Disponibilizacdo no site do RPPS - http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/Plano-de-Capacitacao-2024-

2025.pdf

4.3.2 - Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativo prevendo a elaboragédo de Cartilha Previdenciaria - Portaria 112- 2023 Instituir Elaboragdo e Divulgagéo

de Cartilha Previdenciaria;
> Cartilha Previdenciaria - CARTILHA SEGURADO PREV_VERSAO_1_0_2023;
» Aprovagao da Cartilha Previdenciaria - Ata da 442 Reunio;
> Disponibilizagéo impressa da Cartilha Previdenciaria ;
» Disponibilizagdo no site do RPPS da Cartilha Previdenciaria/Informativos - http://prev.sjp.pr.gov.br/edu-prev/;
» Audiéncia Publica 27 de maio de 2024 - https://www.youtube.com/watch?v=REmlqzZXcg0

» Informativo - Solicitei minha aposentadoria e agora? - Versdo 1.0 http:/iprev.sjp.pr.gov.briwp-

content/uploads/2023/09/Solicitei-minha-aposentadoria-e-agora-V_1_0_2023.pdf

4.4- COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Manual de Padronizagdo do Processo Envio de Requerimentos de Compensacg&o Previdenciaria 2024;
» Mapeamento do Processo de Envio de Requerimentos de Compensagéo Previdenciaria 2024.

previdenciaria, bem como auséncia de manualizagéo.

completo de Compensacéo Previdenciaria.

compensagao previdenciaria, com prazo de concluséo previsto para 30/08/2024.

NC4: Auséncia de referéncia de fluxo ao processo de andlise de requerimentos recebidos de compensagdo

Agdo: Envio Oficio n° 018/2024 CSCI a Prev Séo José - solicitando informagdes e providéncias referentes ao processo

Assunto: Em manifestacéo e resposta ao Oficio n° 018/2024, a Prev Séo José informou que esta em andamento a
manualizagdo e definicdo dos fluxos referentes aos processos de analise dos requerimentos recebidos de
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5- CONCLUSAO

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que € o drgao responsavel pelo controle interno da
Administragao Direta e Indireta, vem desempenhando suas fungdes de acordo com a legislagdo vigente, buscando
identificar a fiel observancia aos principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, eficacia,
eficiéncia e ética.

Em face dos trabalhos desenvolvidos na auditoria administrativa, realizada pelos servidores designados
vinculados ao Orgdo de Controle, estando exposto mapeamento das analises inspecionadas, constando citagdo de
evidéncias, quando necessario e recomendagdes devidas ao presente relatorio, visando, portanto a aplicabilidade da
eficiéncia e eficacia na gestdo dos atos Administrativos pelos responsaveis, e a0 mesmo tempo oportunizando
implementagdes subsequentes de modo a resolugéo definitiva.

Nesse sentido, € de grande importancia que se promova agdes efetivas de corregdes, implementagdes e
manutengao dos procedimentos ora tratados em observancia ao contido nas recomendagbes deste relatério e nas
demais normas regulamentares, especiaimente quanto ao atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, objeto de Adesao da Municipalidade e a Autarquia de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de So José dos Pinhais — Parana.

Assim, o relatério de auditoria apresenta os resultados da avaliagdo realizada pelo Controle Interno
acerca das acdes adotadas pela PREV SAO JOSE - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de S&o José dos Pinhais — Parana para a manuteng¢éo da certificacdo institucional Pré-Gestdo RPPS — Nivel
[l de aderéncia, tomando como base o Manual do Pré-Gestdo RPPS - versao 3.5.

Diante do contexto apresentado,
Concluiu-se:

Foram encontradas fragilidades, requerendo providéncias e demais estudos visando possibilitar a
aplicagéo efetiva e tempestiva para corregdes e a manutencdo das agdes ja implementadas:

4 Falhas no Processo de Arrecadacdo na Cobranga dos Débitos de Contribuicoes em Atraso do
Servidor Cedido e do Servidor Licenciado.

4 Auséncia de regulamentacdo do Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de
Contribuigcoes em Atraso do Servidor Licenciado.

4 Auséncia de regulamentagao de responsabilidades relativa aos processos de investimentos.

4 Auséncia de manualizagdo da rotina referente ao processo de analise de requerimentos recebidos
de compensacao previdenciaria.

4 Ainda, esta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno na realizagcdo das atividades de
auditoria, constatou exercicio cumulativos de atividades por servidor, cabendo portanto, consignar a
recomendagao para que seja realizado estudos em observagao a aplicabilidade da segregagao das fungdes,
principio fundamental na gestdo de processos e controles internos, de forma a ser estabelecido distribui¢ao
das tarefas entre servidores, possibilitando aumentar a seguranga e a confiabilidade dos processos, evitando
conflitos de interesse e reduzindo risco de erros, fraudes ou mesmo abuso de poder.
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Nesse sentido, sugere-se observagao as recomendagoes expostas por esta Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, ora tratadas neste Relatério de Auditoria, conforme topicos especificos, devendo
ser adotadas providéncias tempestivas necessarias para corregoes e mitigacoes de falhas e ou auséncias, ou
mesmo viabilidade de estudos, sendo passiveis de apontamento de irregularidades quando do
acompanhamento subsequente e emissdo de Relatorio de Controle Interno, especialmente quanto aqueles
apontamentos reincidentes, ja tratados ao processo fiscalizatorio desta Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - Relatério de Auditoria n® 001/2023.

Por fim, analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informagdes
publicadas no site da PREV SAO JOSE, os dados e documentos analisados durante o periodo e amostragem, as
informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com as unidades administrativas do RPPS durante trabalhos de
auditoria, este Controle Interno opina pela REGULARIDADE, das atividades auditadas no periodo referéncia analisado.

Por oportuno, é importante frisar que a adogao das medidas ora recomendadas pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, em face dos fatos citados, escopo e amostragem, descritos neste Relatério de Auditoria,
nao exime possiveis falhas e ou deficiéncias nao detectadas nos trabalhos aqui registrados.

E o relatorio, s. mj|.
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9. PrINCIPAIS DESAFIOS PARA 0 EXERciclO DE 2024

Vislumbra-se que, em 2025, a adaptagdo ao novo modelo de fiscalizagao de gestéo, preconizado
a partir de elaboragdo de novas Instrugdes Normativas a serem estudadas, uniformizadas e expedidas por
esta CSCI, implicara a alteragdo de rotinas de trabalho e metodologias antes desenvolvidas.

O modelo anteriormente aplicado de verificacdes aleatorias, focado em fatos trazidos ou dados
sazonais de gestdo, deu lugar a uma proposta que tem por fundamento critérios padronizados, definidos e
preventivos, do qual as agdes sdo selecionadas seguindo critérios e sugestdes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

O objetivo da acédo de controle deve expressar efetiva fiscalizagdo sobre a adequabilidade dos
controles internos exercidos pela Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o José dos Pinhais, em todos os aspectos relevantes, quanto a situagao patrimonial, pessoal, financeira e
orgamentaria, de acordo com as legislagbes vigentes, possibilitando recomendar a conformidade das
transacdes subjacentes.

Em adic&o, conforme proposto no projeto setorial, dando-se pela avaliagdo continuada, o grande
desafio para 2025 ¢ a efetividade no desenvolvimento de trilhas para aplicagéo de fiscalizagdes, aplicando-se
ferramentas de tecnologias de informagdo para o melhoramento do monitoramento concomitante dos
processos fiscalizados, a fim de propiciar a identificacdo clara de riscos nos controles, podendo ser
direcionado tempestivamente um planejamento para resolucdo de conflitos nos controle internos, bem como,
a adogao de controles e praticas mais eficientes concomitantemente a resolugdo dos apontamentos sob
responsabilidade da pasta fiscalizada.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

As informagbes relevantes importantes detectadas no curso dos trabalhos de fiscalizagéo,
poderdo ser incorporadas nas areas de agdes fiscalizatorias, propiciando auxiliar a instrugdo de processos
relacionados ao assunto.

Relatdrios de Auditoria Internas quando executados serdo elaborados observando-se o Manual
de Auditoria Interna, Decreto Municipal n° 2.174, de 24 de margo de 2008, Instru¢do Normativa n° 04/2008 —
CSCl, as Normas de Auditoria Governamental, e as novas diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana - TCE PR.

Os diagnosticos das fiscalizagdes decorridas no exercicio de 2024, bem como, as
recomendagdes de adogdo de providéncias ao setor correspondente aqui apresentadas, estdo sendo
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submetidos ao conhecimento do Diretor Presidente da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, para que dentre a sua discricionariedade possa determinar
adocao de prontas providéncias necessarias a regularidade dos processos.

Para fins de calculo do impacto financeiro para a execugéo do Plano de Auditoria Anual — 2024,
relevante mencionar, que os custos refere-se apenas as remuneragdes, as quais ja fazem-se inclusas a folha
de pagamento do Municipio, referente aqueles servidores lotados junto a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno.

Ademais, a definicdo das diretrizes e das areas de atuagao focadas com auditorias internas néo
impede a realizagdo de outras fiscalizagbes fora do escopo tragado no PAAI, desde que constatadas
situagOes extraordinarias relevantes que exijam a atuagdo do Controle Interno, e estas cabendo serem
cientificadas e determinadas pela autoridade superior.

Nesse contexto, € importante reforgar que todas as agbes exercidas pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, ndo apenas visam cumprimento legal, eficiéncia, eficacia, mas também, apoio a
governanga, visto que as agdes de fiscalizagao agregam valor as atividades dos gestores na medida em que
apontam para o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio, podendo
ser afirmado que a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos Pinhais
vem, dentro dos recursos que dispde e limitagdes impostas, exerce importante papel de indutor de melhorias
junto & Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais, vez
que busca constantemente carrear de beneficios contributivos ao melhoramento e aplicabilidade dos recursos
com a correta e transparente prestagao da jurisdigdo aos seus beneficiarios.

Diante dos trabalhos de fiscalizagdes realizadas e limitagbes aqui relatadas, a Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno do Municipio de S&o José dos Pinhais, entende que os trabalhos
desenvolvidos no exercicio de 2024 sobre os atos de gestdo, demonstraram-se eficientes e em consonéncia
as determinagdes legais e regulamentares, estando estes, subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatorio Anual de Atividades do Controle Interno — 2024.

Ademais, se esclarece que as agdes realizadas pela Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno tem cunho fiscalizatério, o que portanto, ndo se insere em competéncia de aprovagao ou
validagao de qualquer ato praticado pela Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao José dos Pinhais.

Nesse sentido, se conclui os registros das atividades fiscalizatorias previstas no Plano de

Fiscalizagdo conforme PAAI-2024, encontrando-se o presente, em condi¢do de ser submetido ao Diretor
Presidente da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José dos
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Pinhais, dando o teor do referido Relatdrio, 0 conhecimento para as medidas que o Chefe Superior entender
devidas.

A opinido supra, ndo elide nem respalda possiveis irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos por esta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, bem como, nédo
isenta de nova acao fiscalizatoria, tampouco, de encaminhamento de responsabilizagao administrativa
e criminal e outros atos legais que o caso vier ensejar.

E 0 que coube ao Orgao de Controle Interno relatar e levar & conhecimento.

Sé&o José dos Pinhais, 13 de margo de 2025.

ELOIZE MINATOWICZ Assinado de forma digital por ELOIZE

MINATOWICZ PISKA CLAUDINO

PISKA CLAUDINO Dados: 2025.03.17 14:22:09 -03'00'
Eloize M. Piska Claudino

Coordenadora do Sistema de
Controle Interno
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