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1. APRESENTAGAO

O Relatério Anual de Atividades da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CSCI, tem por
objetivo constituir ferramenta de auxilio a Gestdo Governamental da Autarquia de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais — PREV SAO JOSE, promovendo mecanismo de
controles e de resultados advindos das atividades fiscalizatérias executadas pela CSCI, possibilitando ao
gestor publico a tomada de decisdo, e para a sociedade, 0 acompanhamento por meio das informagdes
integralizadas junto ao Portal de Transparéncia Publica da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais.

O presente relatorio contemplada informagdes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
como a estrutura organizacional, equipe de servidores integrantes e as ages fiscalizatdrias realizadas junto a
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José dos Pinhais, unidade esta
em que o Orgao Central de Controle Interno também tem o alcance legal.

Orgéo de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio foi instituido pela Lei Municipal n® 1.075
de 20 de julho de 2007, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 2000, de 23 de novembro de 2007 e
alteragdes.

O Decreto Municipal n° 6.918, de 25 de novembro de 2025, instituiu o Plano Anual de Fiscalizagao da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, parametrizando agdes e procedimentos fiscalizatorios e
demais providéncias a ser aplicado e observado pelos Sistemas Administrativos da Administragdo Direta e
Indireta Municipal.

3. ESTRUTURA REGIMENTAL E QUADRO DE SERVIDORES E INTEGRANTES DA CSCI

A estrutura administrativa do Controle Interno da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais esta
tratada na Lei Complementar n° 02, de 25 de margo de 2004.

A Lei Complementar n° 182, de 13 de dezembro de 2024, também dispds da cria¢do e extingdo de
cargos e fungdes gratificadas, acrescendo dispositivos na Lei Complementar n° 02/2004, restando alterado a
constituicdo da estrutura regimental da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, passando-se a ser
apresentada no atual organograma:
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COORDENADORIA DO SISTEMA
GABINETE DO PREFEITO DE CONTROLE INTERNO
DIRETORIA GERAL DA
COORDENADORIA DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO
DEPTO DE CONTROLE E AUDITORIA DEPTO DE COMPLIANCE,
INTERNA INTEGRIDADE E CONTROLE SOCIAL
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE CONTROLE
COORDENACAO E AUDITORIA INTERNA SOCIAL

CONTROLE

Quanto ao Quadro de Servidores integrantes da CSCI, no periodo parcial do exercicio de 2025, a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno foi composta por 07 servidores, sendo destes, 06 servidores
concursados efetivos e 01 servidor comissionado.

No més de julho a setembro, ocorreu remanejamento a Administracdo Direta de 01 servidor e a
transferéncia de outros dois servidores a CSCI, passando a integrar o quadro de servidores da CSCI, cuja
formacao permaneceu composta por 08 servidores concursados efetivos e 01 servidor comissionado.

Abaixo, consta a relagdo de servidores lotados junto ao Sistema de Controle Interno e suas
respectivas lotagdes, fungdes e natureza do cargo:

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Eloize Minatowick Piska Claudino — Coordenadora do CSCI — Cargo Efetivo

Diretoria Geral da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Luciano Bedin Saciloto — Diretor Geral — Cargo Efetivo

Departamento de Controle e Auditoria Interna

Flavia Lima Germano — Diretora do Departamento — Cargo Efetivo
Adriana Franga da Silva — Téc. em Contabilidade — Cargo Efetivo
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Divisao de Coordenacao e Controle

Danielle Augusta Sochacewski Dissenha — Chefe da Diviséo — Cargo Efetivo

Danielli de Cassia Oliveira Lima Alves — Agente Administrativo — Cargo Efetivo

Divisao de Auditoria Interna

Alex Sandro Alves de Gois — Chefe da Diviséo — Cargo Efetivo

Amauri Gongalo da Silva — Agente Administrativo — Cargo Efetivo

Departamento de Compliance, Integridade e Controle Social

Divisao de Controle Social

Luana Florentino Fonseca — Chefe da Divisao — Cargo Comissionado

Sob o contexto, torna relevante mencionar que o quadro de servidores, assim como, a estrutura
administrativa, ainda que tenha ocorrido alteragao através da Lei Complementar n® 182/2024, permaneceu
insuficiente para o atendimento das atribuicBes previstas em legislacdo sob de competéncia do Orgédo Central
do Controle Interno do Municipio, somando-se quantitativos possiveis de demandas fiscalizatdrias
necessarias e essenciais para prevencdo e mitigacao de riscos mediante a necessidade de instauragao de
processos de inspec¢éo e auditorias.

Ademais, além da problematica recorrente ja descrita, tém-se as alteragbes das praticas e
atendimento as exigéncias nas aplicabilidades das atividades, necessitando parametriza¢do e padronizagdes
aos processos realizados pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, exigindo-se constantemente
atualizages, incluindo-se uma reestruturagéo regimental de forma a dar-se um atendimento expansivo no
alcance preventivo e fiscalizatorio pelo Orgdo Centrai de Controle Interno, como a exemplo, as praticas de
capacitagdes, compliance e integridade, controle social, transparéncia publica e corregedoria.

Consolidado tais problematicas, oportuno registrar que a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno do Municipio, exerce suas atividades cujo alcance ultrapassa o Poder Executivo Municipal, estando
agregado ao ciclo de atividades, duas outras Entidades, sendo elas: Companhia de Desenvolvimento de S&o
José dos Pinhais — CODEP e Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José dos Pinhais, restando a somatdria das dificuldades relatadas.

4. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

O Plano Anual de Capacitagdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno (PAC CSCI), no
exercicio de 2025, foi elaborado com base nas necessidades de capacitagéo da unidade de controle interno,
de forma a atingir os objetivos estabelecidos no Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF 2025.
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A CSCI buscou priorizar, para o exercicio de 2025, eventos de formagao, de desenvolvimento e de
treinamento de servidores publicos municipais, tendo enfoque no aprimoramento da governanga e no
desenvolvimento profissional dos servidores vinculados a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
dado a necessidade da boa pratica da assertividade e objetividade na aplicacdo das execugdes dos
procedimentos preventivos e fiscalizatérios elencadas no Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF-CSCI,
enfatizadas quando em acdes demandadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e ou pelo
Ministério Publico dentre os quais destacam-se: cursos de curta duragdo (até 24 horas), cursos de
aperfeigoamento profissional, palestras, seminarios e simpdsios com temas voltados as areas de atuagéo da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a saber:

- Auditoria;

- Controle Interno;

- Compliance;

- Controle Social;

- Comunicacgao Assertiva;

- Contabilidade Publica;

- Contrato de Gestao. Etica no Servigo Publico;

- Fiscalizagao e Gestdo de Contratos;

- Folha de Pagamento;

- Gestéo de Riscos;

- Governanga;

- Integridade;

- Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Licitagdes e Contratos;

- Parcerias e Convénios;

- Patriménio;

- Planejamento Estratégico;

- Politicas Publicas;

- Recursos Humanos;

- Regime Préprio de Previdéncia Social;

- Sistema de Controle Interno;

- Técnicas de Auditoria Interna;

- Transparéncia.

- Técnicas de Auditorias Internas referentes aos temas relacionados em RCDs — Tribunal de
Contas do Estado — TCE PR.
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Durante o exercicio de 2025 as agdes de capacitagdo propostas e realizadas pelos servidores
lotados na Coordenadoria do Sistema de Controle Interno foram as seguintes:

Plano de Capacitagao — Anual - 2025

CGE-PR 42 Semana de Ouvidoria

Estado

Curso Orgdo Modalidade Periodo
Inicio de Mandato: Desafios e | Escola de Gestdo Publica | Presencial | 06 e 07/02/2025
Responsabilidades TCE/PR
Auditorias Internas: Um Enfoque nos | Escola de Gestdo Publica | Presencial | 07/02/2025
Roteiros de Consisténcia de Dados TCE/PR
Pro-Gestao RPPS Escola Virtual de Governo | Presencial | 13/03/2025 a
-EVG 12/04/2025
CIP - Empresa Controle | Presencial | 14 a 16/05/2025
[l Férum Nacional de Controladoria Interna | Interno na Pratica
Didlogo com o Ministério Publico de | TCE/PR e CONACI Presencial | 16/05/2025
Contas - MPC-PR
Controle Interno: Conceitos Fundamentais | TCE/PR On-line 17/09/2025
APEPREV - Associagdo | Presencial | 16 e 17/06/ 2025
Paranaense das
Semana Previdenciaria — Pré-Gestdo - | Entidades Previdenciarias
Oficina Pro-Gestao do Estado e dos
Municipios
Controle Social ENAP On-line 04 a 15/07/2025
Gestao de Risco CGU On-line 29/09/2025
9° Congresso Pacto Pelo Brasil - | Observatério Social do | Presencial | 03 a 05/09/2025
Economia Circular, Fortalecimento dos | Brasil
Municipios e Participacao Cidada
39° Congresso Brasileiro de Direito | Instituto  Brasileiro de | Presencial | 08, 09 e
Administrativo: IBDA 50 anos de tradi¢éo, | Direito Administrativo — 10/10/2025
inovagao e conhecimento IBDA
2° Seminario CGM Curitiba - Desafios e | Controladoria-Geral do | Presencial | 13/11/2025
Tendéncias das Funcdes de Controle e da | Municipio de Curitiba em
Governanga na Gestao Publica parceria com a Escola de
Gestao do Parana
3° Congresso de Governanga Publica da | Controladoria Geral do | Presencial | 26 e 27/11/2025

5. PLANEJAMENTO DAS AGOES DE FISCALIZAGAO

Para que a CSCI consiga atingir os desafios impostos por sua missdo, especialmente ao que refere-
se a necessidade de agregar valor a gestdo da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

8
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Municipio de Sdo José dos Pinhais, os procedimentos fiscalizatérios quando da ocorréncia relevante,
devidamente identificado possiveis riscos ou achados, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno busca
promover recomendagdes preventivas, direcionando-as a Unidade Administrativa responsavel.

Tais medidas proporcionam visualizar riscos, possibilitando sugestdes de implementacbes de
controles internos, sob propdsito, da eficiéncia e da eficacia na Gestdo Publica, bem como, possibilitar que os
responsaveis promovam atendimento as normas legais, em especial aquelas determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana e outros Orgéos de Controle Externo.

Nesse sentido, torna-se imprescindivel o planejamento das agdes a se realizar, focado e configurado
em um plano de acdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno que possibilitara melhor orientar e o
desenvolvimento das atividades criterizadas, padronizadas e documentais aos trabalhos de fiscalizagéo a ser
realizados em determinada agao.

Em razéo disso, as atividades voltadas as agOes fiscalizatérias da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, sdo executadas em atendimento ao Plano de Fiscalizagdo Anual — PAF seguindo-se a
previsdo legal estabelecida por meio de ato normatizado.

Para o exercicio de 2025, as agdes de fiscalizagdes foram planejadas levando em consideracao, as
novas Diretrizes instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE PR, quanto a defini¢édo de
objetivo/escopo, criticidade e padronizagao dos registros das informagdes, mediante a anélise relevante de
objetivos internos nas atividades realizadas pela Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Séo José dos Pinhais.

Assim, as agdes de fiscalizagdo programadas junto ao Plano de Anual de Fiscaliza¢do e Plano Anual
Auditoria Interna — PAAI tiveram como objetivo principal: “a avaliagdo dos processos de trabalho,
proporcionando a indugdo ou mesmo, por recomendacdes expedidas, melhorias na gestao
administrativa, avaliando-se possiveis riscos e os controles internos adotados pela Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais e, essencialmente,
atendimento as recomendagdes sob propoésito, o0 saneamento de constatagoes e achados de falhas,
equivocos e ou mesmo irregularidades.”

Nesse vértice, as agbes de controle exercidas no ano de 2025, buscaram seguir os parametros
previstos no Decreto Municipal n® 6.396, de 20 de dezembro de 2024, Instru¢do Normativa SCI n° 024/2024,
estando divididas e detalhadas seguimentadas pelo sistema administrativo instituidos na Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

6. PLANO ANUAL DE AUDITORIAS - PAAI

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI - 2025 trata da indicagéo dos trabalhos de fiscalizagdo
planejados e executados pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no exercicio referenciado.

Além das agdes objetivas de fiscalizagdo e atividades proprias para a organizagdo e gestdo das
demandas internas necessarias para o funcionamento da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
como também unidade administrativa, outras agdes sé@&o demandadas por 6rgaos externos, como o Tribunal
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de Contas do Estado do Parana, Ministério Publico do Estado do Parana, Policia Federal, Corregedoria Geral
da Unido, Tribunal de Contas da Uni&o entre outros 6rgéos.

Ademais, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, estando subordinada diretamente ao
Gabinete da Prefeita Municipal, atuou como 6rgéo de apoio a governanga, objetivando um importante papel
orientativo aos gestores da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Sao José dos Pinhais, quanto as
defini¢des de estratégias de gerenciamento de riscos, auxiliando na identificagéo, indicando implantagées e o
préprio monitoramento de controles internos administrativos, eficientes e eficazes que visaram dar
atendimento a legalidade e ao interesse publico.

Nesse aspecto, relevante mencionar sob metodologia de auxilio aplicada, requerendo muitas vezes, a
atuacédo pedagogica junto aos gestores, possibilitando instrui-los e apoid-los as areas da administragdo no
desempenho de sua miss&o institucional.

Relevante citar que as atividades da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno foram focadas na
avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos da Administracdo Municipal resultando em informages consignadas na forma de
monitoramentos e acompanhamento, quando derivados de verificacbes e analises, ou em documentos
quando originérios de fatos especificos e concretos, procedendo-se nestes casos, também os devidos
registros em documentos, contendo todos, quando necessario, recomendagdes para o aprimoramento dos
controles exercidos pelas Unidades Administrativas.

6.1 Programa de Fiscalizagao da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Para o exercicio de 2025, a Coordeandoria do Sistema de Controle Interno, planejou atividades
fiscalizatorias como segue o Plano Anual de Fiscalizagao - Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI — 2025
— Decreto Municipal n° 6.396/2024 - IN n° 24/2024 — SCI.

Econémico

ORGAO SISTEMA
Ne PROCESSO SUBPROCESSO OBJETIVO/ESCOPO
CENTRAL ADMINISTRATIVO /
Demandas de I " Executar analise nas informagdes
L Analisar informagdes X R -
. fiscalizagdo . N encaminhadas e ou identificadas,
Coordenadoria . o trazidas a CSCI, o
. Sistema de direcionadas e ou promovendo recomendagdes e
1 | doSistema de X e promovendo .
Controle Interno identificadas pela . acompanhando quanto as medidas
Controle Interno R recomendacgdes e R
Unidade Central de aplicadas e saneadoras pelas pastas
acompanhamentos. .
Controle Interno. responsaveis.
Agenda de -
& L . Executar analise e acompanhamento
. Obrigagdes Anuais - ) -
Coordenadoria . . . . N guanto ao atendimento do cumprimento
. Sistema de Sistema de Agenda Avaliar o atendimento a X ~ .
2 | do Sistema de . - dos prazos e informagdes previstos na
Controle Interno Eletronica de Agenda de Obrigagdo Anual. s~ .
Controle Interno L Agenda de Obrigagdo Anual prevista em
Obrigacdes e Prazos - Instrugdo Normativa - TCE PR
SAEOP. ¢
Executar o acompanhamento quanto a
Secretaria . . disponibilizagdo, atualizagdo e
. ) Avaliar o atendimento da p ¢ ~ g'
Municipal de Sistema de R I complementagdes aos registros das
. . o disponibilizagdo das X .
3 | Planejamento e Tecnologia da Portal Transparéncia. | . . informagdes junto ao Portal de
. " informacdes junto ao Portal . L Dl
Desenvolvimento | Informagdo Transparéncia da Administragdo Publica e

de Transparéncia Municipal.

ao indice de Transparéncia da
Administragdo Publica - ITP - TCE PR.
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Avaliar o cumprimento legal

Executar acompanhamento da aplicagao
pelo Municipio, do minimo Constitucional

Secretaria . , Aplicagdo de 15% dos recursos recebidos,
- Sistema de Saude o e os controles dos gastos . R .
4 | Municipal de . Constitucional de ~ L provenientes de impostos e demais
) Publica . com agdes publicas - ~
Saude minimo de 15%. , transferéncias, em despesas com agdes e
voltados em saude. . - R .
servigos publicos, efetivamente realizados
com Saude.
Executar acompanhamento da aplicagdo
pelo Municipio, do minimo Constitucional
Avaliar o cumprimento legal | de 25% dos recursos recebidos,
. N e os controles dos gastos provenientes de Impostos e demais
Secretaria . Aplicagdo ~ .
. Sistema de S com a Manutengdo e o transferéncias em despesas com a
5 | Municipal de N Constitucional de . . ~ .
= Educacdo . Desenvolvimento do Ensino | Manutengdo e o Desenvolvimento do
Educacgdo minimo de 25%. - . . - .
e aplicagdo das receitas do | Ensino, e a aplicagdo do minimo de 70%
FUNDEB. das receitas do FUNDEB em remuneragdo
do magistério e de 95% de aplicagdo dos
recursos no exercicio do recebimento.
Avaliar o cumprimento legal | Executar acompanhamento dos indices e
Secretaria o dos indices e os controles controles adotados no limite das despesas
L . . . Limite da Despesa
6 | Municipal de Sistema Financeiro adotados quando da com pessoal, tendo nos casos de
R com Pessoal. N L = . .
Finangas evolugdo do limite das extrapolagdo medidas de recondugdo dos
despesas com pessoal. limites.
Secretaria . .
- . Avaliar o cumprimento da
Municipal de Sistema de . N Executar acompanhamento quanto ao
. ) Programas previstas | execugdo dos programas ) =
7 | Planejamento e Planejamento e . cumprimento da execugdo dos programas
. no PPA, LDO e LOA. previstos no PPA, LDO e .
Desenvolvimento | Or¢gamento LOA previstas no PPA, LDO e LOA.
Econdémico
Avaliar o Resultado
Resultado (. . .
. L. Orgamentdrio e Financeiro, | Executar acompanhamento do Resultado
Secretaria Orgamentario e . L .. X . .
. . . . . . . Nominal e Primério e a Orgamentario e Financeiro e Nominal e
8 | Municipal de Sistema Financeiro | Financeiro, Nominal ~ s . . N N
R L .. | elaboragdo e publicagdo do | Primdrio e da elaboragdo e publicagdo do
Finangas e Primario e Relatdrio L. . - . -
— Relatério Resumido de Relatdrio Resumido de Execugdo Fiscal.
de Execugdo Fiscal. -
Execucdo Fiscal.
) ) R Executar avaliagdo e acompanhamento no
Avaliar o cumprimento as ~
- fluxo da execugdo conforme plano de
. normatizagdes e controles . 5 o .
Secretaria . . ~ trabalho, movimentacgdo financeira,
L Sistema de Convénios e que regulam a execugdo dos . .
9 | Municipal de . . e . despesas realizadas e eventuais
. Convénios Parcerias. Convénios e das Parcerias X . S
Finangas . L impropriedades, bem como a finalizagdo
vinculados ao Municipio de - .
= . . dos convénios e parcerias pelo ente
S&do José dos Pinhais.
Tomador.
. Avaliar a evolugdo do _—
Secretaria . . -, . Executar avaliagdo e acompanhamento da
L _— Sistema Projetos e | Cronograma Fisico de | cumprimento do ~ .
10 | Municipal Viagao - .. evolugdo do cumprimento das etapas de
. Obras Publicas Obras Cronograma Fisico de N
e Obras Publicas execucgdo das obras.
Obras.
Avaliar o cumprimento da Executar avaliagdo e acompanhamento do
Lei ne 14.133/2021, Lei ne : gdo € acomp .
cumprimento da Lei n2 14.133/2021, Lei n?
8.666/93 e normas .
. 8.666/93 e demais normas regulamentares
Secretaria Processos regulamentares, bem como, L
. ) o . ) . pelos agentes responsaveis nos Processos
Municipal de Sistema de Administrativos demais controles exercidos A . R
e L. Licitatdrios e Aditivos, Dispensas e
11 | Recursos Compras e Licitatérios e pelos agentes responsaveis s ~
L. L " . e Inexigibilidades, conforme escopo / selegdo
Materiais e Licitagdes Aditivos, Dispensas e | aos Processos Licitatdrios e A
s L . . amostral desta CSCI, dando énfase aos
LicitagOes Inexigibilidades. Aditivos, Dispensas e . . R .
- principios administrativos da legalidade,
Inexigibilidades, conforme e .
~ legitimidade, economicidade,
escopo / selecdo amostral transparéncia, eficiéncia e eficacia
da CSCl. P '
I Avaliar o cumprimento e —
. Contribuigbes e 'p Executar acompanhando e avaliagdo dos
= . Sistema de controles aplicados nos .
12 | Prev-S3o José A . Aportes I controles exercidos aos Repasses das
Previdéncia Repasses das Contribui¢des

Previdenciarios.

e Aportes Previdenciarios.

ContribuicGes e Aportes Previdenciarios.
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Programa de
Certificagdo
Institucional e
Modernizagdo da

Avaliar o cumprimento do

Executar avaliagdo quanto ao cumprimento
das exigéncias tratadas conforme nivel de
aderéncia, atestando a conformidade das

. , Sistema de N . Programa Pro-Gestdo ) R
13 | Prev-Sdo José A Gestdo da Autarquia g , dreas mapeadas e manualizadas, bem
Previdéncia A . conforme nivel de
de Previdéncia Social . como, o acompanhamento das
. aderéncia. i R
dos Servidores providéncias adotadas para implementar
Publicos do possiveis agdes ndo atendidas.
Municipio.
Secretaria Avaliar o cumprimento das | Executar avaliagdo do cumprimento das
- Sistema de Relatério da Crianga | exigéncias legais constantes | exigéncias legais, emitindo parecer devido
14 | Municipal de oA . . R - .
s A . Assisténcia Social | e do Adolescente. ao Relatdrio da Crianga e do | sobre o Relatdrio da Crianga e do
Assisténcia Social
Adolescente. Adolescente.
Secretaria Avaliar os controles
Municipal de Sistema de exercidos na gestdo Executar avaliagdo dos controles aplicados
15 | Recursos Compras e Contratos contratual celebrados pela | na gestdo contratual celebrados pela
Materiais e Licitagbes Administracdo Direta e Administracdo Direta e Indireta.
LicitagOes Indireta.
Secretaria Concessdo de Avaliar os controles P .
L . . . . Executar verificagdes, avaliando os
Municipal de Sistema de vantagens pessoais, exercidos sobre concessdo ) «
. ~ L = o N . controles exercidos sobre concessdo de
16 | Administragdoe | Administragdo de | direitos adicionais, @ | de vantagens pessoais, o o
= s R vantagens pessoais, direitos adicionais, &
Recursos Recursos Humanos | remuneragdo e direitos adicionais, & = =
. - - remuneragao e promogao.
Humanos promog3do. remuneragdo e promogao.
Secretaria Despesas com Avaliar os controles Executar verificagdo avaliando os controles
17 | Municipal de Sistema Financeiro | Terceirizagdo de Mdo | exercidos das despesas com | instituidos para despesas de contratos que
Finangas de Obra. mao de obra terceirizada. englobam terceirizagdo de mdo de obra.
. . . Executar acompanhamento subsequente,
Coordenadoria . o Avaliar os procedimentos . P . 4
. Sistema de Auditorias avaliando os procedimentos adotados
18 | do Sistema de R adotados para saneamento K X =
Controle Interno Realizadas. pelas Unidades Auditadas para resolugdo
Controle Interno dos fatos apontados. .
dos apontamentos dados em auditorias.
. . Executar avaliagdo nos procedimentos de
Secretaria Avaliar os controles : P
. . . . T - . R controles exercidos nas conciliagdes
19 | Municipal de Sistema Financeiro | Conciliagdo Bancdria. | aplicados junto as - -
R e - bancdrias e a regularizagdo dos saldos
Finangas conciliagdes bancarias. L
bancarios.
Secretaria .
- . Avaliar os controles -
Municipal de Sistema de . Executar avaliagdo aos controles e
Cadastro de exercidos sobre a = o
20 | Recursos Compras e - manutengdo com atualizagdo do cadastro
L. o Fornecedores. manutengdo de cadastro de L
Materiais e LicitagOes de fornecedores no Municipio.
s fornecedores.
Licitagdes
. Executar verificagdo avaliando os controles
X . Avaliar os controles de i .
Secretaria . , Medicamentos e o exercidos sobre a distribuigdo de
L Sistema de Saude . . distribui¢do dos X ; -
21 | Municipal de - Material Médico- . medicamentos e de material médico-
, Publica L medicamentos e dos . -
Saude Clinico. o - clinico: Aquisigdo / Armazenamento /
materiais médico-clinico. .
Fornecimento.
Procuradoria L Avaliar os controles Executar verificagdo avaliando os controles
. . Cobranga da Divida . . L .
22 | Geraldo Sistema Juridico Ativa utilizados no gerenciamento | utilizados para gerenciamento da cobranca
Municipio da cobrancga da Divida Ativa. | da Divida Ativa.
. Avaliar os controles Executar verificagdo avaliando os controles
Secretaria . L . L .
- - Sistema de Controle de utilizados no gerenciamento | utilizados para gerenciamento dos
23 | Municipal Viagdo . . .
_ Transporte Combustivel. do consumo de registros do consumo de combustivel e
e Obras Publicas , > .
combustivel. quilometragem percorrida.
Secretaria Sistema de Acompanhar a execugdo de | Executar acompanhamento quanto a
24 | Municipal de Planejamento Mobilidade Urbana planejamento quanto a execugdo de planejamento municipal para
Urbanismo Urbano Mobilidade Urbana. adequagdo da Mobilidade Urbana.
. Acompanhar as Executar acompanhamento das agdes e
Companhia de rovidéncias adotadas em demais procedimentos adotados pelos
25 | Desenvolvimento | CODEP Extingdo da CODEP p p X R P N
Urbano face do processo de responsdveis ao processo de extingdo da
extingdo da CODEP. CODEP.
Executar roteiros de consisténcia de dados
Analisar a consisténcia dos | (RCD) com intuito de aferir a veracidade e
. Processos de . X .
= . Sistema de ~ - dados prestados pelos fidedignidade das informagdes prestadas
26 | Prev-S3o José A Concessdo e Revisdo | . - L
Previdéncia interlocutores no processo | pelos interlocutores participantes do

de Beneficios

de prestagdo de contas.

processo de prestagdo de contas do
prefeito municipal.
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Executar roteiros de consisténcia de dados
Secretaria Processo de Analisar a consisténcia dos | (RCD) com intuito de aferir a veracidade e
27 | Municioal de Sistema de Empenho, Liquidagdo | dados prestados pelos fidedignidade das informagdes prestadas
Finan ;JS Contabilidade e Pagamento das interlocutores no processo | pelos interlocutores participantes do
¢ Despesas de prestagdo de contas. processo de prestagdo de contas do
prefeito municipal.
Executar roteiros de consisténcia de dados
Secretaria Analisar a consisténcia dos | (RCD EDU35) com intuito de aferir a
28 | Municipal Viacio Sistema de Adequacdo dos dados prestados pelos veracidade e fidedignidade das
e ObrasPublifas Transporte veiculos e condutores | interlocutores no processo | informagdes prestadas pelos interlocutores
de prestagdo de contas. participantes do processo de prestagdo de
contas do prefeito municipal.
Executar roteiros de consisténcia de dados
. . Analisar a consisténcia dos | (RCD EDU4043) com intuito de aferir a
Secretaria . Elaboragdo do . e
. Sistema de - dados prestados pelos veracidade e fidedignidade das
29 | Municipal de . carddpio e ofertada | . X . .
" Educacgdo . ~ interlocutores no processo | informagdes prestadas pelos interlocutores
Educagdo alimentagdo escolar ~ . =
de prestagdo de contas. participantes do processo de prestacdo de
contas do prefeito municipal.
. Executar roteiros de consisténcia de dados
Secretaria . A S .
- . Analisar a consisténcia dos | (RCD EDU4043) com intuito de aferir a
Municipal de Sistema de - . e
. . Regulamentagdo do | dados prestados pelos veracidade e fidedignidade das
30 | Planejamentoe Planejamento e . X " .
. SIC interlocutores no processo | informagdes prestadas pelos interlocutores
Desenvolvimento | Or¢gamento ~ L. «
a de prestagdo de contas. participantes do processo de prestacdo de
Econémico . .
contas do prefeito municipal.
Secretaria Executar roteiros de consisténcia de dados
- . Analisar a consisténcia dos | (RCD EDU4043) com intuito de aferir a
Municipal de Sistema de . . . .
. . Operacionalizagdo do | dados prestados pelos veracidade e fidedignidade das
31 | Planejamento e Planejamento e . X " .
. SIC interlocutores no processo | informagdes prestadas pelos interlocutores
Desenvolvimento | Orgamento ~ - =
- de prestagdo de contas. participantes do processo de prestagdo de
Econémico . -
contas do prefeito municipal.

7. GESTAO DE RIScOS E CONTROLES INTERNOS

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno exerce um papel fundamental no sentido de auxiliar
a promogao de ajuste entre os objetivos que foram estabelecidos pela alta Gestdo Administrativa e os
controles internos definidos pelas areas responsaveis nos processos de trabalhos que estas executam.

O papel da CSCI no gerenciamento de riscos da Administragédo Direta e Indireta, envolve
assessoramento na implementag&o de processo de riscos corporativos, realizando inspegdes e auditorias,
possibilitando fornecer uma avaliagdo quanto ao gerenciamento dos riscos relevantes, assim como, prestar
consultorias eventualmente demandadas indicando recomendagdes de prontas providéncias.

Os resultados das agdes de fiscalizagdo séo formalmente comunicados aos gestores por meio de
recomendacdes técnicas, relatérios de acompanhamento, relatérios de monitoramento, relatérios de inspegédo
e relatorios de auditorias, sendo apresentado os objetivos, 0 escopo e suas limitagdes, a metodologia
utilizada, recomendagdes, possiveis providéncias adotas pelas pastas ou até mesmo, a auséncia de
manifestacéo, todos finalizados com conclusées da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno em face
das andlises fiscalizatorias realizadas.

8. ATIVIDADES FISCALIZATORIAS

As atividades realizadas por esta CSCI, érgéo constitucionalmente responsavel pela fiscalizagéo da
gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal, estiveram focadas em
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diversas agdes com vistas a avaliar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a eficiéncia na aplicagdo
dos recursos publicos.

E importante mencionar que as atividades de fiscalizagdo exercidas pela CSCI no exercicio de 2025,
foram realizadas com a maior abrangéncia possivel, sendo de extrema relevancia considerar “a estrutura
administrativa, bem como, o quadro de pessoal insuficiente” frente as demandas e outras incalculaveis
demandas direcionadas & este Orgéo de Controle Interno.

Ademais, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, sendo um 6rgéo fiscalizador, necessita
constantemente de capacitagdes, de forma a possibilitar que seus servidores adquirem qualificaces
proporcionando a melhoria constante das suas competéncias, tornando-as usuais quando do
desenvolvimento da execugdo das atividades, projetando resultados satisfatérios, precisos e estritamente
amparados na legalidade.

Relevante citar que a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno fez-se no exercicio de 2025,
altamente presente, alcangando, embora & todas as dificuldades relatadas, quantitativos expressivos e
efetivos de fiscalizagdes, sejam elas exercidas quando em apoio e orientagdes a Administracdo Municipal, por
recomendagdes técnicas, levantamentos, acompanhamentos, monitoramentos, inspe¢des ou auditorias.

Dentre o rol das agdes realizadas, importante complementar a realizacdo de ag¢des de consultorias,
que consistiram no assessoramento aos gestores da Administragdo Direta e Indireta, feitas sob demandas,
muitas dessas, de forma “in loco” verbal, proporcionando igualmente recomendagdes de aperfeicoamento aos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos aplicados nas pastas administrativas
da Administracdo Direta e Indireta.

Tais agOes de assessoramento permitiram a equipe da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
dialogar com os representantes das pastas da Administragdo Municipal, possibilitando ser tratado questdes
gerenciais ou mesmo de ag¢des de governanga especifica a ser aplicada na pasta demandante.

No exercicio de 2025 a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno encaminhou para as pastas

administrativas um expressivo quantitativo de documentos, tratando tdpicos sobre agbes procedimentais aos
processos fiscalizatorios deflagrados pela Unidade Central de Controle Interno.

Documentos expedidos no exercicio de 2025

Memorandos 151
Memorando Circular 06
Oficios 36
Despachos 82
Relatério de Acompanhamento 82
Relatério de Monitoramento 09
Relatorio de Inspecao 186
Relatério de Auditoria 04
Total de Procedimentos Documentais 556
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Outras diversas agdes foram realizadas pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
objetivando atendimento e apoio ao Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE PR e do Ministério
Publico do Estado e, manifestagdes em demandas encaminhadas pela Administragéo Direta e Indireta do
Municipio.

Demandas Recepcionadas no exercicio de 2025

Demandas Tribunal de Contas do Estado do Parana (CACO e Integra) 68
Oficio Ministério Publico 06
Demandas Recebidas (Pastas Administrativas) 140
Total de Procedimentos Documentais 212

8.1 Fiscalizag6es Por Modalidade e Unidade Administrativa

Em face das agbes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, demonstramos os quantitativos
por modalidade de agdes de fiscalizagao que foram previstas para o exercicio de 2025.

Quantitativo de Procedimentos Vinculados as Ag¢ées Fiscalizatoria

Recomendacéo Técnica | Acompanhamento | Monitoramento | Levantamento | Inspegéo Auditoria TOTAL
Acdo fiscalizatoria por
procedimento 113 99 23 06 14 19 274
Acompanhamento Monitoramento Inspecéo Auditoria Preg?n(;tzz e TOTAL
Relatorio expedido 82 09 186 04 03 284

Torna relevante mencionar que os procedimentos vinculados as agdes fiscalizatérias elencadas,
referem-se as a¢des macro prevista para o exercicio de 2025, nédo refletindo totalidade de procedimentos
fiscalizatorios efetivamente realizados pela CSCI, vez que ocorre em algumas agdes a subdivisao do objeto,
com microagdes especificas definidas no escopo, realizando-se ainda outras diversas microagées como
verificagdes e levantamentos de forma ndo documental, atendimentos presenciais e on-line (emails) e ainda
participacdo e realizagéo de reunides com a alta Administragéo e demais servidores municipais.
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Abaixo elencamos no quadro os quantitativos de agbes previstas no PAAI 2025 por Unidade
Administrativa:

Quantitativo de A¢oes por Unidade Administrativa

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno 03
Prev-Sao José 03
Procuradoria Geral do Municipio 01
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos 01
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01
Secretaria Municipal de Educacao 02
Secretaria Municipal de Finangas 06
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico 04
Secretaria Municipal de Recursos Materiais e Licitagoes 03
Secretaria Municipal de Saude 02
Secretaria Municipal de Urbanismo 01
Secretaria Municipal Viagao e Obras Piblicas 03
Companhia de Desenvolvimento Urbano 01
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8.2 ACOES FISCALIZATORIAS DO EXERCcIcCIO DE 2025

Acédo 01 - Demandas de fiscalizacdo direcionadas e ou identificadas pela Unidade Central de Controle
Interno

Acao Especifica: Demandas — Tribunal de Contas do Estado do Parana

CONCLUSAO

Em face aos procedimentos adotados e respostas fornecidas pelas areas responsaveis pelas
informagdes, conclui-se que foi dado atendimento as Demandas encaminhadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parané, conforme listagem abaixo:

Demanda 346655 — Dados SIAP — Reforma Previdéncia

Demanda 373784 — PROGOV - Questionario SIM AM e SIAP

Demanda 377798 — Mddulo Aposentadoria — SIAP

Demanda 386832 — Encontro para o RPPS

Demanda 394162 — SIAP — Penséo

Demanda 444388 — Cadastro Interlocutores PROGOV

Demanda 445573 - Orientagao AVIA — TCE

Demanda 446987 — Orientagdes Emendas 41/2003 e 47/2005

Demanda 448203 - Orientag6es Aplicagdes Financeiras — RPPS

Demanda 466206 — AVIA — Acesso aos Servidores

Acao 02 - Agenda de Obrigagdes Anuais - Sistema de Agenda Eletronica de Obrigacdes e Prazos -
SAEQP

Acao Especifica: Avaliar o atendimento a Agenda de Obrigagéo Anual.
CONCLUSAO

Considerando a Publicagdo da Instrucdo Normativa n® 192/2024, a qual dispde sobre a Agenda de
Obrigacdes Municipais para o exercicio financeiro de 2025, a ser observada pela Administragéo Direta e
Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios do Estado do Parang;
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Inicialmente, importante esclarecer que, para melhor compreenséo, o gerenciamento da Agenda de
Obrigagdes Anuais foi separado, sendo realizados trés relatorios de acompanhamento, os quais se referem a:
Administragdo Direta (Poder Executivo — Prefeitura) e Administragéo Indireta (Autarquia - PREV — Séo José -
e Sociedade de Economia Mista - CODEP).

Ademais, cabe mencionar que em resposta ao Oficio n° 38/2024, encaminhado a PREVSJP, foi
encaminhado a esta CSCI Oficio n° 01/2025 - PREV, indicando os servidores abaixo como responsaveis
pelo cumprimento da agenda de obrigagdes em 2025, devidamente cadastrados e registrados no SISAzul:

ATIVIDADE SERVIDOR
Encerramento do Prazo para envio do Sistema Integrado | Titular: Gisele Berton Rodrigues
de Atos de Pessoal Folha de Pagamento (SIAP-FP) Suplente: Rodrigo Taborda Cordeiro
Encerramento do Mural das Licitagoes Titular: Luiz Carlos Bonato
Suplente: Keylla Cristina Pestana de
Morais
Fechamento do Sistema de Informag¢des Municipais - | Titular: Keylla Cristina Pestana de
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) Morais
Suplente: Leandro Martins Tosta

Janeiro (01/01/2025 a 31/01/2025)

No més de janeiro houve o cumprimento das seguintes obrigacdes:
1. Encerramento do Mural das Licitagdes de dezembro de 2024 — PREV;
2.  Encerramento do prazo para envio do Sistema Integrado de Atos de Pessoal Folha de Pagamento
(SIAP-FP) referente ao més de dezembro de 2024 - PREV
No més de Janeiro/2025 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Fevereiro (01/02/2025 a 28/02/2025)

No més de fevereiro houve o cumprimento das seguintes obrigagoes:
1. Encerramento do Mural das Licitagdes de janeiro de 2025 — PREV;
. Fechamento do Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) de
dezembro de 2024 — PREV;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de janeiro de 2025 - PREV;
Fechamento do SIM-AM do més de encerramento do exercicio de 2024 (més treze) - PREV

o

No més de Fevereiro/2025 nédo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Margo (01/03/2025 a 31/03/2025)

No més de margo houve o cumprimento das seguintes obrigacoes:
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1. Encerramento do Mural das Licitacdes de fevereiro de 2025 — PREV;

2.  Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de fevereiro de 2025 — PREV;

3. Fechamento do SIM-AM dos meses de abertura do exercicio (més zero), janeiro e fevereiro de
2025 - PREV,;

4. Prestacdo de Contas Anual (PCA) do exercicio de 2024 — PREV.

Destas, a PREV registrou atraso no cumprimento da obrigacéo 4.

Contudo, tal atraso ocorreu apenas junto ao sistema proprio da Prefeitura de cadastro da Agenda
Eletrénica (Sistema Azul), ndo sendo constatado atraso no cumprimento das obrigagdes no sistema do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Oficio n° 03/2025-CSCI enviado para a PREV SAO JOSE em 18/03/2025, em atendimento as
Instrugdes Normativas n° 189/2024 — Tribunal de Contas do Estado do Parana, encaminhando para os devidos
fins e demais providéncias que se fizerem necessarias, o Relatdrio do Controle Interno - Exercicio de 2024,
referente a Prestacdo de Contas Anual da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais - PREV SAO JOSE.

Extrato de Autuacdo n° 190504/25 encaminhando a Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal
referente ao exercicio de 2024 (Oficio n°® 161/2025 — GABINETE - Encaminhando Prestagdo de Contas
Exercicio de 2024 para o TCE-PR; Oficio n°® 162/2025 — GABINETE - encaminhando Prestagdo de Contas
Exercicio de 2024 para a Camara Municipal).

Abril (01/04/2025 a 30/04/2025)

No més de abril houve o cumprimento das seguintes obrigagoes:
1. Encerramento do Mural das Licitagdes de Marco de 2025 — PREV;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de margo de 2025 - PREV;
3.  Fechamento do SIM-AM de margo de 2025 - PREV

L

No més de Abril/2025 nédo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Maio (01/05/2025 a 31/05/2025)

No més de maio houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:
1. Encerramento do Mural das Licitagdes de abril de 2025 - PREV;
. Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de abril de 2025 — PREV;
3.  Fechamento do SIM-AM de abril de 2025 - PREV
No més de Maio/2025 néo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).
Junho (01/06/2025 a 30/06/2025)

No més de junho houve o cumprimento das seguintes obrigacdes:

19



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Coordenadoria do, Sistema. de Controle. Interno

ESTADO DO PARANA

Encerramento do Mural das Licitagdes de Maio de 2025 - PREV;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de maio de 2025 — PREV;
Fechamento do SIM-AM de maio de 2025 - PREV

No més de junho/2025 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima

elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

N

Julho (01/07/2025 a 31/07/2025)

No més de julho houve o cumprimento das seguintes obrigages:

Encerramento do Mural das Licitagdes de junho de 2025 - PREV;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de junho de 2025 - PREV;
Fechamento do SIM-AM de junho de 2025 - PREV

No més de julho/2025 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima

elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Agosto (01/08/2025 a 31/08/2025)

No més de agosto houve o cumprimento das seguintes obrigacdes:

Encerramento do Mural das Licitagbes de julho de 2025 - PREV,;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de julho de 2025 - PREYV,;
Fechamento do SIM-AM de julho de 2025 - PREV

No més de agosto/2025 n&o foram registrados atrasos no cumprimento das obrigages acima

elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

N

Setembro (01/09/2025 a 30/09/2025)

No més de setembro houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:
Encerramento do Mural das Licitagdes de agosto de 2025 - PREV;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de agosto de 2025 - PREV;
Fechamento do SIM-AM de agosto de 2025 - PREV

No més de setembro/2025 néo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima

elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

n

Outubro (01/10/2025 a 31/10/2025)

No més de outubro houve o cumprimento das seguintes obrigagdes:

Encerramento do Mural das Licitagbes de setembro de 2025 - PREV;

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de setembro de 2025 - PREV;
Fechamento do SIM-AM de setembro de 2025 - PREV
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No més de outubro/2025 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Novembro (01/11/2025 a 30/11/2025)

No més de novembro houve o cumprimento das seguintes obrigagoes:
1. Encerramento do Mural das Licitagdes de outubro de 2025 - PREV;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de outubro de 2025 - PREV;
3. Fechamento do SIM-AM de outubro de 2025 — PREV

n

No més de novembro/2025 ndo foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Dezembro (01/12/2025 a 31/12/2025)

No més de dezembro houve o cumprimento das seguintes obrigagoes:
1. Encerramento do Mural das Licitagdes de novembro de 2025 — PREV;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de novembro de 2025 - PREV;
3.  Fechamento do SIM-AM de novembro de 2025 - PREV

N

No més de dezembro/2025 nao foram registrados atrasos no cumprimento das obrigagdes acima
elencadas, sendo as mesmas cumpridas sem qualquer intercorréncia tanto no Sistema Azul da Agenda
Eletrénica quanto junto ao Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

O acompanhamento foi realizado pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno através do
SISAzul e do Site do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR.

Durante o acompanhamento da agenda eletrénica houve atraso no cumprimento de algumas
atividades. Contudo, tais ocorréncias ndo interferiram nem resultaram em prejuizos, uma vez que se
restringiram ao ambito interno do sistema da Prefeitura, sem impacto na execugdo material das demandas.

O acompanhamento foi realizado pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno através do
SISAzul e do Site do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR.

Em face aos procedimentos adotados pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, respostas
e documentos fornecidos pelas areas responsaveis, conclui-se que foi dado atendimento ao cumprimento dos
prazos junto a Agenda de Obrigagdes Anual, sendo realizado o acompanhamento pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno com a expedi¢ao do Relatério de Acompanhamento 26/2026.
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Acdo 12 — Contribuicoes e Aportes Previdenciarios

Acao Especifica: Avaliar o cumprimento e controles aplicados nos Repasses das Contribuicdes e Aportes
Previdenciarios

CONCLUSAO

O acompanhamento realizado no &mbito da Agao n° 12 permitiu registrar o fluxo de comunicagoes
institucionais e providéncias administrativas relacionadas ao Relatério de Fiscalizagdo n° 197, originado do
Plano Anual de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Durante o periodo analisado, foram identificados encaminhamentos formais do relatério e de
documentos correlatos as unidades administrativas competentes, bem como o recebimento de manifestagdes
e documentos técnicos relacionados ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.

No decorrer do acompanhamento, foram também registradas iniciativas voltadas a analise do déficit
atuarial do regime previdenciario municipal, incluindo a elaboragdo de avaliagdo atuarial atualizada e a
tramitac@o de proposta normativa destinada ao equacionamento do passivo atuarial identificado.

Entre as medidas registradas no periodo, destaca-se a edicdo da Lei Municipal n® 4.836/2025, que
institui plano de amortizagdo do déficit atuarial do Plano Capitalizado do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, conforme pardmetros estabelecidos na legislagéo previdenciaria aplicavel.

As informagdes e documentos analisados evidenciam a continuidade das tratativas administrativas e
institucionais relacionadas as recomendagdes apresentadas pelos érgéos de controle e as providéncias
voltadas a gestao do regime previdenciario municipal.

Em face do acompanhamento realizado, esta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno expediu

o Relatdrio de Acompanhamento n°® 029/2026.

Acdo 13 - Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo da Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio

Acao Especifica: Avaliar emissdo de relatorio conforme nivel de aderéncia, que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e agdes atendidas na auditoria, bem como acompanhamento das
providéncias adotadas para implementar as agdes ndo atendidas

Relatdrio de Auditoria n® 01/2025

CONCLUSAO

- Foram constatados que a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo José dos Pinhais realiza praticas de gestdo que pode demonstrar a manutencdo daqueles atos e
formalidades j& implementados.
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- As agbes aplicadas de boas praticas observados por esta CSCI, séo demonstradas no presente
Relatorio de Auditoria por meio de verificag@o prdpria junto aos critérios avaliados no processo de auditoria,
resultado os quais, ndo apresenta apontamentos/falhas.

- Ainda, outros fatos foram encontrados, demonstrando fragilidades nos processos dos controles
internos e gestdo de boas praticas aplicada, inclusive reiterando-se apontamentos pretéritos de auditorias
anteriores, que sob a Otica deste Controle Interno, requer providéncias, estudos e essencialmente a
realizacdo de acompanhamento efetivo por parte da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o José dos Pinhais, objetivando o saneamento tempestivo, com prontas corregdes, assim
como, a manutencao das agdes ja implementadas para certificagdo ao nivel de aderéncia adquirida.

- Assim os fatos constatados s3o:

v" Falhas no Processo de Arrecadacdo na Cobranga dos Débitos de Contribuicdes em Atraso do
Servidor Cedido e do Servidor Licenciado. (Fato reincidente — NC1 — Fls 12 e 13 do Relatério de
Auditoria n°® 001/2025).

v Auséncia de regulamentagdo do Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de
Contribuicdes em Atraso do Servidor Licenciado. (Fato reincidente — NC2- Fls 14 e 15 do Relatério
de Auditoria n° 001/2025).

v" Constatacdo no Relatorio de Gestdo Atuarial 2024 e Parecer Atuarial no Resultado no exercicio do
Fundo Previdenciario com apresentacdo de Déficit Atuarial. (NC3 — Fls 27 e 28 do Relatério de
Auditoria n°® 001/2025).

v" Auséncia de regulamentagdo de responsabilidades relativa aos processos de investimentos. (Fato
reincidente — NC4 — Fls 34 e 35 do Relatorio de Auditoria n° 001/2025).

v' Auséncia de disponibilizagao para participacdo de capacitacdo ou atualizagdo, dos servidores lotados
na Coordenadoria do Sistema de Controle Interno (NC5 — Fls 42 do Relatério de Auditoria n°
001/2025).

Nesse sentido, sugere-se observacdo as recomendagdes expostas por esta Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, ora tratadas neste Relatério de Auditoria, conforme topicos especificos, devendo
ser adotadas providéncias tempestivas necessarias para corre¢des e mitigaces de falhas e ou auséncias, ou
mesmo viabilidade de estudos, sendo passiveis de apontamento de irregularidades quando do
acompanhamento subsequente e emissdo de Relatorio de Controle Interno, especialmente quanto aqueles
apontamentos reincidentes, ja tratados ao processo fiscalizatério desta Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno — Relatérios de Auditoria n° 001/2023 e 004/2024.

Por fim, analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as
informagdes publicadas no site da PREV SAO JOSE, os dados e documentos analisados durante o periodo e
amostragem, as informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com as unidades administrativas do RPPS
durante trabalhos de auditoria, este Controle Interno opina pela conformidade com ressalvas, das atividades
auditadas no periodo referéncia analisado.
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Por oportuno, é importante frisar que a adog¢do das medidas ora recomendadas pela Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno, em face dos fatos citados, escopo e amostragem, descritos neste Relatorio
de Auditoria, ndo exime possiveis falhas e ou deficiéncias ndo detectadas nos trabalhos aqui registrados.

Relatdrio de Auditoria n® 04/2025

CONCLUSAO

- Foi constatado que a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José dos Pinhais realiza praticas de gestdo que podem demonstrar boas praticas na implantagdo e
manutencdo dos atos e formalidades j& implementados, em consonéncia com as diretrizes previstas no
Manual Pré-Gestao -Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Versao 3.6, nivel |l de
aderéncia.

- As agdes aplicadas de boas praticas observadas por esta CSCI aos processos implantados junto a
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais, estao
intrinsecamente demonstradas no presente Relatorio de Auditoria, estando elencados os topicos tratados nas
verificagdes proprias avaliativas do processo de auditoria, ndo sendo constatando achado sob o tdpico
avaliado.

- Ainda, outros fatos foram encontrados, no caso de tdpicos que apresentaram achados, o que
demonstra, ainda assim, algumas fragilidades nos processos dos controles internos e na gestdo de boas
praticas aplicadas, merecendo relevancia por se tratar de achados que, no decurso das auditorias realizadas
por esta CSCI, vém se mostrando reiterados, ja tratados em auditorias pretéritas, os quais, sob a otica deste
Orgdo Central de Controle Interno, requerem providéncias, estudos e, essencialmente, a realizacdo de
acompanhamento efetivo por parte da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o José dos Pinhais, objetivando o saneamento tempestivo, com corre¢des e manutengéo das agdes ja
implementadas, para assegurar a certificacéo no nivel de aderéncia adquirida pela Entidade.

- Assim, os achados apontados que permanecerao pendentes sao:

v" Falhas no Processo de Arrecadagdo na Cobranca dos Débitos de Contribuicdes em Atraso do
Servidor Cedido e do Servidor Licenciado. (Fato reincidente — Achado 1 - Fls. 12, 13 e 14).

v" Auséncia de regulamentagdo do Processo de Arrecadagdo na Cobranga dos Débitos de
Contribuicdes em Atraso do Servidor Licenciado. (Fato reincidente — Achado 2 - Fls. 15, 16 e
17).

v" Auséncia de regulamentagao de responsabilidades relativa aos processos de investimentos.
(Fato reincidente — Achado 4 — Fls. 40, 41 e 42).

Assim, esta equipe de auditoria sugere observancia as recomendacdes expostas, ora tratadas neste
Relatdrio de Auditoria, conforme topicos especificos dos achados 1, 2 e 4, bem como o cumprimento do plano
de agdo proposto pela unidade auditada para os achados citados, cabendo a adogdo de providéncias
tempestivas necessérias para corregdes e mitigagdes de falhas e/ ou auséncias, ou mesmo viabilidade de
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estudos, eximindo, quando do processo de monitoramento, a possivel permanéncia das irregularidades
constatadas, especialmente por se tratar de achados reincidentes, apontados em processos fiscalizatorios
desta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — Relatérios de Auditoria n°s 001/2023, 004/2024 e
001/2025.

Por fim, analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas a auditoria, as informagoes
publicadas no site da Prev Sao José, os dados e documentos analisados durante o periodo e a amostragem,
bem como as informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com as unidades administrativas do RPPS
durante trabalhos de auditoria, este Controle Interno opina pela conformidade, com ressalvas, das atividades
auditadas no periodo referéncia analisado.

Por oportuno, é importante frisar que a adog¢do das medidas ora recomendadas pela Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno, em face dos fatos citados, do escopo e da amostragem descritos neste
Relatdrio de Auditoria, ndo exime a ocorréncia de possiveis falhas e/ou deficiéncias ndo detectadas nos
trabalhos aqui registrados.

Acédo 26: Processos de Concessao e Revisdo de Beneficios

Acao Especifica: Analisar a consisténcia dos dados prestados pelos interlocutores no processo de prestagao
de contas

CONCLUSAO

Em face da grande quantidade de demandas extra Plano Anual de Auditoria direcionadas a esta
CSCI, bem como, em decorréncia de estrutura deficitaria de Controle Interno, a fiscalizagdo da agéo que trata
o topico, sera reavaliada, podendo ser reprogramada para exercicios subsequentes.

9. PRINCIPAIS DESAFIOS PARA 0 EXERciclo DE 2026

Conforme Decreto Municipal n° 6.918, de 25 de novembro de 2025 e Manual de Procedimentos de
Fiscalizacao, vislumbra-se que para o exercicio de 2026, a adaptagdo ao novo modelo de fiscalizagdo de
gestdo, preconizado a partir de elaboracéo das legislagdes supras expedidas por esta CSCI, implicara a
alteracdo de rotinas de trabalho e metodologias antes desenvolvidas.

O modelo anteriormente aplicado de verificagdes aleatérias, focado em fatos trazidos ou dados
sazonais de gestdo, necessitara dar lugar a uma proposta que tera por fundamento critérios padronizados,
definidos e preventivos, do qual as agbes serdo selecionadas seguindo critérios definidos e oportunos
conforme diagnéstico de capacidade operacional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

O objetivo da agéo de controle devera expressar efetiva fiscalizagdo sobre a adequabilidade dos
controles internos exercidos pelas partes da Administragdo Direta e Indireta, em todos os aspectos
relevantes, quanto a situagdo patrimonial, pessoal, financeira e orcamentaria, de acordo com as legislagdes
vigentes, possibilitando recomendar a conformidade das transagdes subjacentes.
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Em adicdo, conforme proposto no projeto setorial dando-se pela avaliagdo continuada, o grande
desafio para 2026 e anos subsequentes é a efetividade no desenvolvimento de trilhas para aplicagéo de
fiscalizacOes, aplicando-se ferramentas de tecnologias de informagdo para o melhoramento do monitoramento
concomitante dos processos fiscalizados, a fim de propiciar a identificagdo clara de riscos nos controles,
podendo ser direcionado tempestivamente um planejamento para resolugéo de conflitos nos controle internos,
bem como, a adogao de controles e praticas mais eficientes.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

As informagdes relevantes importantes detectadas no curso dos trabalhos de fiscalizag&o, poderao
ser incorporadas nas areas de agoes fiscalizatdrias, visando auxiliar a instrugdo de processos relacionados ao
assunto.

Relatérios de Auditoria Internas quando executados foram elaborados observando o Manual de
Auditoria Interna, Manual de Procedimento de Fiscalizagdo, Normas de Auditoria Governamental, € as novas
diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE PR.

Ainda, ¢ relevante mencionar que ao término do més de novembro de 2025, com a publicagéo do
Decreto Municipal n® 6.918, de 25 de novembro de 2025, passou-se a adotar novas metodologias para
elaboracdo de Plano de Fiscalizagéo e praticas fiscalizatorias, parametrizadas nas exigéncias tratadas em
questionarios do Progov — TCE PR.

Os diagnosticos das fiscalizagbes decorridas no exercicio de 2025, bem como recomendagdes de
adogdo de providéncias ao setor correspondente, aqui apresentadas estdo sendo submetidos ao
conhecimento superior, para que dentre a discricionariedade possa determinar adogdo de providéncias
necessarias a regularidade dos processos.

Para fins de calculo do impacto financeiro para a execugao do Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF
2026, relevante mencionar, que os custos refere-se apenas as remuneragdes, as quais ja se fazem inclusas a
folha de pagamento do Municipio, daqueles servidores lotados junto @ Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno.

Ademais, a definicdo das diretrizes e das areas de atuacdo focadas com auditorias internas nao
impede a realizagdo de outras fiscalizagbes fora do escopo tragado no Plano Anual de Fiscalizagéo, desde
que constatadas situagdes extraordinarias relevantes que exijam a atuagdo do Controle Interno, e estas
cabendo serem cientificadas e determinadas pela autoridade superior, mediante a inclusdo formal ao Plano
Anual de Fiscalizagdo — PAF por meio de edigdo de Decreto Municipal.

Nesse contexto, é importante reforgar que todas as agdes exercidas pela Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno, ndo s6 visam cumprimento legal, eficiéncia, eficacia, mas também, como apoio a
governanga, a medida que as agdes de fiscalizagdo tém o objetivo de agregar valor as atividades dos
gestores na medida em que apontam para o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Municipio, podendo ser afirmado que a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do
Municipio de S&o José dos Pinhais vem, dentro dos recursos que dispde e suas limitagbes, exercendo
importante papel de indutor de melhorias na Administragdo Publica Municipal, vez que busca constantemente
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carrear de beneficios contributivos ao melhoramento e aplicabilidade dos recursos com a correta e
transparente prestagéo da jurisdi¢do aos cidad&@os sdojoseenses.

Diante dos trabalhos de fiscalizagbes realizadas e limitagdes aqui relatadas, a Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos Pinhais, entende que os trabalhos desenvolvidos
no exercicio de 2025 sobre os atos de gestdo, demonstraram-se eficientes e em consonéncia as
determinacdes legais e regulamentares, estando estes, subsidiado o resultado consubstanciado neste
Relatorio de Atividades do Controle Interno — 2025.

Ademais, se esclarece que as agdes realizadas pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
tem cunho fiscalizatério, 0 que portanto, nao se insere em competéncia de aprovagao ou validagao de
qualquer ato administrativo praticado pelos o6rgaos/setores da Administragdo Direta e Indireta
Municipal.

- Nesse sentido, se conclui os registros das atividades fiscalizatorias previstas no Plano de
Fiscalizagdao conforme PAAI-2025, encontrando-se o presente, em condi¢do de ser submetido ao
Diretor Presidente da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séao
José dos Pinhais, dando o teor do referido Relatorio, suas especificagées e demais particularidades,
ao conhecimento para as medidas que a Autoridade Superior entender necessarias e devidas.

- A opiniao supra, nao elide nem respalda possiveis irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos por esta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, bem como, nao
isenta de nova agao fiscalizatéria, tampouco, de encaminhamento de responsabilizagdo administrativa
e criminal e outros atos legais que o caso vier ensejar.

E 0 que coube ao Orgao de Controle Interno relatar e levar & conhecimento.

Sé&o José dos Pinhais, 16 de margo de 2026.
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