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Sao José

Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Sao Jose dos Pinhais - Parana l



Audiéncia Publica

Apresentamos a Prestacao de Contas do 1° Quadrimestre
de 2025 em atendimento ao disposto no Art. 9° § 4° da Lei n°
101 de 04 de maio de 2000 — LRF e IN 89/13 — TCE/PR e ao
Manual do Pro-Gestdo RPPS (Dimensdo Educacao
Previdenciaria - item 3.3.2 Acgbes de Dialogo com os
Segurados e a Sociedade), que dispde sobre a exposicao e
debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, 0s
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao
Atuarial.




Audiéncia Publica da PREV

PRESTACAO DE CONTAS
1° QUADRIMESTRE DE 2025
‘Resultado da Execucao Orcamentaria
(Ano-Base 2025)
‘Resultados da Politica de Investimentos
(Ano base 2025)
‘Resultados da Avaliacao Atuarial
(Data Base 31/12/2024)
*Pro-Gestao RPPS
*Relatério de Governanca Corporativa 2025

(Data base 2024)




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Ferramenta de Planejamento Estratégico, tem como objetivo estabelecer as
regras, os procedimentos, os limites e os controles internos relativos a gestao
dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
municipais, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas
também garantir a manutencéo do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial.

Politica de Investimentos
Data-Base 31/12/2024
Ano Base 2025
Disponivel na integra no site da PREV SAO JOSE em:

http://prev.sjp.pr.gov.br/politica-de-investimentos-2/




EXECUCAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS 2025

Més Saldo Anterior Aplicagies Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més
Janeiro 1.783.486.68113 48247 506,67 46.569.238,72 1.811.115.935,83 25.950.986,75 25.850.986 75 1.45% 1.45% 0,60%
Feversiro 1.811.115.935,83 81.151.690,52 B84.395.046.01 1.815.750.606,62 7.878.026,28 33.829.013,03 0.43% 1.90% 1,72%
Marco 1.815.750.606, 62 B4 488197 26 B82.491.027,01 1.837.353.164 32 19.625.387 45 53.454 400 48 1.08% 3,00% 0,95%
Abril 1.837.353.164, 32 142.409.500,69 141.017 480,83 1.868.022.025,20 29.278.851,02 82.731.251,50 1.59% 4 64% 0,53%

Investimentos x Meta de Rentabilidade
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META ATUARIAL

A cada exercicio é elaborada a Politica de Investimentos para o exercicio
seguinte, que dentre outros objetivos € definida a rentabilidade minima, a ser

buscada, de retorno das aplicacdes financeiras, visando ter uma garantia
para a manutengao dos beneficios previdenciarias

EXERCICIO RETORNO META % DA META
2022 8,80 10,92 80,65
2023 13,84 9,79 141,34
2024 4,64 10,06 46,08

*2025 4,64 4,16 111,35

*Até 30/04/2025




PATRIMONIO

4° Quadrimestre

1° Quadrimestre

2024 2025 Diferenca %
Fundo Previdenciario 1.756.334.953,37 | 1.837.209.844,37 | 80.874.891,00 | 4,60%
Fundo Financeiro 27.151.727,76 30.812.180,83 3.660.453,07 13,48%
Autarquia (Taxa de 537.386,26 2313.938,03 | 1.776.551,77 | 330,59%
Administragao)
Total de Recursos 1.784.024.067,39 | 1.870.335.96323 86.311.89584  4,84%

Financeiros




AVALIACAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado nas caracteristicas da populacao analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
Regime Proprio.

Avaliacao Atuarial
Data-Base 31/12/2024
Ano Base 2025
Disponivel na integra no site da PREV SAO JOSE em:

http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/



http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/
http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/
http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/

PLANO DE CUSTEIO

Contribuintes Percentual de Contribuicao
Contribuicao Patronal — Prefeitura, Camara e PREV 15.00%
para ambos os Fundos

Prefeitura - Aporte Adicional ao Fundo Financeiro *45,00%
Servidores Ativos 14,00%
Aposentados (sobre o que exceder ao teto INSS) 14,00%
Pensionista (sobre o que exceder ao teto INSS) 14,00%

Prefeitura - Aporte Suplementar ao Fundo Financeiro *R$ 17.000.000,00

*Art. 6° do Decreto n° 5.782/2023 — Plano de Custeio. Também incumbira a Prefeitura
Municipal de S&o José dos Pinhais o repasse referente ao Aporte Adicional
Suplementar, destinado ao Fundo Financeiro, que sera repassado em parcelas mensais.




RECEITA PREVIDENCIARA

1° Quadrimestre Total
. Orgado Atualizado Realizado o
Receitas (RS) (RS) (%)
Contribuigao do Servidor Ativo/Inativo/Pensionista 70.200.000,00 21.802.962,58 31,06%
Contribuigdo Patronal — Prefeitura — Camara - Prev 106.030.000,00 31.363.973,31 29,58%
Aportes Adicional Complementar/Suplementar 45.500.000,00 13.960.335,57 30,68%
Retorno de Investimentos 204.440.000,00 82.731.251,50 40,47%
Compensacéao Previdenciaria 12.000.000,00 2.561.764,64 21,35%
Indenizacbes, Restituicdes e Ressarcimentos 830.000,00 223.522,87 26,93%
Total das Receitas 439.000.000,00 152.643.810,47 34,77%




DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Descrigao Orgado Atualizado (R$) 1° Quadrimestre (%) Realizado
Aposentadorias 212.300.000,00 56.453.716,38 26,63%
Pensdes 22.850.000,00 6.006.642,67 25,72%
Depdsitos Compulsorios 230.000,00 0,00 0,00%
Sentengas Judiciais 1.540.000,00 0,00 0,00%
Despesas Exercicios anteriores 270.000,00 0,00 0,00%
Indenizagbes e Restituicdes 250.000,00 0,00 0,00%
Obrigagoes Tributarias e 2.080.000,00 534.544,00 25,70%
Contributivas
Compensagoes a Regimes de 680.000,00 0,00 0,00%
Previdéncia
TOTAL DESPESAS 240.200.000,00 62.994.903,05 26,21%
Reserva de contingencia 198.800.000,00 89.648.907 42 45,10%
Previdenciaria
TOTAL GERAL 439.000.000,00 153.133.785,52 34,88%




SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Segurados / Beneficiarios Total %
Servidores Ativos 7.248 71,95%
Aposentados 2478 24,60%
Pensionistas 347 3,45%
TOTAL SEGURADOS 10.073 100,00%

Fonte: Avaliacao Atuarial 2024/2025 — 31/12/2024




TAXA DE ADMINISTRACAO

Os recursos para manutencdo da PREV SAO JOSE s3o repassados pela
Prefeitura, com previsdao em legislacdo federal, Portaria MTP n°
1.467/2022, definidos nos calculos atuariais, e ndo podem passar de 1,7%
sobre o total da folha de pagamentos dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

Para o exercicio de 2025 foi fixada em R$ 10.800.000,00 (Dez
milhdes e oitocentos mil reais) para o ano (correspondente a 1,24% da
folha de pagamentos).

Este valor € destinado para o custeio das despesas administrativas, tais
como: funcionarios, agua, luz, telefone, material de expediente, aluguel,
entre outras.




RECEITA ADMINISTRATIVA

1° Quadrimestre Total
. Orcgado Atualizado Realizado
Descricao %
¢ (RS) (RS) (%)
Receitas Administrativas 200.000,00 76.521,27 38,26%
Interferéncia Financeira 10.800.000,00 4.500.000,00 41,67%
Total das Receitas 11.000.000,00 4.576.521,27 41,60%




TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1° Quadrimestre

1° Quadrimestre (%) Realizado

Descrigao Orgado Atualizado (R$)

Despesas Administrativas 11.000.000,00 2.800.921,12 25,46%




TOTAL DE RECEITAS CONSOLIDADAS

Receitas Orcada % Orgada Realizada (%) Realizada
Total Receita Previdenciaria 439.000.000,00 97,56% 152.655.278,50 34,77%
Total Receita Administrativa 11.000.000,00 2,44% 4.576.521,27 41,60%
Total Geral Receitas 450.000.000,00 100,00% 157.231.799,77 34,94%




TOTAL DE DESPESAS CONSOLIDADAS

1° Quadrimestre

Descrigao

Orgado Atualizado (R$)

1° Quadrimestre

(%) Realizado

Despesas Previdenciarias 240.200.000,00 62.950.364,11 26,21%
Despesas Administrativas 11.000.000,00 2.800.921,12 25,46%

Total Despesas 251.200.000,00 65.751.285,23 26,17%

Reserva de contingéncia Previdenciaria 198.800.000,00 90.183.451,42 45,36%
TOTAL GERAL 450.000.000,00 155.934.736,65 34,65%




PRO-GESTAO RPPS

E o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, instituido pelo MPS, que busca o reconhecimento
das boas praticas de gestao adotadas pelos RPPS, dividido em niveis de aderéncia.

VANTAGENS DA CERTIFICACAO
a) Melhoria na organizac&o das atividades e processos;
b) Aumento da motivagao por parte dos colaboradores;
c) Incremento da produtividade;
d) Reducao de custos e do retrabalho;

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagao;
f) Perpetuagao das boas praticas, pela padronizacao;
g) Reconhecimento no mercado onde atua;

h) Ampliacao das Possibilidades de Investimentos.




PRO-GESTAO RPPS

CERTIFICAGCAO PREV SAO JOSE
Em 2024 a PREV obteve a certificacao no Nivel Il do Pré-Gestao RPPS.

Atualmente, de acordo com os ultimos dados do
‘ Ministério da Previdéncia Social, existem 2.136
RPPS no Brasil. Desses, apenas 260, ou seja,

12% possuem certificacdo Pro-Gestéo.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social; Assuntos: Estatisticas
e Informagébes dos RPPS e Pro-gestao RPPS

m Nivel | = Nivel Il = Nivel Il = Nivel IV

Mais informacées no site da PREV SAO JOSE em:
http://prev.sjp.pr.gov.br/pro-gestao-rpps/




RELATORIO DE GOVERNANCA

O Relatério de Governanga Corporativa € um importante instrumento
de transparéncia e prestacao de contas da gestao do RPPS, e
constitui um dos elementos centrais do Pr6-Gestao RPPS. Elaborado
anualmente, visa incentivar e reconhecer boas praticas de gestao e
governanga, contribuindo para sua sustentabilidade, transparéncia e
profissionalizacao, servindo também como base para auto avaliagao
e identificacao de oportunidades de aprimoramento.

Relatério de Governancga Corporativa
Data-Base 31/12/2024
Ano Base 2025
Disponivel na integra no site da PREV SAO JOSE em:

http://prev.sjp.pr.gov.br/rel-governanca-corporativa/




ICV

Sao Jose

“A RESPONSABILIDADE DE HOJE E A SEGURANGCA DO AMANHA*

‘



ICV

Sao Jose

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra
Fone: 3098-9500
WWW.S|p.pr.gov.br



http://www.sjp.pr.gov.br/
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