


Apresentamos a Prestação de Contas do 3º Quadrimestre de 2024 

em atendimento ao disposto no Art. 9º § 4º da Lei nº 101 de 04 de 

maio de 2000 – LRF e IN 89/13 – TCE/PR e ao Manual do Pró-Gestão 

RPPS (Dimensão Educação Previdenciária - item 3.3.2 Ações de 

Diálogo com os Segurados e a Sociedade), que dispõe sobre a 

exposição e debates sobre o Relatório de Governança Corporativa, os 

resultados da Política de Investimentos e da Avaliação Atuarial.

Audiência Pública



PRESTAÇÃO DE CONTAS 

3º QUADRIMESTRE DE 2024

•Resultado da Execução Orçamentária 

(Ano-Base 2024)

•Resultados da Política de Investimentos 

•Resultados da Avaliação Atuarial

(Data Base 31/12/2024)

•Pró Gestão

Audiência Pública da PREV



PLANO DE CUSTEIO 

Contribuintes Percentual de Contribuição

Contribuição Patronal – Prefeitura, Câmara e PREV 

para ambos os Fundos 
15,00%

Prefeitura - Aporte Adicional ao Fundo Financeiro *45,00%

Servidores Ativos 14,00%

Aposentados (sobre o que exceder ao teto INSS) 14,00%

Pensionista (sobre o que exceder ao teto INSS) 14,00%

Prefeitura - Aporte Suplementar ao Fundo Financeiro *R$ 17.000.000,00

*Art. 6º do Decreto nº 5.782/2023 – Plano de Custeio. Também incumbirá a Prefeitura 

Municipal de São José dos Pinhais o repasse referente ao Aporte Adicional 

Suplementar, destinado ao Fundo Financeiro, que será repassado em parcelas mensais.



ARRECADAÇÃO

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Receita Previdenciária (R$) (R$) (R$) (R$) (%)

Contribuição Total do Servidor 

(ativo/inativo)
20.153.557,87 21.651.871,74 27.217.382,88 69.022.812,49

23,31%

Contribuição Patronal (Prefeitura, 

Câmara  e PREV)
27.642.756,27 31.622.497,44 39.763.365,10 99.028.618,81

33,44%

Total Aportes - Prefeitura 13.192.491,57 14.665.143,68 13.515.190,53 41.372.825,78
13,97%

Total de Retorno de Investimentos 11.799.770,55 64.142.686,61 2.283.498,80 78.225.955,96
26,42%

Indenizações, Restituições e 

Ressarcimentos
143.998,22 411.864,97 221.590,49 777.453,68

0,26%

Compensação Previdenciária 3.102.618,56 1.930.062,29 2.640.873,77 7.673.554,62
2,59%

Total Receita Previdenciária 76.035.193,04 134.424.126,73 85.641.901,57 296.101.221,34 100,00%

Receita Administrativa (R$) (R$) (R$) (R$) (%)

Receitas Administrativas 71.803,94 45.060,13 36.275,06 153.139,13 1,73%

Interferência Financeira 4.430.000,00 1.860.000,00 2.410.000,00 8.700.000,00 98,27%

Total Receita Administrativa 4.501.803,94 1.905.060,13 2.446.275,06 8.853.139,13 100,00%

Total de Receitas 80.536.996,98 136.329.186,86 88.088.176,63 304.954.360,47 100,00%



TOTAL DAS RECEITAS

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Total

Descrição
Orçado 

Atualizado (R$)
Arrecadado (R$) Arrecadado (R$) Arrecadado (R$) R$ (%)

Receitas 

Administrativas 
300.000,00 71.803,94 45.060,13 36.275,06 153.139,13 51,05%

Interferência 

Financeira
8.400.000,00 4.430.000,00 1.860.000,00 2.410.000,00 8.700.000,00 103,57%

Receitas 

Previdenciárias
384.500.000,00 76.035.193,04 134.424.126,73 85.641.901,57 296.101.221,34 77,01%

Total das 

Receitas
393.200.000,00 80.536.996,98 136.329.186,86 88.088.176,63 304.954.360,47 77,56%



TOTAL DAS DESPESAS

1º 

Quadrimestre

2º 

Quadrimestre

3º 

Quadrimestre
Total Despesas 

Pagas
(%)

Descrição

Orçado 

Atualizado 

(R$)

Orçado 

Atualizado (R$)

Orçado 

Atualizado (R$)

Despesas 

Administrativas
8.700.000,00 8.700.000,00 11.500.000,00 10.575.581,11 91,96%

Despesas 

Previdenciárias
208.500.000,00 213.000.000,00 223.600.000,00 194.090.582,04 86,80%

Total das 

Despesas 
217.200.000,00 221.700.000,00 235.100.000,00 204.666.163,15 87,05%

Previsto
1º 

Quadrimestre

2º 

Quadrimestre

3º 

Quadrimestre
Total

Reserva de 

Contingência

Previdenciária

222.500.000,00 19.622.182,88 66.939.347,36 16.801.218,90 103.362.749,14



PATRIMÔNIO

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre

Fundo Previdenciário 1.675.907.433,49 1.741.162.659,13 1.756.334.953,37

Fundo Financeiro 24.055.425,36 25.519.506,86 27.151.727,76

Autarquia (Taxa de 

Administração)
1.774.822,57 991.667,94 539.077,30

Total de Recursos 

Financeiros
1.701.737.681,42 1.767.673.833,93 1.784.025.758,43



TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Os recursos para manutenção da PREV SÃO JOSÉ são repassados pela 

Prefeitura, com previsão em legislação federal, Portaria MTP n° 

1.467/2022, definidos nos cálculos atuariais, e não podem passar de 1,7% 

sobre o total da folha de pagamentos dos servidores ativos, aposentados 

e pensionistas.

Para  o  exercício  de  2024 foi  fixada  em  R$ 8.400.000,00 (Oito milhões 

e quatrocentos reais) para o ano (correspondente a 1,09% da folha de 

pagamentos).

Este valor é destinado para o custeio das despesas administrativas, tais 

como: funcionários, água, luz, telefone, material de expediente, aluguel, 

entre outras.



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos , os limites e os 

controles internos relativos à gestão dos recursos garantidores dos 

pagamentos  dos segurados e beneficiários municipais, visando não 

somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas também garantir a 

manutenção do equilíbrio econômico, financeiro e atuarial.

Investimentos x Meta de Rentabilidade em 31/12/2024

Disponível na íntegra no site da PREV SÃO JOSÉ em:

http://prev.sjp.pr.gov.br/politica-de-investimentos-2/
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AVALIAÇÃO ATUARIAL

Estudo técnico baseado nas características da população analisada, com 

o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada os 

recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios 

previstos pelo Regime Próprio.

 Avaliação Atuarial

 Data-Base 31/12/2024

Ano Base 2025

Disponível na íntegra no site da PREV SÃO JOSÉ em:

http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/

http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/
http://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/
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PRÓ GESTÃO
O que é:

É um Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015, 

alterada pela Portaria MF nº 577/2017 que busca o reconhecimento das boas 

práticas de gestão adotadas pelos RPPS, dividido em níveis de aderência (I, II, III e 

IV).

Dimensões:

O Pró-Gestão RPPS possui três dimensões, que compõem os pilares do Programa: 

Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária. Cada uma 

dessas dimensões possui um grupo de ações relacionadas a serem cumpridas pelo 

RPPS.

Ações:

Cada uma das 24 ações avaliadas pelo Programa possui quatro níveis de 

aderência, que representam os diferentes graus de complexidade que poderão ser 

atingidos, desde o Nível I, mais simples, até o Nível IV, mais complexo.



PRÓ GESTÃO

CERTIFICAÇÃO PREV SÃO JOSÉ

Após Auditoria da entidade certificadora externa, a Autarquia obteve a certificação 

no Nível II do Pró-Gestão RPPS.

Além de melhorar os processos internos, trazendo mais eficiência e eficácia às 

ações desenvolvidas, a certificação garante à PREV SÃO JOSÉ a condição de 

Investidor Qualificado, possibilitando maior diversificação dos investimentos 

financeiros.

Atualmente, de acordo com os últimos 

dados do Ministério da Previdência Social, 

existem 2.136 RPPS no Brasil. Desses, 

apenas 260, ou seja, 12% possuem 

certificação Pró-Gestão. 

Fonte: Ministério da Previdência Social; Assuntos:  

Estatísticas e Informações dos RPPS e Pró-gestão RPPS



META ATUARIAL

A cada exercício é elaborada a Política de Investimentos para o 

exercício seguinte, que dentre outros objetivos é definida a 

rentabilidade mínima, a ser buscada, de retorno das aplicações 

financeiras, visando ter uma garantia para a manutenção dos 

benefícios previdenciárias

META RETORNO % DA META 

2022 10,92 8,80 80,65 

2023 9,79 13,84 141,34

2024 10,06 4,64 46,08

*até 31/12/2024



SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS

Segurados / Beneficiários Total %

Servidores Ativos 7.248 71,95%

Aposentados 2.478 24,60%

Pensionistas 347 3,45%

TOTAL SEGURADOS 10.073 100,00%

Fonte: Avaliação Atuarial 2024/2025 – 31/12/2024



“A RESPONSABILIDADE DE HOJE É A SEGURANÇA DO AMANHÃ“



Rua Colombo, 1622 – esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra

Fone: 3098-9500

www.sjp.pr.gov.br 

http://www.sjp.pr.gov.br/
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