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COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade

UNIDADE AUDITADA: Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parana - Prev Sao José.

UNIDADE EXECUTORA: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

RELATORIO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE N° 001/2026

Sra. Coordenadora do Sistema de Controle Interno,

Em atendimento ao estabelecido no Manual de Padrdes de Fiscalizacado e, ainda,
em conformidade com as demais normas regulamentares, esta CSCI emite o presente
Relatério de Auditoria de Conformidade, elaborado a partir da avaliagdo da
adequabilidade do Sistema Pro-Gestdo - Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 -
Termo de Adesao do Municipio de Sdo José dos Pinhais e da Autarquia de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parani,

contemplando, neste relatério, os demais registros e recomendacoes.
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1 - DO OBJETIVO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de auditoria objetivaram avaliar a adequagdo do Sistema Pro-
Gestao da Prev Sdo José - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo José dos Pinhais, as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo
do RPPS, e aos requisitos do Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.6 - Nivel II de

aderéncia, bem como, se ele esta implementado com eficécia.

O objeto intrinseco das atividades fiscalizatérias aplicadas pela Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno deu-se por meio da realizacdo de verificacdes
independentes, avaliando os mecanismos de controles internos instituidos pela Entidade,
seu gerenciamento, as a¢cdes adotadas através das unidades administrativas responsaveis
pelo mapeamento e manualizagdo conforme exigéncia em aderéncia ao Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria

MPS n° 185/2015.

Nesse sentido, a atuacao da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno visa
assegurar o alcance dos objetivos por meio da identificagdo dos possiveis riscos que
possam ameacgar o processo da certificacdo da Autarquia Previdencidria dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, avaliando se a entidade vem cumprindo
com as normas legais e infralegais, podendo, assim contribuir com recomendacdes para a
implementacdo de estratégias que visem minimizar o consumo de recursos, bem como

promover a busca continua pelo aperfeicoamento dos processos organizacionais.

Ademais, com o propoésito de monitorar e avaliar a conformidade dos processos
em relacdo as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, em consondncia com os
critérios de certificacdo no Programa Pr6-Gestdo, Nivel 1I, o presente Relatério aborda os
pontos de controle dos processos mapeados e manualizados, conforme a respectiva drea

de atuacao.
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Outro fator relevante do objetivo no processo de auditoria interna é a
identificacdo de eventuais falhas e/ou irregularidades, possibilitando sugerir a Autarquia
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José dos Pinhais,
recomendacdes de prontas providéncias para saneamento de falhas, incongruéncia ou

mesmo irregularidades constatadas.

Ressalta-se que o objetivo maior substanciado com o processo de auditoria
interna é, sem duavida, propiciar o fortalecimento dos procedimentos aplicados na

execugdo dos controles aplicados pela Unidade Administrativa Previdencidria.

2 - ESCOPO DOS EXAMES

A abrangéncia dos trabalhos foi delimitada através da avaliacdo da
adequabilidade do Sistema Pro-Gestdo - Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 -
conforme Termo de Adesao Municipio de Sdo José dos Pinhais e Autarquia de Previdéncia

Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana.

No intuito de possibilitar emissdo de opinido sobre a conformidade, bem como,
aprimoramento dos mecanismos de gestao e essencialmente, possibilitar dar subsidio ao
atendimento ao Programa Proé-Gestao RPPS, torna relevante manifestagdo desta CSCI,
consignar ao presente Relatério de Auditoria, que o escopo tratado na auditoria elencou
dentre as trés dimensdes de abrangéncia exigidos Nivel II, a totalidade dos requisitos

necessarios e a quantidade minima para manutencdo da certificagdo do nivel II.

E oportuno ressaltar que os trabalhos foram delimitados pelo objeto especifico,

razdo pela qual se assegura, desde ja, que o presente relatério pode ndo elidir outros fatos
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que, porventura, venham a ser detectados em outros procedimentos fiscalizatérios

complementares ao objeto sob andlise.

3 - METODOLOGIA APLICADA

A metodologia fiscalizatéria realizada por esta CSCI para avaliacdo e validagao
dos mapeamentos dos processos e seus manuais segue os critérios estabelecidos no
Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.6 - Nivel II de aderéncia, em consonincia com a
Lei Municipal n°® 1.075/2007, de 20 de julho de 2007 do Decreto Municipal n° 2.000, de 23
de novembro de 2007 e alteragdes, bem como do Decreto Municipal n°® 6.918, de 25 de

novembro de 2025, e demais legislacdes e normas pertinentes;

Os trabalhos foram realizados parte nas dependéncias da Prev Sao José -
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José dos

Pinhais, situada a Rua Colombo, 1622 - Centro, Sdo José dos Pinhais/PR.

Outras atividades de verificacdes comprobatdrias foram executadas na prépria

sede da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos

Pinhais.

As atividades fiscalizatérias ocorreram por meio de andlises e verificagdes “in
loco”, aplicadas por amostragem, fundamentadas através de documentos e demais
esclarecimentos junto aos servidores das areas, avaliando os procedimentos quanto a sua
execucdo e/ou verificagdio de evidéncias objetivas, sendo os trabalhos integralmente
realizados pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio, em
atendimento ao Decreto Municipal n°® 6.960/2025, que aprovou a Instru¢cdo Normativa SCI
n°® 026/2025 - Plano Anual de Fiscalizacao - PAF/CSCI - 2026, a ser aplicado na

Administracdo Direta, Indireta e Entidades ou Pessoas Beneficiadas com Recursos
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Pablicos no Municipio de Sao José dos Pinhais, definindo os procedimentos

metodoldgicos.

Foram procedidos diversos levantamentos complementares, objetivando
tratamento ao escopo e outros esclarecimentos julgados necessarios ao fluxo dos trabalhos

da Auditoria.

Os procedimentos de comprovacdo foram realizados por meio de sistema
informatizado, bem como por arquivos documentais e digitais disponibilizados no préprio
site da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José
dos Pinhais - Parand - Prev Sao José, além da prépria unidade. Todos os elementos foram
devidamente verificados e integralizados em conformidade com as legislagdes pertinentes.
Ressalta-se, contudo, que em razdo das a¢des de melhoria em andamento, os dados

apresentados neste relatorio refletem a situagdo vigente a época da constatagdo dos

respectivos fatos, abrangendo os acontecimentos ocorridos no periodo de junho de 2025 a

novembro de 2025.

Ainda, relevante consignar ao presente Relatério, que proporcionais atividades
fiscalizatérias exercidas no processo de auditoria, foram realizadas na sede da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - Prefeitura Municipal, vez que, refere-se a
verificacdes e andlises fiscalizatérias em documentos e informacdes digitais, possiveis de
serem avaliados nos sistemas informatizados, como o caso das informagdes disponiveis no
Portal da Transparéncia e demais informagdes obrigatérias a serem disponibilizadas no
site da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José

dos Pinhais.

A Auditoria foi realizada entre os meses de dezembro de 2025 a maio de 2026,
mediante a emissdo inicial da Ordem de Servico n° 056/2025. Conforme cronograma de
agenda foram realizadas visitas presenciais pelos representantes da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno nos dias 09 de dezembro de 2025, 14 de janeiro de 2026, na
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sede da Prev Sao José, as atividades foram conduzidas com base referencial na versao 3.6

do Manual do Pro-Gestao RPPS, abrangendo as seguintes areas:

Arrecadacao;

Beneficios;

Controle Interno;

Diretoria Executiva;
Investimentos;

Compensacao Previdenciaria;

Recursos Humanos;

YV V. V V V VYV VYV V

Conselhos.

Os fatos identificados nas verificacdes foram transformados em registros que,
de acordo com a relevéncia, originaram constatacoes, todas consolidadas e registradas
neste Relatério de Auditoria, evidenciando possiveis falhas e/ou irregularidades,
inclusive aquelas derivadas de apontamentos reincidentes, promovendo a auditoria

recomendacdes para saneamento dos fatos apontados.

Ainda durante o desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizacdo, a Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José dos Pinhais - Prev Sao
José prestou assessoria e disponibilizou informagdes e documentos comprobatoérios
referentes ao periodo de junho a novembro de 2025. Entre os materiais apresentados,
destacam-se manuais, atas dos conselhos, relatérios, planilhas, além do acesso a

visualizacdo do sistema informatizado utilizado na gestao dos beneficios.

Contudo, no decorrer do processo, esta Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno (CSCI), constatou que, diferentemente da tultima auditoria realizada, os
documentos ndo estavam integralmente acessiveis, uma vez que ndo se encontravam
disponiveis, no momento da visita, em pastas de arquivo digital, organizadas conforme os

topicos do Pro-Gestao. Na seqiiéncia, foi solicitado a unidade, por meio de correio

8
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eletronico, que providenciasse os referidos documentos, o que foi atendido pela

Autarquia.

Face os levantamentos e disponibilizacdes consignamos que ndo ocorreu
nenhum outro fato relevante de caréter restritivo aos exames que foram realizados junto a
Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José dos

Pinhais - Prev Sao José.

Sendo assim, seguem as informagdes consolidadas do desempenho operacional

das areas que esta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno entendeu pertinente.

4 - RESULTADO DOS TRABALHOS - PROCESSOS AUDITADOS

Em virtude do objeto especifico da auditoria, dos trabalhos executados, da
documentacao vinculada nas anélises realizadas, descrevem-se os seguintes registros, cada
qual seguido das evidéncias e recomendacdes, se necessario, a fim de se manter respeito as

normas internas, principios constitucionais e, de modo geral, ao ordenamento juridico:

4.1 - CONTROLES INTERNOS

4.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

Conforme Lista Mestra de Documentos do Sistema Pré-Gestao e informacgdes

documentadas, foi constatada a criagao dos seguintes mapeamentos:

Documento Emissao | Versao Aplicagao

Mapeamento do Processo de Arrecadagao na Cobranga dos |25/07/2023 | 001.2023 Arrecadacgao
Débitos de Contribuicbes em Atraso do Ente Federativo

Mapeamento do Processo de Arrecadagao na Cobranga dos |25/07/2023 | 001.2023 Arrecadacgao
Débitos de Contribuicbes em Atraso do Servidor Cedido
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Documento Emissao | Versao Aplicagado
Mapeamento do Processo de Arrecadagao na Cobranga dos |25/07/2023 | 001.2023 Arrecadacgao
Débitos de Contribuicdes em Atraso do Servidor Licenciado
Mapeamento do Processo de Concessao da Aposentadoria | 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Compulsoéria
Mapeamento do Processo de Concessao da Aposentadoria | 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Especial
Mapeamento do Processo de Concessao da Aposentadoria | 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
por Invalidez
Mapeamento do Processo de Concessao da Aposentadoria | 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Voluntéaria
Mapeamento do Processo de Concessao da Pensao por 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Morte
Mapeamento do Processo de Concessao da Revisdo da 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Aposentadoria e Pensao
Mapeamento do Processo de Gestao da Folha de 25/07/2023 | 001.2023 Beneficios
Pagamento
Mapeamento do Processo de Autorizagao de Aplicacao e 25/07/2023 |1 001.2023 Investimento
Resgate dos Investimentos
Mapeamento do Processo de Credenciamento das 25/07/2023 |1 001.2023 Investimento
Instituicdes Financeiras
Mapeamento do Processo de Elaboracéo e Aprovacgao da 25/07/2023 |1 001.2023 Investimento
Politica de Investimentos
Mapeamento do Processo de Analise de Requerimentos de | 12/2024 001.2024 Compensacgao
Compensacgao Previdenciaria Previdenciaria
Mapeamento do Processo de Envio de Requerimentos de 12/06/2024 | 001.2024 Compensacgao

Compensacgao Previdenciaria

Previdenciaria

4.1.2 - Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

Conforme Lista Mestra de Documentos do Sistema Pré-Gestiao e informagdes

documentadas, foi constatada a criacdo dos seguintes manuais:

Documento Emissao | Versao Aplicagao
Manual de Padronizagao dos Processos de Arrecadacgao | 11/08/2023 | 001.2023 Arrecadacgao
Manual de Padronizagao dos Processos de Concessao |11/08/2023|001.2023 Beneficios

de Beneficios

10



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Coordenadoria do. Sistema; de Controle: Interno

ESTADO, DO PARANA

Documento Emissao | Versao Aplicagao
Manual de Padronizagéo do Processo de Folha de 11/08/2023 | 001.2023 Beneficios
Pagamento
Manual de Padronizagao dos Processos de 11/08/2023 | 001.2023 Investimento
Investimentos
Manual de Padronizagéo do Processo de Compensacgao | 02/12/2024 | 002.2024 Compensacgao
Previdenciaria Previdenciaria
- ARRECADACAO

Processo de Arrecadacao na Cobranca dos Débitos de Contribuicoes em

Atraso do Ente Federativo

Constatou-se que o setor de Contabilidade realiza 0 acompanhamento mensal
dos valores ingressantes nos bancos e que, ap6s a identificacdo desses valores, as receitas
sdo registradas na contabilidade em seus respectivos fundos, conforme o Controle de

Receita Previdenciaria de cada fundo e Relatdrios:

- Conferéncia de Previdéncia da Camara;

- Relatdrio de Contribuicao Previdenciaria - Autarquia Prev Sao José;

- Relatério Nota Extra - Contribuicao Servidor Ativo (Fundos Financeiro e
Previdenciario);

- Relatorio de Empenho - Patronal Servidor Ativo (Fundos Financeiro e
Previdenciario);

- Relatorio de Compensacao Previdenciaria;

- Extratos Bancarios (Fundos Financeiro e Previdenciario);

Obs.: Todos referentes as competéncias de 06/2025 a 11/2025.

11
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- Processo de Arrecadag¢ao na Cobranca dos Débitos de Contribuicoes em Atraso do

Servidor Cedido:

Ao que se refere ao topico, foi verificado que o item permanece pendente de

resolucao.

Achado 1

Processo de Arrecadacao na Cobranca dos Débitos de Contribui¢coes em Atraso do
Servidor Cedido - Auséncia de Norma Reguladora.
Condicao

> Nos Relatorios de Auditoria n° 001/2023, 004/2024 e 001/2025 e 004/2025,
emitidos anteriormente por esta CSCI, foram constatadas falhas e fragilidades no
Processo de Arrecadacdao na Cobranca dos Débitos de Contribuicdes em Atraso de
Servidores Cedidos e Servidores Licenciados, bem como, falhas nos controles
relacionados as cessoes e licenciamentos destes servidores.

> Naquela oportunidade, foram promovidas recomendagdes para correcdes e
manutenc¢des, bem como demais acdes a serem implementadas tanto pela
Autarquia Previdenciaria quanto pela Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

> A Coordenadoria, por subseqiiéncia, encaminhou o Oficio n°® 036/2025-CSClI,
por meio do protocolo n° 202512094614537915, em 09 de dezembro de 2025,
solicitando informacOes acerca das providéncias que foram adotadas pela
Autarquia em relacdo a este topico.

> Em resposta ao Oficio n° 036/2025-CSCI, a Prev Sdo José encaminhou
informacdo por meio de e-mail:

> “Informamos que, a fim de sanar os achados jd apontados, o processo de arrecadagdo dos
servidores cedidos serdo tratados com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, visando a melhor utilizacio das ferramentas de controle existentes ou, se
necessdrio, o aprimoramento dos sistemas informatizados de Recursos Humanos,
identificando assim os servidores cedidos pelo Ente e assegurando o correto e tempestivo
registro de suas contribuigoes previdencidrias, elaborando um fluxo para o processo.”

Evidéncias

Registros de Pessoal;

Registros de Repasses das contribui¢des de servidores;

Controles de gestdao de informacgdes de pessoal do Municipio, e;
Controles de gestao de informacdes de servidores cedidos na Autarquia.

YV VYV

Fonte de Critério
> Lei Municipal n°® 525/2004 - Secao VIII - Do Afastamento a Disposicao de outro

6rgao ou Entidade:
“Art. 114-A No superior interesse da Administragdo Publica direta e indireta, fica facultado ao Poder

12
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Executivo e Legislativo, autorizar e solicitar a cessio de seus servidores entre si como também ds
unidades do prdprio Municipio, municipais, estaduais ou federais, da Administracdo direta ou indireta,
pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogdvel ou ndo.

§ 1° Nos casos previstos no caput, as despesas, vencimentos e encargos previdencidrios devem ficar ao
encargo do 6rgdo solicitante, mediante ressarcimento ao oOrgdo de origem, com o procedimento
estabelecido através de requlamento.”

> Manual do Pré-Gestio RPPS - Versdo 3.6 - Areas de Atuacdo do RPPS -
Arrecadagio - Itens 3.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do
RPPS, 3.1.2 Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS.
Possiveis Causas
> Auséncia de cumprimento legal;
> Auséncia de controles internos aplicados no objeto junto a Unidade de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais;
> Auséncia de controles internos aplicados no objeto junto a Autarquia, e;
> Auséncia de regulamentacdo da Lei Municipal.
Possiveis Efeitos
> Nao computo do periodo tratado como cedido, ocasionando a provavel

impossibilidade de aposentadoria tempestiva do servidor, conforme o seu
enquadramento legal.

Comentarios de Gestor

» Em atendimento ao Oficio n°® 001/2026-CSCI - Matriz de Achados, a PREV Sao
José apresenta as seguintes evidéncias: “Foram encaminhados os Oficios n’
106/2023-PREV  (entregue  fisicamente), —n°  129/2024-PREV  (Protocolo
202407032617187550) e n° 130/2024-PREV (Protocolo n° 202407033617343925),
tratando da necessidade de observincia a legislagido municipal, bem como solicitando o
envio de lista atualizada dos servidores cedidos, afastados e licenciados. O tema foi
submetido aos Conselhos Fiscal e de Administracdo, que deliberaram (Atas n° 234 e n°
235) pela necessidade de sanar a ndo conformidade em conjunto com o Municipio,
mediante oficiamento ao Poder Executivo. Posteriormente, foi encaminhado o Oficio n°
036/2026-PREV (Protocolo n° 202602231414165529), referente a regularizagio do
processo de arrecadagdo dos servidores cedidos e em resposta, no dia 03/03/2026, o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Juliano de Andrade Rosa escreveu:
“Tendo em vista as informagoes encaminhadas, cabe informar que desde o ano de 2023
este Departamento, adota os mecanismos necessdrios para que, 10s processos de
disposi¢do funcional de servidores, os 0rgio cedentes e cessiondrios efetivem os
recolhimentos de contribuicoes previdencidrias, sendo que a principal agdo adotada é a
manutengao do servidor em sua rotina de folha de pagamento na origem do vinculo
cedente, cabendo ao drgdo cessiondrio realizar o reembolso integral dos valores pagos.
Ainda, tendo em vista o acdrdio 499/2024 TCE/PR, este Departamento esti em
desenvolvimento junto a SEMGOV a requlamentacdo do tema, que alcangard os efeitos
ndo somente na prdtica, mas também com a construgdio do fluxo ja aplicado, através de
ato normativo proprio. Desta forma, conclui-se que o Departamento de Recursos
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Humanos, salienta que a minuta ji estd sob andlise para sua aprovagio e breve
publicagdo na figura de Instrucio Normativa.”

Anadlise da Equipe
> Apbs a andlise da documentagdo apresentada, bem como das respostas aos
achados emitidos pela Prev Sao José, constatou-se que o Achado 1 permanece
pendente de resolucao.

Conclusao
> Achado ndo conforme.
Providéncias
> Recomendamos que seja promovido regulamentacdo pertinente em

consonancia com o §1° do Art. 114-A da Lei n° 525, de 25 de marco de 2004 -
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e altera¢des, devendo ser observado
a aplicabilidade nas futuras cessdes de servidores.

> Que seja realizado os levantamentos necessarios, conjuntamente como a
Secretaria Municipal Administracio e Recursos Humanos, buscando a
identificagdo daquelas cessdes de servidores que apresentarem auséncia de
recolhimento previdenciario devido, devendo ser promovido as correcdes e a
regularizacdo previdencidria individual, de forma a garantir a integridade e os
registros funcionais previdenciarios corretos.

> Ainda, recomendamos que seja realizado estudos conjuntos com a Secretaria
Municipal Administracio e Recursos Humanos visando a utilizagdo de
mecanismos implantados, ou ser implementados junto ao sistemas informatizados
de Recursos Humanos, exemplo: portaria de cessao de servidor; como ferramenta
a ser acompanhada pela Autarquia Prev Sao José, na identificagdio daqueles
servidores cedidos pelo Ente, bem como, a ocorréncia devida, correta e tempestiva
das contribui¢des previdencidrias.

Proposta de Encaminhamento
> Ivan Ferreira de Melo - Diretor Presidente da Prev Sao José;
> Conselhos da Prev Sao José: Administracado e Fiscal

Beneficios Esperados
> Assegurar que o servidor cedido mantenha sua contribuicdo previdencidria
regular, a fim de evitar prejuizos ou impedimentos no momento de sua
aposentadoria, bem como, prevenir eventuais problemas de ordem administrativa
correlata, como o caso do ndo cumprimento legal.

Plano de Ac¢ao Proposto pela Unidade Auditada

> Normatizar competéncias, prazos e rotinas operacionais referentes a arrecadagio
mensal e a4 cobranga de contribuicoes previdencidrias em atraso durante o periodo de
cessao.

> Identificar as cessoes de servidores que apresentam recolhimento previdencidrio,
verificando o devido repasse a unidade gestora do RPPS e o respectivo registro funcional
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previdencidrio.

> Identificar as cessoes de servidores com auséncia de recolhimento previdencidrio
devido, promovendo as correcoes necessirias e a regularizacdo individual, de modo a
garantir a integridade das informacoes e o adequado registro funcional previdencidrio

> Adequar a comunicagio entre a PREV SAO JOSE e a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, visando a melhor utilizagcio das ferramentas de
controle existentes ou, se necessdrio, ao aprimoramento dos sistemas informatizados de
Recursos Humanos, de modo a identificar os servidores cedidos pelo Ente e assegurar o
registro correto e tempestivo das respectivas contribuicoes previdencidrias.

Responsavel pela Acao
> Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

Prazo Implementacao
> Sem data prevista pela Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

Analise da equipe de auditoria sobre o plano de acao proposto
> As recomendagdes da auditoria permanecem mantidas.
No Relatério Auditoria Preliminar anterior, a Autarquia Prev Sao José apresentou
como responsaveis pela agdo a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos e a prépria Prev Sdo José, com prazo de implementacdo até 31/01/2026.

Verificou-se que o prazo estabelecido ndo foi cumprido e tampouco
devidamente justificado.

Na presente auditoria, a resposta foi apresentada sem definicdo de nova data
de conclusao, atribuindo a responsabilidade exclusivamente a Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

> Diante do exposto, solicita-se:
1. A definicdo de um prazo realista para implementacdo das medidas
recomendadas.
2. A comprovacao da efetividade das agdes ja adotadas, considerando que a
responsabilidade da Autarquia Prev Sado José ndo é eximida pela delegacdo da
acdo a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.
Plano de Acao Proposto pela Unidade Auditada - Reformulado em resposta ao

Relatorio Preliminar de Auditoria

> Revisar os fluxos e manuais existentes, com vistas ao aperfeicoamento e a consolidagio
dos procedimentos, em conformidade com a legislacio vigente;

> Awvaliar a formalizagio por Instrugiao Normativa ou ato que aprove o manual;

> Se aplicdvel, publicagdo do instrumento normativo ou ato equivalente.

> Justificativa: “Registra-se que, no momento, ndo hd débitos de contribuicoes
previdencidrias em atraso relativos a servidores cedidos, ndo tendo sido identificada
inadimpléncia por parte do ente federativo responsdvel pelo recolhimento”.
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Responsavel pela Acao

> PREV SAO JOSE

Prazo Implementacao

> 31/07/2026

Analise da equipe de auditoria sobre o plano de acdao proposto

> Considerando a justificativa apresentada pela Prev Sao José, entende-se que,
no periodo analisado de junho a novembro de 2025, os procedimentos
estruturados por meio de manual e mapeamento de processos estdo em
consondncia com o solicitado pelo Manual do Pr6-Gestao - versao 3.6.

> Contudo, permanece pendente o aprimoramento da formalizagdo normativa, o
que evidencia a necessidade de avangos nesse aspecto para garantir maior
consisténcia e padronizagao dos processos.

- Processo de Arrecadacao na Cobranca dos Débitos de Contribuicoes em Atraso do

Servidor Licenciado

Quanto ao tépico, foi verificado que o item permanece pendente de resolugao
estando ausente a regulamentacdo.

Achado 2

Processo de Arrecada¢ao na Cobranca dos Débitos de Contribui¢cdes em Atraso do
Servidor Licenciado - Auséncia de Norma Reguladora.
Condig¢ao
> Nos Relatérios de Auditoria n° 001/2023, 004/2024 e 001/2025 e 004/2025,
emitidos anteriormente por esta CSCI, foram constatadas falhas e fragilidades no
Processo de Arrecadacdao na Cobranga dos Débitos de Contribui¢cdoes em Atraso de
Servidores Cedidos e Servidores Licenciados, bem como, falhas nos controles
relacionados as cessdes e licenciamentos destes servidores.
> Naquela oportunidade, foram promovidas recomendagdes para corregdes e
manutencdes, bem como demais agdes a serem implementadas tanto pela
Autarquia Previdencidria quanto pela Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal.
> A Coordenadoria, por subseqiiéncia, encaminhou o Oficio n® 036/2025-CSClI,
por meio do protocolo n°® 202512094614537915, em 09 de dezembro de 2025,
solicitando informagdes acerca das providéncias que foram adotadas pela
Autarquia em relacdo a este topico.
> Em resposta ao Oficio n° 036/2025-CSCI, a Prev Sao José encaminhou
informacdo por meio de e-mail:
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> “Informamos que, a fim de sanar os achados ja apontados, o processo de arrecadagio de
servidor licenciado serd tratado com a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, visando a melhor utilizagdo das ferramentas de controle existentes ou, se
necessirio, o aprimoramento dos sistemas informatizados de Recursos Humanos,
identificando assim os servidores licenciados e assequrando, para os que optarem em manter
suas contribuigoes, o correto e tempestivo registro de suas contribuigoes previdencidrias,
elaborando um fluxo para o processo.”

Evidéncias

Registros de Pessoal;

Registros de Repasses das contribui¢des de servidores;

Controles de gestao de informagdes de pessoal do Municipio, e;
Controles de gestao de informacdes de servidores cedidos na Autarquia.

VV VYV

Fonte de Critério

Lei Municipal n° 525/2004 - Secao IX - Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares:
» “Art. 145 -
“A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor efetivo estavel, licenga para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragdo,ndo se computando o tempo de licenca para nenhum efeito .”

> Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versdo 3.6 - Areas de Atuacio do RPPS -
Arrecadacao - Itens 3.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do
RPPS, 3.1.2 Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS.

Possiveis Causas

> Auséncia de cumprimento legal;

> Auséncia de controles internos aplicados no objeto junto a Unidade de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais;

> Auséncia de controles internos aplicados no objeto junto a Autarquia, e;

> Auséncia de regulamentacdo da Lei Municipal.

Possiveis Efeitos

> Nao computo do periodo tratado como licenciado, ocasionando a provavel
impossibilidade de aposentadoria tempestiva do servidor, conforme o seu
enquadramento legal.

Comentarios de Gestor

> Em atendimento ao Oficio n® 001/2026-CSCI - Matriz de Achados, a Prev Sao
José apresenta as seguintes evidéncias: “Foram encaminhados os Oficios n° 106/2023-
PREV, n° 129/2024-PREV (Protocolo n° 202407032617187550) e n° 130/2024-PREV
(Protocolo n°® 202407033617343925), tratando da necessidade de observincia a legislacio
municipal, bem como solicitando o envio de lista atualizada dos servidores cedidos,
afastados e licenciados. O tema foi submetido a apreciacio dos Conselhos Fiscal e de
Administragdo, que deliberaram (Atas n° 234 e n° 235) pela necessidade de sanar a ndo
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conformidade em conjunto com o Municipio, mediante oficiamento ao Poder Executivo.
Posteriormente, foi encaminhado o Oficio n° 037/2026-PREV  (Protocolo n’
202602232314495536), referente a regularizagdo do processo de arrecadagio relativo aos
servidores licenciados e em resposta, no dia 03/03/2026, o Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Juliano de Andrade Rosa escreveu: Em razdo do documento
encaminhado, os apontamentos se referem especificamente a servidores em licenca para
tratar de interesses particulares, especialmente pelo fato de que durante a licenca o servidor
ndo ter remuneragio a receber, e consequentemente ndio haver fonte de recolhimento de
contribuicoes previdencidrias. Informa-se que os referidos recolhimentos ndo fazem parte
das rotinas deste Departamento de Recursos Humanos, cabendo a PREV-Sdo José, salvo
melhor juizo, adotar os meios necessdrios para promover a oferta desta possibilidade junto
ao servidor segurado.

Analise da Equipe

Apo6s a andlise da documentacdo apresentada, bem como das respostas aos
achados emitidos pela Prev Sao José, constatou-se que o Achado 2 permanece
pendente de resolugao.

Conclusao

Achado nao conforme.

Providéncias

Recomendamos que seja promovido regulamentagdo pertinente em consonancia
com a Lei n° 525, de 25 de marco de 2004 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e alteracdes, devendo ser observado a aplicabilidade nas futuros
licenciamentos de servidores.

Que seja realizado os levantamentos necessarios, conjuntamente como a
Secretaria Municipal Administracdio e Recursos Humanos, buscando a
identificacdo daqueles licenciamentos de servidores que apresentarem auséncia de
recolhimento previdencidrio devido, devendo ser promovido as correcdes e a
regularizacdo previdenciaria individual, de forma a garantir a integridade e os
registros funcionais previdenciarios corretos.

Ainda, recomendamos que seja realizado estudos conjuntos com a Secretaria
Municipal Administracdo e Recursos Humanos visando a wutilizagdo de
mecanismos implantados, ou ser implementados junto ao sistema informatizado
de Recursos Humanos, exemplo: portaria de licengas de servidor; como ferramenta
a ser acompanhada pela Autarquia Prev Sao José, na identificacdio daqueles
servidores licenciados pelo Ente, bem como, a ocorréncia devida, correta e
tempestiva das contribui¢des previdencidrias

Proposta de Encaminhamento

>
>

Ivan Ferreira de Melo - Diretor Presidente da Prev Sao José;
Conselhos da Prev Sao José: Administracao e Fiscal
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Beneficios Esperados
> Assegurar que o servidor licenciado mantenha sua contribuicdo previdenciaria
regular, a fim de evitar prejuizos ou impedimentos no momento de sua
aposentadoria, bem como, prevenir eventuais problemas de ordem administrativa
correlata, como o caso do nao cumprimento legal.

Plano de Acao Proposto pela Unidade Auditada

> Normatizar competéncias, prazos e rotinas operacionais relativas a arrecadacio mensal
e a cobranga de contribuigoes previdencidrias em atraso durante o periodo de licenga,
quando houver opgao do servidor pela continuidade contributiva.

> Identificar as licengas de servidores, verificando a ocorréncia ou ndo de recolhimento
previdencidrio, e promover as corregoes necessdrias e a regularizagdo individual, a fim de
garantir a integridade das informagoes e a adequada atualizacdo dos registros funcionais
previdencidrios.

> Adequar a comunicacio entre a PREV SAO JOSE e a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, visando a melhor utilizacdo das ferramentas de
controle existentes ou, se necessdrio, ao aprimoramento dos sistemas informatizados de
Recursos Humanos, de modo a identificar os servidores licenciados e assegurar o registro
correto e tempestivo de suas contribuicoes previdencidrias.

Responsavel pela Acao
> Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Prazo Implementacao
> A definir pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Analise da equipe de auditoria sobre o plano de acao proposto
> As recomendacgdes da auditoria permanecem mantidas.
> No Relatério de Auditoria Preliminar anterior, a Autarquia Prev Sdo José
apresentou como responsaveis pela acdo a Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos e a propria Prev Sao José, com prazo de implementagao até
31/01/2026.
Verificou-se que o prazo estabelecido ndo foi cumprido e tampouco
devidamente justificado.
Na presente auditoria, a resposta foi apresentada sem definicdo de nova data

de conclusdo, atribuindo a responsabilidade exclusivamente a Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

> Diante do exposto, solicita-se:
1. A definicdo de um prazo realista para implementacdo das medidas
recomendadas.
> 2. A comprovacado da efetividade das acdes ja adotadas, considerando que a

responsabilidade da Autarquia Prev Sdo José ndo é eximida pela delegacdo da
acdo a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.
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Plano de Acao Proposto pela Unidade Auditada - Reformulado em resposta ao

Relatorio Preliminar de Auditoria

> Revisar os fluxos e manuais existentes, com vistas ao aperfeicoamento e a consolidagio
dos procedimentos, em conformidade com a legislacio vigente;

> Awvaliagdo da necessidade de normativo especifico, através de Instrugio Normativa ou
formalizagdo por ato que aprove o manual revisado;

> Se aplicivel, publicar ato normativo ou instrumento equivalente.

> Justificativa: “Registra-se que a contribuigdo previdencidria de servidores licenciados

possui cardter facultativo, conforme legislagio aplicdvel, ndo sendo obrigatoria durante o
periodo de afastamento.

Verifica-se que, no momento, nio hd contribuicoes em atraso, tampouco registros de
inadimpléncia relacionados a essa situagio”.

Responsavel pela A¢ao

> PREV SAO JOSE

Prazo Implementacao

> 31/07/2026

Analise da equipe de auditoria sobre o plano de acdao proposto

> Considerando a justificativa apresentada pela Prev Sao José, entende-se que,
no periodo analisado de junho a novembro de 2025, os procedimentos
estruturados por meio de manual e mapeamento de processos estdo em
consonancia com o solicitado pelo Manual do Pr6-Gestdo - versao 3.6.

> Contudo, permanece pendente o aprimoramento da formalizagdo normativa, o
que evidencia a necessidade de avangos nesse aspecto para garantir maior
consisténcia e padronizagao dos processos.

- BENEFICIOS

Na area de Beneficios, inclusive Folha de Pagamento de Beneficidrios, foram
auditados os processos citados abaixo, que seguiram os fluxos/manuais elaborados pelo
RPPS:

TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:

PENSIONISTA:
NOME: FELISBERTO NUNES SIQUEIRA
MATRICULA: 500465-01

PENSAO POR MORTE GERADOR DE PENSAO:

NOME: ELISABETE ELZA DA ROCHA
MATRICULA: 11361-01

PROCESSO N° 043/2025

DATA INiCIO DE BENEFICIO: 02/07/2025
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TIPO DE APOSENTADORIA:

PROCESSO:

APOSENTADORIA ESPECIAL PROFESSOR
VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO - ARTIGO 3° DA EC
47/2005 —

SERVIDOR

NOME: ADRIANA MATHEUS DE LIMA
MATRICULA: 10139-01

PROCESSO N° 151/2025
PUBLICADO EM: 05/09/2025

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE — (PROPORCIONAL) ARTIGO 40° DA
EC 20/1998.

SERVIDOR

NOME: ELISETE BORGES PRUX
MATRICULA: 14966-01
PROCESSO N° 075/2025
PUBLICADO EM: 02/09/2025

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SERVIDOR

NOME: ADEMIR ALVES DA SILVA
MATRICULA: 17674-01
PROCESSO N° 154/2025
BENEFICIO DESDE: 03/10/2025

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO - ARTIGO 40°
DA EC 20/1998

SERVIDOR

NOME: JOSELIE TEREZINHA DA SILVA
MATRICULA: 20242-01

PROCESSO N° 116/2025

BENEFICIO DESDE: 04/09/2025

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO
- ARTIGO 3° DA EC 47/2005

SERVIDOR

NOME: NEIDE JANICE FERREIRA
MATRICULA: 7617-01
PROCESSO N° 166/2025
BENEFICIO DESDE: 01/10/2025

-INVESTIMENTOS

Na area de Investimentos, referente ao Processo de Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate dos Investimentos, foi constatado o cumprimento do fluxo/manual elaborado,

conforme consta no site da Prev Sao José http://prev.sjp.pr.gov.br/apr-mensal-2025/,

documento de Aplicacdes e Resgates do Ministério da Previdéncia Social MPS - Secretaria

do regime préprio e complementar - SRPC, Departamento dos Regimes de Previdéncia no

Servico Publico - DRPSP.
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APRs A2305023 e A2305037 de 30/06/2023, e A2306059 e A2306063 de
28/07/2023, A2407027 de 26/07/2024, A2709028 de 27/09/2024 e A2410027 07/10/2024,
A2412063 de 26/12/2024, A2502041 de 05/02/2025 e A2505056 de 27/05/2025, A2508057
de 14/08/2025 e A2510035 de 31,/10,/2025.

Referente ao Processo de Credenciamento das Institui¢cdes Financeiras, foi
constatado o cumprimento, conforme verificado junto ao site da Prev Sdo José o
Certificado de Credenciamento de Distribuidora, Gestora e Administradora de
Investimentos: Banco Itat DTVM - CNPJ: 33.311.713/0001-25, Itat Unibanco Asset
Management - CNPJ: 40.430.971/0001-96 e Itatt Unibanco S/ A - CNPJ: 60.701.190/0001-
04, com validade de 2 (dois) anos a partir de 19/11/2024 e como Agente Auténomo de
Investimento: Agrega Investimentos e Corporate Assessoria de Investimentos Ltda -
CNPYJ: 46.227.841/0001-37 com validade de 2 (dois) anos a partir de 23/05/2025; Banrisul
S/ A Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio - CNPJ 93.026.847/0001-26 com validade
de 2 (dois) anos a partir de 21/08/2025.

Referente ao Processo de Elaboragdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos,
foi evidenciada a Politica de Investimentos, conforme publicada na Edigao 1735, Ano 8 -
05/12/2024, do Diério Oficial Eletronico do Municipio - DOM e através do link:
http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024 /12 /POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-

2025-ASSINADA .pdf.

- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

e Mapeamento do Processo de Andlise de Requerimentos de Compensacdo

Previdenciaria;
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e Mapeamento do Processo de Envio de Requerimentos de Compensagao
Previdenciéaria;

e Manual de Padronizacao do Processo de Compensagao Previdencidria 2024;

e Relatério COMPREV- Relatério de Ajuste de Contas;

e Requerimentos Andlises - Planilha com totalizadores de requerimentos por

Estado;

4.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das Aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos.

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Diretor Presidente - Ivan Ferreira de Melo - Portaria de nomeacdao n°

6481/2022 - PMSJP;

» Diretor Presidente - Ivan Ferreira de Melo - Certificacao CP RPPS DIRIG III;

» Diretor de Beneficios - Ivo Cetnarski - Portaria de nomeacgao n° 6568/2022 -
PMSJP;

» Diretor de Beneficios - Ivo Cetnarski - Certificagao =~ CP RPPS DIRIG II;

» Diretor Financeiro - Luiz Carlos Bonato - Portaria de nomeacao n°® 117/2024
- PREV- Designar para exercer a funcao de Diretor Financeiro a partir de
20/06/2024, (revogada em 20/06/2024 a Portaria n° 074/2022);

» Diretor Financeiro - Luiz Carlos Bonato - Certificacdo CP RPPS DIRIG III;

» Ato de Nomeacdo do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor
Presidente - Ivan Ferreira de Melo - Portaria n° 6481 /2022-PMSJP;

» Ato de Nomeacdo do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor

Financeiro - Luiz Carlos Bonato - Portaria n° 074/2022-PREV;
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» Ato de Nomeacdao do Membro nato do Comité de Investimentos - Presidente
do Conselho de Administracdo - Paulo César Magnuskei - Ata 193? Reunido
Ordinaria CONAD, dezembro de 2021;

» Ato de Nomeacao dos Membros do Comité de Investimentos - Luiz Carlos
Bonato - Portaria n°® 090/2022 - PREV;

» Ato de Nomeacao dos Membros do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski
- Portaria n° 090/2022 - PREV;

» Comité de Investimentos - Certificacdo Membro Nato - Diretor Presidente -
Ivan Ferreira de Melo - Certificacdo CP RPPS CGINV II;

» Comité de Investimentos - Certificacdo Membro Nato - Diretor Financeiro -
Luiz Carlos Bonato - Certificacao CP RPPS CGINV I;

» Comité de Investimentos - Certificacio Membro Nato - Presidente do
Conselho de Administracgdo - Paulo César Magnuskei - Certificagdo CPA 10;

» Comité de Investimentos - Certificagdo dos Membros - Ivo Cetnarski -
Certificacao CP RPPS CGINV [;

» Ato de nomeacao dos membros do Conselho Fiscal - Decreto n® 4.563, de 1°
de dezembro de 2021 - Nomeacao Conselheiros;

» Conselho Fiscal - Certificacao dos Membros:
Ato Legal: Decreto n° 4563/21, de 1° de dezembro de 2021, retificado pelo
Decreto n° 5.168/23, de 12 de janeiro de 2023;
e Luiz Pereira Keppen - Presidente;
e Patricia Vieria Lemes Ristow - Vice Presidente.
TITULARES
e Evelyne Artmann - Certificagdo CP RPPS COFIS [;
e Luiz Pereira Keppen - Certificagdo CP RPPS COFIS I;
e Milton Talamini Cardoso - Certificagao CP RPPS COFIS I;
e Marcia Andreia Grochoska - Certificacdo CP RPPS COFIS I
e Patricia Vieira Lemes Ristow - Vice Presidente - Certificacdo CP RPPS

COFIS II;

e Sandro Marcos Paulik - Certificacao CP RPPS COFIS L.
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SUPLENTES
e Aderci Mendes Jorge - Certificagdo CP RPPS COFIS [;
e C(leberson Vieira dos Santos - ndo possui Certificagao;
e Luzia Maria Mikos - Certificacao CP RPPS COFIS [;
e Paulo Roberto Vaccari Zen - ndo possui Certificagao;
e Maristela do Rocio Dittert - ndo possui Certificagao;
e Tainara Maria Mota - ndo possui Certificacao;
» Ato de nomeagao dos membros do Conselho Deliberativo - Decreto n°® 4.563,
de 1° de dezembro de 2021 - Nomeacao Conselheiros;
» Conselho de Administracao - Certificacdo dos Membros:
Ato Legal: Decreto n° 4563/21, de 1° de dezembro de 2021, retificado pelo
Decreto n° 5.168/23, de 12 de janeiro de 2023;
e Paulo Cesar Magnuskei - Presidente;
¢ Gilmar de Oliveira Marques - Vice-Presidente.
TITULARES
e Bianca Valoski - Certificacao CP RPPS CODEL I;
e Gilmar De Oliveira Marques - Certificagdo CP RPPS CODEL I;
e Maria Marlene Fuckner Castilho - ndo possui Certificagdo;
e Nelson Castanho Mafalda - Certificacido CP RPPS CODEL [;
e Paulo Cesar Magnuskei - Certificacdo CPA 10, Certificagdo CP RPPS
CODEL [;
e Patricia da Silveira - Certificacao CP RPPS CODEL I;
e Rogéria Costa de Souza - Certificacdo CP RPPS CODEL [;
e Soraia Al Farah - Certificacao CP RPPS CODEL [;
e Zoraide Elizabeth Simm Lepinski Gosek - Certificagdo CP RPPS
CODEL L.
e Joao Carlos Froelich - ndo possui certificacao;
SUPLENTES
e Carla Pires de Brito - Certificacao CPP RPPS CODEL I;
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e (laudio Soccoloski - Certificacao CP RPPS CODEL I;
e David Marcio de Oliveira Lima - Certificacio CPA 10 | Certificagao CP
RPPS CODEL [;
e Eduardo Jansen Pereira - Certificacdo CP RPPS CODEL [;
e Gislaine de Oliveira - Certificacio CP RPPS CODEL [;
e Juliano de Andrade Rosa - Certificagao CPP RPPS CODEL I;
e Lourdes Simplicio da Silva - ndo possui Certificagdo;
e Sandra Ferreira Cesar - Certificacao CP RPPS CODEL I;
e Vera Lucia Moreira - ndo possui certificacao;
e Rita de Céssia Felipe Suchek - nado possui certificacdo.
» Responsavel pela Gestdo de Recursos - Ivan Ferreira de Melo - Portaria de
nomeacao - Portaria 046/2013 - PREV;
> Responsavel pela Gestdo de Recursos - Ivan Ferreira de Melo - Certificagdo
CP RPPS CGINV II;
» Atualizacdo da legislacao PREV prevendo a certificacdo - Art. 37 do Decreto
1425/2006.

No periodo analisado, verificou-se a substituicdio do conselheiro suplente do
Conselho de Administragdo, Sr. Francisco da Veiga, pela Sra. Vera Lucia Moreira
Schiochet. A alteragdo encontra-se registrada na Ata n° 236 da reunido ordindria do
CONAD - Prev, conforme documentacdo apresentada: Oficio n°® 137/2025 - Prev e Oficio
n°®170/2025 - SINSEP.

Adicionalmente, a Autarquia informou que ndo houve atualizacOes referentes as
certificagdes, considerando que o prazo de validade vigente se estende até o ano de 2027.

Cabe registrar que, conforme os requisitos estabelecidos no item 3.1.3 do Manual do
Pro6-Gestao RPPS, para o nivel II de certificagdo é exigido que a maioria dos membros
titulares de cada conselho esteja devidamente certificada, ndo sendo obrigatéria a
certificacdo de todos os integrantes.

Foi identificada a auséncia de certificagdo por parte de alguns conselheiros.

Contudo, essa situagdo ndo compromete o atendimento da acdo. Recomenda-se,
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entretanto, a continuidade do processo de capacitacdo e certificagdo dos demais membros,

visando o aprimoramento técnico da governanga.

4.1.4 - Estrutura de Controle Interno

Para cumprimento deste item Estrutura de Controle Interno, foram

apresentadas as seguintes evidéncias:

»> Ato Normativo de Controle Interno - Lei Municipal n® 1.075/2007;

> Ato Regulamentador do Controle Interno - Decreto Municipal n° 2.000/2007;

> Estrutura Regimental do Controle Interno - Decreto Municipal n°
2.076/2008;

> Lei Complementar n°® 182, de 13 de dezembro de 2024, que dispde sobre a
criacdo, alteracdo e extingdo de cargos em comissdo e funcdes gratificadas;
altera e acresce dispositivos da Lei Complementar n°® 2, de 25 de marco de
2004, que dispde sobre o Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores do Poder Executivo Municipal, e d& outras providéncias.

» Plano Anual de Auditorias - Exercicio 2026 - Decreto Municipal n° 6.960, de
16 de dezembro de 2025 - Instrucao Normativa SCI n°® 026 /2025;

> Eloize Minatowicz Piska Claudino - Coordenadora do Sistema de Controle
Interno;

» Ato de Nomeacdo da Responsavel pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno - Portaria n® 09/2021;

» Comprovacao de Qualificagdo do Responsavel do Controle Interno -
Diploma de Bacharel em Direito - PUC-PR; Especializacao: P6s Graduacao
Lato Sensu - MBA em Licitacdes e Contratos Governanca. Cursos: Teoria
Controle e Pratica; Certificacdo no curso “Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos”; Congresso de Governanca Publica da CGE-PR/ 4°
Simpoésio Paranaense de Combate a Corrupcao, 1° Seminario Estadual de
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Contratacao de inovagao pelo Setor Publico, Nova PCA - Reestruturando as
contas do Prefeito, 6° Congresso Pacto pelo Brasil, 2° Féorum Nacional de
Controladoria Interna em Maio/2025 - CIP.

» Luciano Bedin Saciloto - Diretor Geral da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno;

» Ato de Nomeacgéao - Portaria n°® 1113 /2025.

» Comprovacdo de Qualificagdo: Diploma Bacharel em Ciéncias Contabeis -
PUC-PR; Especializac¢oes: Direito Administrativo com Enfase em Licitacdes e
Contratos; Cursos: Lideranca na Gestao Publica; - Gestao Publica de Cidades.
- Certificados: Auditoria Pratica no Setor Publico; 3° Seminario Sul da
ABIPEM; Controle Interno na Visao do TCE/PR; Oficina de Controle Interno
TCE/PR; Certificagio Pro6-Gestdao - ENAP;, 2° Foérum Nacional de
Controladoria Interna em Maio/2025 - CIP, Semana Previdenciaria Pro-
Gestao em Junho/2025 -APEPREV.

» Flavia Lima Germano - Diretora do Departamento de Controle e de
Auditoria Interna;

» Ato de Nomeacgéao - Portaria n° 7229/2025.

» Comprovacao de Qualificacdo: Diploma Bacharel em Ciéncias Contabeis -

UFPR; Especializagao: Contabilidade e Finangas - UFPR.
- Certificados: Certificacdo Pro-Gestao RPPS (abril/2026) - ENAP;
Fundamentos de Regimes Préprios de Previdéncia Para Conselheiros -
Crédito & Mercado Educacdo Executiva; 3° Congresso de Governanca
Publica da CGE-PR 4? semana de Ouvidoria - Escola de Gestao do Parang; 2°
Seminario CGM de Curitiba: Desafios e Tendéncias das Func¢des de Controle
e Governanca na Gestao Pablica - IMAP.

» Danielle Augusta Sochacewski - Chefe de Divisao de Coordenagao e
Controle;

» Ato de Nomeacao - Portaria n°® 1147 /2021;

Comprovagao de Qualificagdo: Diploma de Bacharel em Administragao-
FESP; Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica - IFPR;
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Especializacdo: Pé6s Graduagdo Lato Sensu Compliance e Relacdes
Governamentais; Cursos: Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
Administracao Pablica Municipal de Sao José dos Pinhais; Lei Anticorrupgao
como ferramenta para os fiscais e gestores de contratos administrativos,
Contratacdo de Servicos Publicos; Certificacdo Pro-Gestao RPPS - ENAP, 2°
Forum Nacional de Controladoria Interna em Maio/2025 - CIP, Semana
Previdenciaria Pro-Gestao em Junho/2025 -APEPREV.

> Danielli de Céssia Oliveira Lima Alves - Agente Administrativo;
Comprovagao de Qualificacdo: Diploma de Bacharel em Administracdo -
PUC-PR; Especializagdo: P6s Graduacdo Lato Sensu - MBA Gestdo
Estratégica de Pessoas no Setor Pablico - Unopar. Cursos: Certificados: 29°
Seminéario Nacional de Previdéncia Social - ABIPEM, A Unidade do Controle
Interno e Controle Interno Conceitos Fundamentais TCE/PR, Certificacao
Pro-Gestao RPPS - ENAP, 2° Férum Nacional de Controladoria Interna em
Maio/2025 - CIP, Semana Previdenciaria Pr6-Gestdo em Junho/2025 -
APEPREV.

» Decreto n° 6.598 de 05 de maio de 2025 que altera o Art. 1°, do Decreto n° 560,
de 12 de julho de 2011.

» No periodo avaliado (junho a novembro de 2025), estavam nomeadas como
representantes setoriais do Controle Interno junto a Prev Sdao José as
servidoras Anna Paula Feitosa Rodrigues Grocoski - com certificagdo Pro-
Gestao RPPS - ENAP e “Nova Lei de Licitacdes” - e Ana Paula Santos de
Carvalho - com certificacao Pro-Gestao RPPS - ENAP.

> Posteriormente, foi editado o Decreto n° 7.079, de 18 de marco de 2026, que
designa como representantes setoriais do Sistema de Controle Interno,
conforme indicacdo do Diretor Presidente da Prev Sao José, os servidores

Luiz Carlos Bonato e Diego Claudino Ferreira.
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4.1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Politica de Seguranca da Informacao - PSI - Instrucdo Normativa STI n°
01/2022 SEMPLADE;

» Aprovacdo da Politica de Seguranga da Informacdo - PSI - Ata 47° Reunido
Ordinaria Diretoria Executiva Prev Setembro 23;

» Comprovacao da disseminagdo da Politica de Seguranca da Informagéao - PSI
E-mail do dia 16/10/2023, aos servidores da Prev Sao José;

» Publicagado no site da Prev -  http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2023/12/Instrucao-Normativa-STI-01-2022.pdf;

Controle de Acesso Logico

Referente ao tépico, foi constatado o cumprimento da rotina estabelecida,

conforme fluxo de acesso dos servidores:

NOME MATRICULA
Keylla Cristina Pestana de Morais 550026
Cristiano Agnaldo Mulinari 550027

Controle de Acesso Fisico

Quanto ao controle de acesso fisico, foi constatado o cumprimento do manual
elaborado, conforme protocolos: 202310065818420526 - SINSEP, 202310055618666784 -
SENFF Financiamento e Investimento e 202310052018157989 - Associacdo dos
Funciondrios Pablicos Municipais - AFPM, constando a sala do servidor que armazena
dados légicos do Ente e da Autarquia Prev Sdo José, controle de acesso restrito mediante

uso de senha e monitoramento com cameras de seguranca.
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Contingéncia que determina a Exigéncia de Copia de Seguranca dos Sistemas

Informatizados e dos Bancos de Dados

Verificado que a execucdo é realizada pelo Setor de DataCenter, localizado no
Ente Federativo, ndo havendo noticias de ocorréncia de perda de dados no periodo

analisado.

» Decreto n° 6.590, de 29 de abril de 2025 - Dispde sobre a Estrutura Regimental
da Secretaria Municipal de Inovagao, Modernizagao e Transformagao Digital
(SIMOT), publicado no Diario Oficial do Municipio em 06/05/2025.

» Decreto n° 6.428, de 28 de janeiro de 2025, Aprova Instrucdo Normativa
SEMGOV n° 01/2025, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Inovagao, Modernizagao e Transformacdo Digital e da Secretaria Municipal
de Governo, que disciplina procedimentos relativos a Inovagao e ao uso de
Tecnologia da Informagdo no ambito do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

» Instrugdo Normativa SEMGOV n° 01/2025 - Disciplina procedimentos
relativos a Inovagao e ao uso de Tecnologia da Informacdo no ambito do

Municipio de Sao José dos Pinhais.

4.1.6 - Gestio e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas.

» Todos os anos os beneficiarios da Prev Sao José devem fazer a atualizacao
cadastral de seus dados, nos termos do Art. 5° do Decreto Municipal
1685/2006 - Regulamento de Beneficios da Prev Sao José;

> A atualizacdo cadastral é feita de forma presencial no periodo de 01 de
agosto a 30 de setembro;

> O segurado residente em outro municipio que ndo Sdo José dos Pinhais/ PR

pode fazer o recadastramento por e-mail ou whatsapp ou pelos Correios;
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> Relatério Final Consolidado referente ao processo de recadastramento e
prova de vida dos beneficidrios do RPPS no exercicio de 2025, contendo:
J Total de beneficidrios recadastrados em 2025;
. Total de beneficiarios ndo recadastrados em 2025.
Os resultados demonstram:
. Percentual de recadastramento considerando o universo total de
beneficiarios: 97,8 %;
. Percentual de recadastramento considerando apenas os beneficiarios
elegiveis: 99,96%.

e Recadastramento dos servidores da Autarquia com percentual de
100%.

> Nota Técnica n° 04/2025 - SEMARH/DRH, cujo Artigo 3° determina que o
recadastramento dos servidores ativos devera ocorrer no més
correspondente ao aniversario de admissao do servidor, estabelecendo prazo
de 30 dias corridos para sua realizagao, o qual podera ser cumprido por meio
do Portal do Servidor - Fintel, sendo que, alternativamente, o acesso também
podera ser efetuado pelo aplicativo Cidade Facil;

> Informacdo atualizada por meio de e-mail datado de 20/01/2026, trocado
entre a Autarquia Prev Sdo José e a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, no qual o Diretor do Departamento de Recursos
Humanos informou que, conforme dados extraidos do sistema e
desconsiderando os servidores admitidos em 2025, o percentual de
recadastramento atingiu 86,54% dos servidores recadastrados no referido
ano.

» Comprovante de recenseamento dos aposentados e pensionistas (a cada 2
anos) via eSocial:
* Comprovante do cumprimento do cronograma do eSocial - referente ao

periodo de junho de 2025 a novembro de 2025, por meio de telas extraidas

diretamente do Portal do eSocial.
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4.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

4.2.1 - Relatério de Governanca Corporativa

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Relatério Anual de Governanga Corporativa Prev Sao José 2025 - data base
2024 - Ata da 65 Reunido da Diretoria Executiva;

> Ata de Aprovacao dos Conselhos de Administracdo - Ata da 235" Reunido
Ordinaria CONAD;

> Ata de Aprovacdo dos Conselhos Fiscal - Ata da 234* Reunido Ordindria
CONFIS;

> Publicacdo no site da Prev, acesso pelo link: http://

https://prev.sjp.pr.gov.br/rel-governanca-corporativa/ -
https:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2025/10/RELATORIO-DE-
GOVERNANCA-CORPORATIVA-PREV-2025-base-2024-v2.pdf

> Apresentacdo da Audiéncia Publica - Prestacio de Contas 2°

Quadrimestre/2025 realizada em 30/09/2025, disponivel no site Prev Sao

José: https://prev.sjp.pr.gov.br/audiencias-publicas/. O acesso a gravacao
da audiéncia publica pode ser feito diretamente pelo link:

https:/ /www.youtube.com/watch?v=YxHrCutYdBc

4.2.2 - Planejamento

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Ato Normativo prevendo a elaboracdo de Plano de Agdo Anual - Portaria
110/2023 Instituir Elaboracdo e Divulgacado de Plano de Acao;

» Plano de Acao 2025 com énfase das grandes areas.
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» Comprovagao da disseminacdo do Plano de Agao 2025 - Ata da 231% Reunido
do CONAD - Fevereiro de 2025;

» Comprovagdo da disseminagdo do Plano de Agao 2025 - Ata da 230% Reunido
do CONFIS - Fevereiro de 2025;

» Disponibilizagdo no site do RPPS: http://prev.sjp.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2025/02/Plano_de Acao_2025.pdf

4.2.3 - Relatorio de Gestao Atuarial

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativo prevendo a elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial -
Portaria 111/2023 - Instituir Elaboracao Relatério de Gestao Atuarial;

» Relatoério de Gestao Atuarial 2025 Nivel I e II emitido em 14/02/2025;

> Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

» Aprovacdo do Relatério de Gestdo Atuarial - Ata da n° 232 Reunido do
CONAD;

» Comprovagao da disseminagao do Relatério de Gestao Atuarial - Site da Prev
acesso pelo Link: http:/ /prev.sip.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2025/04 /Sao-Jose-dos-Pinhais-PR-
Relatorio_Pro_Gestao_2025 Nivel II.pdf

» Relatério de Avaliacdao Atuarial - Ano Base: 2025 - Data Base: 31/12/2024 -
Numero do Relatério: 020/2025 Versao 2, Data de Emissao 08/05/2025, - Ata
da 234? Reunido do CONAD.

4.2.4 - Codigo de Etica

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:
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> Ato Normativo prevendo a elaboragio e disseminacdo do Cédigo de Etica -
Portaria 048/2023-Prev;

> Codigo de Etica - Cédigo de Etica Prev 2023;

> Aprovagao do Codigo de Etica - Ata da 42° reunido Ordinaria da Diretoria
Executiva da Prev Sao José;

» Comprovacdo da disseminacdo do Cédigo de Etica - Ata da 209% Reunido do
CONAD;

» Comprovacao da disseminagdo do Cédigo de Etica - Ata da 208* Reunido do
CONFIS;

> Disponibilizacdo no site do RPPS - Cédigo de Etica Prev 2023,

> Termos de Recebimento do Cédigo de Etica assinados pelos servidores da
Autarquia, pelos Conselheiros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal da Prev Sao José.

> Declaragdes de conhecimento do Cédigo de FEtica, assinadas pelas empresas:
Ellolimp Comércio de Produtos de Higiene e Limpeza Ltda e Alpick

comércio de Alimentos e Servicos.

425 - Politicas Previdenciirias de Satde e Seguranca do Servidor e Revisao de

Aposentadoria por Incapacidade

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Legislacdo que estabelece os exames médicos admissionais dos aprovados
em concurso publico, como requisito para posse e nomeacdo - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais - Titulo VII - do Servico Médico Pericial, a
partir do Art. 147;

» Comprovante do servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio
de terceirizacdo - Comprovante pericia Keylla Cristina Pestana de Morais,
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matricula 550026-01; Alessandra Carolina Bornancin - 550025-01; Cristiano
Agnaldo Mulinari - 550027-01;

> Registro das a¢des educativas voltadas a redugdo de acidentes de trabalho e
acoes de melhoria das condi¢des de trabalho: Abril Verde 2025 - é
oficialmente reconhecido como uma campanha nacional de conscientizacdo
sobre satide e seguranca no trabalho, pois representa o més dedicado a
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, promovido pela Divisao de
Avaliagao da Satude do Servidor (DASS), vinculada a Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Pinhais;

> Realizagdo periddica no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagao
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo do beneficio -
Comprovante de Revisao de Beneficios - Joceli de Fatima Zaclikewicz,
matricula 13335-02 - Protocolo n°202505063212271052; Aniele Lissandra da
Silva Lopes, matricula 15172-02 - Protocolo n° 202505261218782760, Data da
Aposentadoria Invalidez 06/06/2017;

> Portarias vigentes de designacdo de Médicos Peritos para atuacdo na Divisao
de Avaliagdo da Satde do Servidor (DASS), vinculada a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao José
dos Pinhais:

» Portaria n° 6707/2014 - Flavio Alberto do Amaral Porto;
Portaria n° 4642 /2025 - Elizabete Moreira da Cruz;
Portaria n°® 4643/2025 - Augusto Eduardo Vieira Tavares;
Portaria n® 4644 /2025 - Maria Cristina Lacerda Tatit;
Portaria n° 4653 /2025 - Dario Antonelli Filho.
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4.2.6 - Politica de Investimentos

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Politica de Investimentos, publicada na Edi¢ao 1735, Ano 8 - 05/12/2024, do
Didrio Oficial Eletronico do Municipio - DOM e através do link:
http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/POLITICA-DE-
INVESTIMENTOS-2025-ASSINADA..pdf

> Ata de Aprovacdo da Politica de Investimentos - Ata da 228% Reunido
Ordinéaria do CONAD, Novembro de 2024;

» Parecer do Comité de Investimentos - Parecer n° 18/2024 Ref. Més de
Outubro de 2024;

» Ata de Aprovacdo do Parecer n° 017 do Comité de Investimentos - Relatério
de Investimentos Setembro 2024 - ATA 227°- Reunido CONFIS - Novembro
de 2024;

» Aprovacdo do Parecer do Comité de Investimentos pelo Conselho Fiscal -
Ata da 2272 Reunido Ordinaria CONFIS -Novembro de 2024;

> Relatéorio ALM de 2024 - Crédito & Mercado - Consultoria em
Investimentos, o prazo de vigéncia do estudo de ALM é de um ano,
disponivel no site por meio do seguinte endereco eletrdnico:
http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/ ALM-2024.pdf

> Disponibilizacdo das Atas do Comité de Investimentos no site do RPPS, por
meio do enderego eletronico: http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/atas-do-cominvest/

» Disponibilizacdo dos Pareceres do Comité de Investimentos no site do RPPS,

por meio do endereco eletronico: https://prev.sjp.pr.gov.br/pareceres-

cominvest-2025/

> Relatorio de Diligéncia Referente ao 2° Semestre - Crédito & Mercado -
Consultoria em Investimentos, estando disponivel no site por meio do

seguinte endereco eletronico: http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-
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content/uploads/2025/06/Sao-Jose-dos-Pinhais-Relatorio-de-Diligencia-

2024.12.pdf

> Relatorios de investimentos (Mensal) - http://prev.sjp.pr.gov.br/carteira-de-

investimentos-2025/;

4.2.7 - Comité de Investimentos

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Ato Normativo de criacao do Comité de Investimentos - Decreto n° 3.122, de
25 de julho de 2018;

> Posteriormente, foi publicado o Decreto n°7.096, de 31 de margo de 2026, que
dispde sobre a reestruturacdo e regulamentagdo do Comité de Investimentos
da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
S30 José dos Pinhais - PREV SAO JOSE. Ressalta-se que este decreto revoga a
norma anterior e encontra-se fora do escopo temporal da presente andlise,
sendo considerado como informacdo complementar para contextualizar a
evolucao normativa referente ao Comité de Investimentos.

> Regimento Interno do Comité de Investimentos - Decreto n° 3.122, de 25 de
julho de 2018;

» Ato de Nomeacdao do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor
Presidente - Ivan Ferreira de Melo - Portaria n° 6481 /2022 - PMSJP;

» Ato de Nomeacdao do Membro nato do Comité de Investimentos - Diretor
Financeiro - Luiz Carlos Bonato - Portaria n® 074/2022 - Prev;

» Ato de Nomeacdao do Membro nato do Comité de Investimentos - Presidente
do Conselho de Administracdo - Paulo Cesar Magnuskei - Ata 193* Reunido
Ordinaria CONAD, dezembro de 2021;

» Ato de Nomeacao dos Membros do Comité de Investimentos - Luiz Carlos
Bonato - Portaria n°® 090/2022 - Prev;
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» Ato de Nomeacao dos Membros do Comité de Investimentos - Ivo Cetnarski
- Portaria n° 090/2022 - Prev;

» Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos -
Luiz Carlos Bonato - Portaria n° 033 /2009 - Prev;

» Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos -
Ivo Cetnarski - Portaria n° 3302/1998 - PMSJP;

» Comprovante de vinculo funcional membro do Comité de Investimentos -
Paulo C. Magnuskei - Portaria n® 314/1991 - PMSJP;

> Atas do Comité de Investimentos - http://
http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/cominvest-2025/

> Cronograma de Reunides Comité de Investimentos -
http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/ CALENDARIO-
REUNIOES-PREV-2025.pdf

4.2.8 - Transparéncia

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias e

links de acesso junto ao Portal da Prev Sdo José.

> Atas do Conselho Deliberativo - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/atas-conad/;

> Atas do Conselho Fiscal - http://prev.sjp.pr.gov.br/atas-confis/;

» Atas do Comité de Investimentos - http://prev.sjp.pr.gov.br/atas-do-
cominvest/;

> Regimentos internos dos o6rgdos colegiados Conselho Deliberativo -
http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-colegiados/;

> Regimentos internos dos oOrgdos colegiados Conselho Fiscal -
http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-colegiados/;

> Regimentos internos dos 6rgdos colegiados Comité de Investimentos -
http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/orgaos-colegiados/;
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» Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/certidoes/;

> Certidao de Regularidade do FGTS - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/certidoes/;

> Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, se houver, e links para
acesso, no endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, III, IV
e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022 - http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/cadprev/;

> Relatério de Governanca Corporativa - http://prev.sjp.pr.gov.br/rel-
governanca-corporativa/;

» Cronograma de ac0es de educacdo previdenciaria - http://
http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2025/06/Cronograma-de-
Educacao-2025.pdf;

» Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal - http:/ /prev.sip.pr.gov.br/wp-

content/uploads/2025/06/ CALENDARIO-REUNIOES-PREV-2025.pdf

» Cronograma das reunides do Comité de Investimentos -
http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024 /12 / CALENDARIO-
REUNIOES-PREV-2025.pdf

> Codigo de Etica - http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2023/03/048-2023-Instituir-o-Codigo-de-etica-da-PREV-
SAO-JOSE.pdf;

» Demonstragdes financeiras e contabeis - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/balancetes-
financeiros-2025/ - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/demonstracoes-contabeis-2024/

» Avaliacao atuarial - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-

content/uploads/2025/06/Sao-Jose-dos-Pinhais-PR-Relatorio-Avaliacao-
Atuarial-Segregacao-2025-N020 V2.pdf

» Informagdes relativas a  procedimentos licitatérios e contratos

administrativos - http:// http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/licitacoes-e-contratos/

» Plano de Acao - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2024 /07 /Plano-de-Acao-2024-2025.pdf;
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https:/ /prev.sjp.pr.gcov.br/wp-
content/uploads/2025/02/Plano_de Acao_2025.pdf

Politica de  Investimentos -  http://prev.sjp.pr.gov.br/politica-de-
investimentos-2/;

» Relatoérios de Auditoria Administrativa n° 001/2023, n° 004/2024, n°
001/2025 e 004/2025 - Controle Interno -Documento expedido em
conformidade ao mapeamento e manualizacdo da aderéncia nivel II -
Sistema Pro-Gestao - http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/rel-controle-interno/

> Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de

credenciamento - http:/ /prev.sjp.pr.cov.br/entidades-credenciadas/

> Relatorios de investimentos (Mensal) - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/carteira-de-

investimentos-2025/;

> Relatorios de investimentos (Anual) - http://prev.sjp.pr.gov.br/carteira-de-

investimentos-2025/

» Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS

- http:/ /prev.sip.pr.gov.br/contas-tce/;

» Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgao de Controle Externo

emita: https://prev.sip.pr.cov.br/wp-content/uploads/2025/08/ Acordao-

2314-25-Aprovacao-Contas-Autarquia.pdf;

- https:/ /prev.sjp.pr.cov.br/wp-content/uploads/2025/08/ Acordao-2081-

25-Aprovacao-Contas-Fundo-Financeiro.pdf;

https:/ / prev.sjp.pr.gov.br/ wp-content/uploads/2025/08 / Acordao-2116-25-

Aprovacao-Contas-Fundo-Previdenciario.pdf.

4.2.9 - Definicao de Limites de Al¢adas

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:
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Assinatura de no minimo 2 (dois) responsaveis, conjuntamente em
todos os Atos Relativos a Investimento, foram apresentadas as Autorizacoes
de Aplicagdes e Resgates: APRs A2501015, A2501026, A2501042 de janeiro de
2025; APRs A2502044, A2502014, A2502065 de fevereiro de 2025; APRs
A2503032, A2503010, A2503055 de marco de 2025, APRs A2504068,
A2504039, A2504049 de abril de 2025; APRs A2505045, A2505055, A2505012
de maio e 2025. APRs A2506036, A2506023, A2506061 de junho de 2025;
APRs A2507033, A2507026, A2507048 de julho de 2025; APRs A2508029,
A2508025, A2508037 de agosto de 2025; APRs A2509034, A2509026,
A2509065 de setembro de 2025; APRs A2510051, A2510035, A2510067 de
outubro de 2025.

Assinados por Ivan Ferreira de Melo e Luiz Carlos Bonato e Oficio GAB n°

318/2022, de 08/08/2022, citando que a movimentacdo em conta corrente

exige a assinatura de 02 (dois) ou mais RLA.

Achado 3

Definicao de Limites de Alcadas - Auséncia de norma regulamentadora.
Condic¢ao

> Em avaliacdo ao cumprimento dos requisitos ao tépico, observou-se que,
embora haja definicdo por ato administrativo - Oficio n° 318/2022 Gabinete do
Diretor Presidente, nao foi constatada a expedicdo de norma legal regulamentando
a obrigatoriedade.

> Neste aspecto, é relevante consignar a recordacdo de que tal achado constitui
fato pretérito, j4 recomendado no Relatério de Auditoria de Certificacdo Pro-
Gestdo RPPS - ICQ Brasil, quanto naquela oportunidade foi apontado pelo auditor
certificador a necessidade de definicdo em legislacdo de no minimo 02 (dois)
responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a investimentos.

> A Coordenadoria, por subseqiiéncia, encaminhou o Oficio n® 036/2025-CSCI,
por meio do protocolo n° 202512094614537915, em 09 de dezembro de 2025,
solicitando informacdes acerca das providéncias que foram adotadas pela
Autarquia em relacdo a este topico.

> Em resposta ao Oficio n° 036/2025-CSCI, a Prev Sdo José encaminhou
informacao por meio de e-mail:

> “Minuta de Decreto foi aprovada pelos Conselhos e encontram-se no Poder Executivo
aguardando tramites necessdrios.”
> “A legislacio serd adequada para que a nova redagdo contemple no minimo 2 (dois)

responsdveis para assinarem em conjunto todos os atos relativos a investimentos. Para isso,
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foi encaminhado ao Gabinete da Prefeita o Oficio n°183/2025-PREV (Protocolo
n°202509293313627294). No entanto, como a minuta do Decreto da Regulamentagio do
Comité de Investimentos aborda outros itens, a Procuradoria Geral do Municipio solicitou
alteracoes nas minutas da Lei e do Decreto, em virtude da redacio também tratar do
pagamento jetons, que estaria vinculando o mesmo ao saldrio minimo. Sendo assim, as
minutas estdo sendo ajustadas e serdo revistas pelos Conselhos, justificando assim, o motivo
de nao estar sanado o assunto sobre o Limite de Alcadas.”

Evidéncias

> Autorizagao de Aplicacdo e Resgate - APRS
> Oficio GAB n° 318/2022, de 08/08/2022, citando que a movimentacdo em
conta corrente exige a assinatura de 02 (dois) ou mais RLA.
> Ata da 236 Reunido do Conselho de Administracdo da Prev Sao José, realizada
em 30 de julho de 2025, aprovando alteragio do Decreto 3.122/2018 -
Regulamentacdo do Comité de Investimentos da Prev Sao José.
> Oficio n° 183/2025-Prev, encaminhando a Prefeita Municipal, solicitando
alteracao do Decreto n° 3.122/2018.
Fonte de Critério
> Manual do Pr6-Gestao RPPS - Versao 3.6 - Item 3.2.9 - Defini¢cdo de Limites de
Alcadas - Nivel II.
Possiveis Causas
> Falta de regulamentacdo.
Possiveis Efeitos
> Fragilizacao dos critérios e limites para a tomada de decisdes relativas a atos
administrativos que envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros do RPPS,
nao possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.
> Fragilizacao das normas internas da Autarquia Prev Sao José.
Comentdrios de Gestor
> Em atendimento ao Oficio n°® 001/2026-CSCI - Matriz de Achados, a Prev Sao

José apresenta as seguintes evidéncias: “O assunto em questio foi discutido nas
reunioes ordindrias dos Conselhos Fiscal e de Administracdo da PREV SAO JOSE (234" e
235" sessoes), ocasiao em que se analisou a proposta de alteragio do Decreto n° 3.122/2018,
que regulamenta o Comité de Investimentos. A proposta contempla a alteracio do artigo
15, estabelecendo que, no minimo, dois Diretores da PREV SAO ]OSE deverdo assinar
conjuntamente todos os atos relacionados aos investimentos.

A referida alteracdo foi aprovada na 236" reunido ordindria do Conselho de Administragdo
da PREV SAO JOSE.

Apos as tratativas, foi encaminhado o Oficio n° 183/2025-PREV (Protocolo n°
202509293313627294) ao Gabinete da Prefeita, com o objetivo de formalizar a alteragio do
Decreto n° 3.122/2018, referente a requlamentacio do Comité de Investimentos. Contudo,
considerando que a minuta do Decreto que regulamenta o Comité de Investimentos
contempla outros dispositivos, a Procuradoria-Geral do Municipio solicitou ajustes nas
minutas da Lei e do Decreto.”
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Analise da Equipe

> Apos a andlise da documentacdo apresentada, bem como das respostas aos
achados emitidos pela Prev Sao José, verificou-se que a Autarquia deu andamento
as tratativas. Contudo, o Achado 3 permanece pendente de resolucdo, em razao da
auséncia de publicagao da alteragdo do Decreto n® 3.122/2018.

Conclusao
> Achado nao conforme.
Providéncias
> Recomendamos a regulamentagdo pertinente, com vistas a resolucdo do

achado identificado e ao cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

Proposta de Encaminhamento
> Ivan Ferreira de Melo - Diretor Presidente da Prev Sao José.

Beneficios Esperados
> Fortalecimento na tomada de decisdes relativas a atos administrativos que
envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando assim o
compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

Plano de Ac¢ao Proposto pela Unidade Auditada

> “Revisar e atualizar o Decreto n° 3.122/2018, que regulamenta o Comité de
Investimentos da PREV SAO JOSE, incorporando as novas disposigoes sobre assinaturas
conjuntas e fluxos decisorios.”

Responsavel pela Acao
> Setor de Investimentos da Unidade Previdencidria.
> Conselho de Administracdo da Prev- Sdo José.
Prazo Implementacao

> 04/05/2026.
Analise da equipe de auditoria sobre o plano de acdao proposto

> Permanece mantida as recomendacoes da auditoria.

> No Relatorio de Auditoria Preliminar anterior, a Autarquia Prev Sao José havia
apresentado prazo fixado em 31/01/2026.

> Observa-se, entretanto, que a Prev Sao José deu andamento as tratativas, com

apresentagdo das propostas aos Conselhos e encaminhamento ao Gabinete da
Prefeita, visando a formalizagdo da alteracdo do Decreto n° 3.122/2018, que
regulamenta o Comité de Investimentos. Ressalta-se que o processo permanece em
tramite, conforme informado pela prépria Autarquia, em razdo da necessidade de
ajustes nas minutas da Lei e do Decreto.

> Neste sentido, acatamos o novo prazo proposto pela unidade auditada para a
efetiva implementagdo das recomendacdes da auditoria.
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Resposta da Unidade Auditada - Informacdo Atualizada em Atendimento

ao Relatorio Preliminar de Auditoria.

Evidéncias: “Apos as tratativas, foi encaminhado o Oficio n° 183/2025-PREV (Protocolo
n° 202509293313627294) ao Gabinete da Prefeita, com o objetivo de formalizar a alteragdo
do Decreto n° 3.122/2018, referente a requlamentacdo do Comité de Investimentos

Apos andlises juridicas pela PGM e Diretoria Juridica da Autarquia, referida alteragdo
corrigida foi aprovada nas reunides ordindrias 243" e 244" do COFIS e CONAD
respectivamente, e devolvida a Administragio Direta.

Por fim, o Decreto n° 3.122/2018 foi revogado pelo novo Decreto n° 7.096/2026 (publicado
em 01/04/2026), que dispoe sobre a reestruturacio e regulamentacio do Comité de
Investimentos. O artigo 13 do referido normativo estabelece a obrigatoriedade de
assinatura conjunta de, no minimo, dois Diretores nos atos relacionados aos investimentos
da Autarquia.”

Anadlise da equipe de auditoria sobre a resposta da unidade auditada e novas
evidéncias.

> No que se refere ao tépico analisado, verificou-se que o item foi integralmente
resolvido. O Decreto n° 3.122/2018 foi revogado pelo Decreto n°® 7.096/2026,
publicado em 01/04/2026, o qual dispde sobre a reestruturacdo e regulamentacdo
do Comité de Investimentos da Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao José dos Pinhais - PREV SAO JOSE.

> O artigo 13 do referido normativo estabelece: “Obrigatoriamente, no minimo
dois (2) Diretores da PREV SAO JOSE assinardo em conjunto todos os atos
relativos a investimentos da Autarquia.”

> A Unidade Auditada apresentou manifestacdo atualizada ao Relatério
Preliminar de Auditoria, anexando evidéncias documentais pertinentes. Ressalta-
se que, embora o novo decreto tenha sido publicado fora do periodo originalmente
analisado pela auditoria (junho a novembro de 2025), a informac&o foi considerada
relevante por alterar o quadro atual e, por esse motivo, foi admitida no relatério.

Conclusao

> Achado sanado.

4.2.10 - Segregacao das Atividades

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

> Ato Normativo que comprova segregacao das atividades de habilitacdo e

concessao de beneficios das atividades de implantagdo, manutencdo e
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pagamento de beneficios - Lei Complementar n° 15/2005 - Decreto
Municipal n° 1.340/2005 e Decreto Municipal n°® 1.425/2006.
» Diretor de Beneficios - Ivo Cetnarski - Portaria de nomeacao n°® 6568/2022 -

PMSJP;

» Processo de Concessao e Manutencdo de Beneficio Completo:

TIPO DE APOSENTADORIA: PROCESSO:
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR SERVIDOR )
IDADE — ARTIGO 40° DA EC 20/1998. NOME: MARIA JOSE DA SILVA

MATRICULA: 20194-01
PROCESSO N°: 051/2025
PUBLICADO EM: 05/06/2025

SERVIDOR

NOME: FRANCIELEN LETICIA PEREIRA BITTENCOURT
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ MATRICULA:19362-01

PROCESSO N° 186/2025

BENEFICIO DESDE: 05/11/2025

SERVIDOR
APOSENTADORIA ESPECIAL DE NOME: LUCIANE MARIA BORSATO BUGAY
PROFESSOR VOLUNTARIA POR TEMPO MATRICULA: 12137-01
DE CONTRIBUIGAO - ARTIGO 6° DA EC PROCESSO N° 091/2025
41/2003 BENEFICIO DESDE: 05/08/2025

4.2.11 - Ouvidoria

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

» Canal de Comunicacio no modelo '"Fale Conosco" no site
http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/ouvidoria/;

» Portaria de Nomeacdo de responséavel pela Ouvidoria Portaria n°® 213/2024
Prev: Anna Paula Feitosa Rodrigues Grokoski, suplente Gisele Berton
Rodrigues;

» Relatoério de Ouvidoria - Relatorio 2° Trimestre 2025 e 3° Trimestre 2025;
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» Disponibilizacao no site do RPPS dos relatérios -
https:/ /prev.sjp.pr.gov.br/rel-de-ouvidoria/;
> Avaliar grau de satisfagdo dos segurados quanto atendimento - Relatério de

Pesquisa de Satisfagao 2° Trimestre 2024 e 3° Trimestre 2025;

4.2.12 - Diretoria Executiva

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

e Comprovacao de Nivel Superior do Diretor Presidente - Certificado de
conclusdo - Ivan F. de Melo;

e Comprovacao de Nivel Superior do Diretor Financeiro - Certificado de
Conclusao - Luiz Carlos Bonato;

e Comprovagao de Nivel Superior do Diretor de Beneficios - Certificado de
Conclusao - Ivo Cetnarski;

e Comprovacdo de experiéncia do Diretor Presidente de no minimo 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de
atividades nas &reas previdencidria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria - Declaracdo Experiéncia -
Ivan F. de Melo;

e Comprovagao de experiéncia do Diretor Financeiro de no minimo 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria - Declaracdo Experiéncia -
Luiz Carlos Bonato;

e Comprovagao de experiéncia do Diretor de Beneficios de no minimo 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de

atividades nas dreas previdencidria, financeira, administrativa, contabil,
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juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria - Declaracao Experiéncia -
Ivo Cetnarski;

o Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor
Presidente - Certidao Estadual - Ivan F. de Melo; Certidoes Negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor Financeiro - Certidao
Estadual - Luiz Carlos Bonato;

o Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Diretor
de Beneficios - Certidao Estadual - Ivo Cetnarski;

e Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor
Presidente - Certiddao Federal - Ivan F. de Melo;

o Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor
Financeiro - Certidao Federal - Luiz Carlos Bonato;

o Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Diretor de
Beneficios - Certidao Federal - Ivo Cetnarski;

e Declaracdo de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no
inciso I do art. 1* da Lei Complementar n°® 64, de 1990 - Diretor Presidente -
Declaracédo - Ivan F. de Melo;

e Declaracdo de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no
inciso I do art. 1* da Lei Complementar n°® 64, de 1990 - Diretor Financeiro -
Declaracdo - Luiz Carlos Bonato;

e Declaracdo de nao ter incidido em alguma das demais situacdes previstas no
inciso I do art. 1* da Lei Complementar n° 64, de 1990 - Diretor de Beneficios
- Declaracao - Ivo Cetnarski.

e Portaria n® 121/2024 Prev - Nomear, a partir de 20/06/2024, a servidora
Gisele Berton Rodrigues no Cargo de Diretor Administrativo.

o Certificado de Habilitacdo de Dirigente de Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Sao José dos Pinhais - PR - Gisele
Berton Rodrigues, constando como habilitada para o exercicio da atividade

de Diretora Administrativa da Prev Sao José.
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e Portaria n° 119/2024 Prev - Designar, a partir de 20/06/2024, o servidor
Giuliano Rodrigo Boscardin para exercer a funcdo gratificada de Diretor
Juridico.

o Certificado de Habilitacdo de Dirigente de Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Sao José dos Pinhais - PR - Giuliano
Rodrigo Boscardin, constando como habilitado para o exercicio da atividade
de Diretor Juridico da Prev Sao José.

e Ato normativo de Criacdo da Diretoria Executiva - Lei Complementar n° 15,

2005;

4.2.13 - Conselho Fiscal

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

e Ato normativo de Criacdo do Conselho Fiscal - Lei Complementar n° 15,
2005;

e Ato de nomeacdao dos membros do Conselho Fiscal - Decreto n® 4.563, de 1°
de dezembro de 2021 - Nomeacao dos Conselheiros;

e Comprovagao de que pelo menos 1 (um) membro do Conselho Fiscal é
representante dos segurados - Decreto 081/1990 - Milton Talamini Cardoso;

o Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Certidao
Estadual - Milton Talamini Cardoso;

o Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Certidao
Federal - Milton Talamini Cardoso;

e Declaracdo de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes previstas no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990 - Declaracdo - Milton

Talamini Cardoso.
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4.2.14 - Conselho Deliberativo

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

e Ato normativo de Criagdo do Conselho Deliberativo - Lei Complementar n°
15/2005;

e Ato de nomeacdao dos membros do Conselho Deliberativo - Decreto n° 4.563,
de 1° de dezembro de 2021 - Nomeacao dos Conselheiros;

e Comprovacao de que pelo menos 1 (um) membro do Conselho Deliberativo é
representante dos segurados - Portaria 314/1991 Nomeacdo - Paulo C.
Magnuskei;

e Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual - Certidao
Estadual - Paulo C. Magnuskei;

e Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal - Certidao
Federal - Paulo C. Magnuskei;

e Declaracdo de nao ter incidido em alguma das demais situacdes previstas no
inciso I do art. 1* da Lei Complementar n°® 64, de 1990 - Declaracao - Paulo C.

Magnuskei.

4.2.15 - Mandato, Representaciao e Reconducao

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

e Ato normativo que comprove a definicdo do processo de escolha da
composi¢ao da Diretoria Executiva - Estatuto do Prev Sao José - Decreto n°
1.340, de 12 de dezembro de 2005;

e Ato normativo que comprove a definicdo do processo de escolha da
composicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal - Lei

Complementar n° 15, 2005;
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e Ato normativo que comprove que os membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal tenham mandado entre 1 (um) e 4 (quatro) anos - Estatuto da
Prev Sao José, Decreto n° 1.340, de 12 de dezembro de 2005;

e Ato normativo que comprove a recondugao, limitada ao méximo de trés
mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar

sua renovacdo periddica - Estatuto da Prev Sao José, Decreto n°® 1.340, de 12

de dezembro de 2005.

4.2.16 - Gestao de Pessoas
Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:
e Ato normativo que demonstre que o RPPS possui quadro préprio - Lei
Complementar n° 15/2005;
e Comprovagao de servidor efetivo com dedicacdo exclusiva, ainda que cedido
pelo ente federativo: Portaria de nomeagdo n°® 048/2020 - Diego Claudino
Ferreira, Portaria de nomeacdao n° 085/2022 - Alessandra Carolina Bornancin,

Portaria de nomeacdo n° 128/2022 - Keylla Cristina Pestana de Morais e

Portaria de nomeacao n° 122/2023 - Cristiano Agnaldo Mulinari.

4.3 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

4.3.1 - Plano de Acao de Capacitacao

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:
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e Ato Normativo prevendo a elaboracdo de Plano de Acdo Anual de
Capacitagdo - Portaria n° 109/2023 Instituir Elaboragdo e Divulgacdo de
Plano de Acao de Capacitagao;

e Ato Normativo prevendo a elaboracdo de Plano de Acdo Anual de
Capacitagdo - Portaria n° 109/2023 Instituir Elaboragdo e Divulgacdo de
Plano de Acao de Capacitagao;

e Plano de Acdo de Capacitacao - 2025;

e Comprovacdo da disseminacdo do Plano de Agdo de Capacitacdo - Ata da
2312 Reunido Ordinaria CONAD - Fevereiro 2025;

e Comprovagao da disseminacdo do Plano de Agado de Capacitagdo - Ata da
230% Reuniao Ordinaria CONFIS - Fevereiro 2025;

e Disponibilizacao no site do RPPS - http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2025/02/Plano_de_Acao_2025.pdf

e Relatério de Acompanhamento Plano de Capacitagdo 2° Semestre 2024.

4.3.2 - A¢oes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Para cumprimento deste item, foram apresentadas as seguintes evidéncias:

e Ato Normativo prevendo a elaboracdo de Cartilha Previdenciaria - Portaria
n° 112/ 2023 - Instituir Elaboragdo e Divulgacdo de Cartilha Previdenciéria;

e Aprovacdo da Cartilha Previdencidria - Ata da 44® Reunido;

e Disponibilizagdo impressa da Cartilha Previdenciéria;

e Disponibilizacdo no site do RPPS da Cartilha Previdenciéria:
http:/ / prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/ CARTILHA-
SEGURADO-PREV_VERSAO_1_0_2023.pdf

e Audiéncias Puablicas: https:/ / prev.sjp.pr.gov.br/audiencia-2025/
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e Informativo - Solicitei minha aposentadoria e agora? - Versiao 1.0

http:/ /prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/09/Solicitei-minha-

aposentadoria-e-agora-V_1 0 2023.pdf.

e Cronograma de Acdes de Educagao Previdencidria - 2025
e Lista de Presenca do Treinamento: Programa de Boas Vindas - Prev Sdo José

2025.

5 - CONCLUSAO

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que é o 6rgao responséavel pelo
controle interno da Administracao Direta e Indireta, vem desempenhando suas fungdes de
acordo com a legislacdo especifica vigente, cujo propésito macro é identificar a fiel
observancia aos principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade,

eficacia, eficiéncia e ética.

Os trabalhos desenvolvidos na auditoria de conformidade, realizada pelos
servidores designados e vinculados ao Orgdo Central de Controle junto a unidade
administrativa da Prev Sao José, expde os dados mapeados nas andlises, constando citagdo
de evidéncias, quando necessério e recomendacdes ao presente relatério, com o propdsito
de aplicar os principios de eficiéncia e eficicia na gestdo dos atos administrativos
praticados pelo Sistema Administrativo e respectivos responsaveis, ao mesmo tempo
oportunizando que implementacdes subsequentes possam ser aplicadas, de modo a

promover a resolugao definitiva de eventuais achados.

Nesse sentido, é de grande importancia a promogao de acdes efetivas de
correcdes, implementacdes, atualizacdes e manutencdo dos procedimentos ora tratados,
em observancia as possiveis recomendagdes neste relatério e nas demais normas

regulamentares, especialmente quanto ao atendimento e manutencdo do Programa de
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Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria
MPS n°® 185/2015, objeto de Adesdo da Municipalidade e a Autarquia de Previdéncia

Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana.

No decorrer dos trabalhos de auditoria, foram analisados os aspectos essenciais
relacionados ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, mediante avaliacdo das informagcdes
disponibilizadas pelas &reas responsaveis, documentos apresentados pela unidade
auditada, informagdes publicadas no sitio eletronico da Prev Sao José em cumprimento as
normas de transparéncia publica, bem como entrevistas e demais elementos coletados
durante a execugdo da auditoria, os quais se mostraram suficientes para avaliacdo dos

controles internos adotados pela Autarquia.

Sob esse contexto, o relatério de auditoria apresenta resultados da avaliagao
realizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno acerca das agdes adotadas
pela Prev Sao José - Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdao José dos Pinhais - Parand, para a manutencdo da certificacdo
institucional Pr6-Gestao RPPS - Nivel II de aderéncia, tomando como base o Manual do

Pr6-Gestao RPPS - versao 3.6.

Assim, conclui-se que:

e A Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Sdo José dos Pinhais demonstrou a adocdo de praticas de gestdo compativeis
com as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pr6-Gestao RPPS - Versao 3.6,
Nivel II de aderéncia, evidenciando boas praticas relacionadas a implantagao,
execucdo e manutencdo dos procedimentos e formalidades administrativas ja

instituidos.
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e As boas praticas observadas por esta CSCI encontram-se demonstradas ao
longo do presente Relatério de Auditoria de Conformidade, estando os tépicos
avaliados devidamente relacionados as verificagdes realizadas no curso dos

trabalhos de auditoria.

e Nao obstante os avancos identificados, foram verificados fatos relacionados a
apontamentos anteriormente registrados em relatérios de auditoria
precedentes, a exemplo dos Relatérios n° 001/2023, 004/2024, 001/2025 e
004/2025, evidenciando a permanéncia de determinadas fragilidades nos
processos de controles internos da Autarquia na gestdo de procedimentos

vinculados ao Programa Pro-Gestao RPPS - Versao 3.6, Nivel II de aderéncia.

e Tais ocorréncias merecem relevancia, especialmente por se tratarem de
apontamentos reiterados no ambito das auditorias anteriormente realizadas por
esta Coordenadoria, demonstrando a necessidade de adocdo de providéncias
administrativas, estudos complementares e acompanhamento continuo por
parte da Autarquia, com vistas ao saneamento tempestivo das inconsisténcias
identificadas, a atualizagdo e manuten¢ao dos procedimentos implementados e

a preservagao da certificacao institucional obtida pela Entidade.

Assim, os apontamentos que merecem ressalvas referem-se aos seguintes:

Processo de Arrecada¢ao na Cobranca dos Débitos de Contribuicoes em

Atraso do Servidor Cedido - Auséncia de Norma Reguladora.

Processo de Arrecada¢ao na Cobranga dos Débitos de Contribuicoes em

Atraso do Servidor Licenciado - Auséncia de Norma Reguladora.
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A Autarquia apresentou justificativas registradas na Matriz de Achados n’s 1 e
2, acompanhadas dos comentéarios do gestor e dos planos de acdo encaminhados em
resposta ao relatério preliminar, tendo sido também constatada pela auditoria a existéncia
de mapeamento e manualizacdo dos Processos de Arrecadagdo na Cobranca dos Débitos

de Contribui¢des em Atraso do Servidor Cedido e do Servidor Licenciado.

Diante da andlise especifica efetuada, considerando que os procedimentos
avaliados possuem estruturacdo operacional por meio de fluxos, manuais e mapeamentos
de processos, bem como sob interpretagdo de que o tratamento conferido as arrecadacdes
previdencidrias tratadas no Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Versao 3.6 subentendem
quaisquer contribuicdes previdencidrias devidas no contexto analisado, esta equipe de
auditoria entende que os achados n° 1 e 2 apresentam consonancia com os parametros

estabelecidos no Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.6, Nivel II de aderéncia.
Entretanto:

1- Mesmo com os avancos registrados, foram observadas fragilidades nos
achados relacionados a arrecadacdo em atraso de servidores cedidos e
licenciados, cuja auséncia da norma regulamentadora ja havia sido apontada
em relatdrios anteriores;

2- Apesar das justificativas apresentadas pela Autarquia e dos planos de agao
propostos, a analise da equipe concluiu que tais processos ainda demandam
regulamentacdo especifica, integralmente fundamentadas na Lei Municipal
n° 525/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao José dos
Pinhais, especialmente em relacdo aos artigos 114-A e 145, além de
mecanismos efetivos de controle junto ao Departamento de Recursos
Humanos;

3- Ademais, observou-se que os fluxos definidos para atendimento ao
Programa Pr6-Gestdo RPPS envolvem, em determinadas etapas,

participacdo direta do Ente Municipal, atribuindo-se responsabilidades
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operacionais ao Municipio, a quem compete, inclusive, a regulamentacdo
legal das matérias correlatas;

4- Outro aspecto relevante observado por esta auditoria refere-se a
possibilidade de existéncia de normas legais, procedimentos administrativos
e rotinas operacionais especificas adotadas pelo Sistema Administrativo
responsavel do Ente, especialmente pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - Departamento de Recursos
Humanos. Nesse sentido, mostra-se necessaria a observancia das préaticas
institucionais que envolvam o Ente Municipal, possibilitando
complementagdes aos fluxos e aos mapeamentos procedimentais ja
elaborados, de forma a conferir consonancia as normas legais aplicaveis e
maior efetividade a manualizacdo operacional dos processos relacionados as
cessoes e licencas dos servidores municipais;

5- Dado o entendimento supra, conveniente mencionar também a necessidade
de estudos visando a adogdo de interpretacdo mais aprofundada sobre a
aplicabilidade aos tépicos tratados no Pr6-Gestao: “Processo de Arrecadagao
na Cobranga dos Débitos de Contribui¢cdes em Atraso do Servidor Cedido e
Processo de Arrecadagdo na Cobranca dos Débitos de Contribui¢cdes em
Atraso do Servidor Licenciado”, vez que, sob uma Optica intrinseca
interpretativa, praticas processuais adotadas para regularizagdo de
contribui¢des dadas em atraso, independentemente sendo estas, por cessdo
ou por licenca de servidor, diferem daqueles procedimentos que devem ser
tempestivamente adotados quando da cessdo ou afastamento do servidor, os
quais possuem natureza preventiva, justamente com o objetivo de evitar
atrasos previdenciarios, falhas no computo de tempo e contribui¢des, bem
como auséncia de repasses de aportes e valores patronais devidos pelo ente
e pela Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José dos Pinhais - Parana. Dessa forma, esta equipe de
auditoria entende pela necessidade de elaboracdo de mapeamento e

manualizacdo procedimental especificos, devidamente pautados na
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legislacdo municipal aplicavel, especialmente na Lei Municipal n°® 525/2024
e demais regulamentagdes correlatas;

6- Diante do exposto pela equipe de auditoria, mantém-se as recomendagodes ja
anteriormente encaminhadas a Autarquia de Previdéncia - Prev Sdo José,
bem como aquelas constantes neste Relatorio de Auditoria;

7- Nesse contexto, as recomendagdes expedidas por esta Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno concentram-se essencialmente na necessidade
de regulamentacdo legal dos processos relacionados a cobranca de
contribui¢des previdencidrias em atraso, no saneamento das fragilidades ja
apontadas em auditorias anteriores, no alinhamento dos procedimentos
operacionais entre a Prev Sdo José e o Ente Municipal, bem como na
realizagdo de estudos complementares acerca da aplicabilidade e
interpretacdo dos requisitos previstos no Programa Pré-Gestao RPPS;

8- Da mesma forma, esta equipe de auditoria entende necessaria a
implementacao de fluxos preventivos, e ndo apenas corretivos, voltados a
mitigacdo de riscos operacionais e previdencidrios, além da revisao,
atualizacdo e fortalecimento dos manuais, fluxos e mapeamentos
processuais ja existentes;

9- Recomenda-se, ainda, a manutengao de acompanhamento continuo das agdes
corretivas e das medidas implementadas pela Autarquia, visando ao
fortalecimento permanente dos controles internos, a melhoria dos processos
administrativos e a preservacdo da certificagdo institucional Pré-Gestao

RPPS - Nivel II de aderéncia.

Por fim, considerando as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas a
auditoria, as informagdes publicadas no site da Prev Sdo José, os dados e documentos
analisados durante o periodo de amostragem, bem como os esclarecimentos obtidos junto
as unidades administrativas do RPPS no decorrer dos trabalhos de auditoria, além das
justificativas e do plano de acdo apresentado pela Autarquia, e ap6s reandlise dos achados

de n°1 e n° 2, este Controle Interno opina pela “Conformidade com Ressalvas”.

58



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Coordenadoria do.Sistema: de: Controle. Interno

ESTADO, DO PARANA

Por oportuno, é importante frisar que a adogao das medidas ora recomendadas
pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, em face dos fatos citados, do escopo e
da amostragem descritos neste Relatério de Auditoria, ndo exime a possibilidade de

ocorréncia de falhas e/ ou deficiéncias ndo detectadas nos trabalhos aqui registrados."

E o relatério, s.m,j.

Sao José dos Pinhais, 12 de maio de 2026.

DANIELLI DE CASSIA Assinado de forma digital por

‘ . DANIELLI DE CASSIA OLIVEIRA
Assinado de forma digital
DANIELLE AUGUSTA  panieiieavaiera o be" OLIVEIRA LIMA LIMA ALVES:02929264993
SOCHACEWSKI SOCHACEWSKI ALVES:02929264993 Dados: 2026.05.12 14:52:25
. DISSENHA:80609791915 * -03'00'
DISSENHA:80609791915 Dados: 2026.05.12 15:02:14 -03'00'
Danielle Augusta Sochacewski Danielli de Cassia O. Lima Alves
Chefe da Divisao de Coordenacao e Controle Agente Administrativo
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6 - PARECER

Em atendimento as determinagdes contidas na Lei Municipal n° 1.075/2007,
combinadas com o disposto no Decreto Municipal n° 2000/2007 e Decreto Municipal n° 6.918 /2025
e demais alteragdes, ficam acolhidas as conclusdes expressas no Relatério de Auditoria de
Conformidade n° 001/2026, que avaliou a adequabilidade e a manutencdo do Sistema Pro-
Gestdo - Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, conforme Termo de Adesao
Municipio de Sdo José dos Pinhais e Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao José dos Pinhais - Parana.

O presente Relatério de Auditoria descreve registros da metodologia
utilizada, os fatos decorridos, os fatos constatados, as recomendagdes, bem como, quando

necesséario, copias de documentos comprobatoérios aos fatos achados.

As questdes objeto de ressalvas serdo levadas ao conhecimento dos gestores
responsaveis para adogdo das providéncias e poderdo ser relacionadas em toépicos

proprios quando no monitoramento.

Desse modo, submete-se o presente a consideracdo da Sra. Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, de modo a possibilitar o encaminhamento a Autarquia de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao José dos Pinhais, com
vistas a cientificacdo dos registros contidos no Relatério de Auditoria e, ainda a adogao de
outras providéncias que forem julgadas necessdrias, como a remessa ao Ministério da

Previdéncia Social.
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Por fim, solicita-se aos técnicos designados desta Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno que desenvolvam o monitoramento, ou novo processo de auditoria, com
o objetivo de verificar as implementacdes das recomendacdes apontadas, resultantes desta

auditoria.

E o Parecer.

Sao José dos Pinhais, 12 de maio de 2026.

Assinado de forma

digital FLAVIA
FLAVIA LIMA digialpor

GERMANO:0 GERMANO:010119
45959
1011945959 pagos: 2026.05.13

22:27:10-03'00'

Flavia Lima Germano

Diretora do Departamento de Controle e Auditoria Interna
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