


Audiéncia Publica

Apresentamos a Prestacao de Contas do 1° Quadrimestre de 2026 em
atendimento ao disposto no Art. 9° § 4° da Lei n°® 101 de 04 de maio de
2000 — LRF e IN 89/13 — TCE/PR e ao Manual do Pro-Gestdao RPPS
(Dimensao Educacéo Previdenciaria - item 3.3.2 Acoes de Dialogo com os
Segurados e a Sociedade), que disp0Oe sobre a exposicao e debates sobre

o0 Relatdrio de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacao Atuarial.



Audiéncia Publica da PREV
Resultado da Politica de Investimentos

(Ano-Base 2026)

*Resultado da Avaliacao Atuarial
(Data Base 31/12/2025)
‘Resultado da Execucao Orcamentaria
(Ano-Base 2026)

*Relatorio de Governanca Corporativa 2026
(Data base 2025)



POLITICA DE INVESTIMENTOS

Ferramenta de Planejamento Estratégico, tem como objetivo estabelecer as
regras, os procedimentos, os limites e os controles internos relativos a gestao
dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
municipais, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas
também garantir a manutencao do equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

Data-Base 31/12/2025 / Ano Base 2026
Disponivel na integra no site da PREV SAO JOSE em:
https://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2026/02/Politica-de-Investimentos-
2026-v-02-assinada.pdf



Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2026

EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Més
Janeiro
Fevereiro
Margo

Abril

Saldo Anterior

202426507770
2066740294 73
2.078.755.311,32

2.111.530.202,74

Aplicagies

23.182.538,61
35.176.427 31
82.619.450,99

54.327.347 20

Resgates
39.324.679 38
45919.391,74
68_208.236,685

48.776.776,76

Saldo no Més

2.066.740.294,73

2078.755.311,32

2.111.530.202,74

2.147.560. 462,74

Retorno

28.617.357,80

22.757.981,02

18.363.647,28

30479 689,56

Retomo Acum

28.617 357,80
21.375.338,82
69.738.986,10

100.218.675,66

Retorno Més

1,40%
1,10%
0,88%

1,44%

Retormo Acum

1,40%
2.52%
3.42%

491%

Meta Més

0,79%
1,09%
1,36%

1,11%

Meta Acum
0,79%
1,89%
3,28%

443%

Gap Acum

177,96%

133,20%

104,22%

110,90%

VaR

1,11%

1,55%

2,18%

1,30%



POLITICA DE INVESTIMENTOS

Investimentos X Meta de Rentabilidade x PL
- 30/04/2026 -

4,91%
4,43%

0 2 4 6

Investimentos IPCA + 5,63% a.a. Evolucao PL
] [] L]



META ATUARIAL

A cada exercicio é elaborada a Politica de Investimentos para 0 exercicio
seguinte, que dentre outros objetivos é definida a rentabilidade minima a ser

buscada de retorno das aplicacoes financeiras, visando ter uma garantia para
a manutencao dos beneficios previdenciarios.

EXERCICIO RETORNO META % DA META
2023 13,84 9,79 141,34
2024 4,64 10,06 46,08
2025 13,41 9,69 138,45
2026* 4,91 4,43 110,90

*30/04/2026



PATRIMONIO

3° Quadrimestre
2025

1° Quadrimestre
2026

Fundo Previdenciario

1.995.197.660,60

2.117.150.168,41

Fundo Financeiro

29.069.118,01

30.410.294,33

Autarquia (Taxa de Administracao)

3.146.912,51

5.015.295,63

Total de Recursos Financeiros

2.027.413.691,12

2.152.575.758,37




AVALIACAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado nas caracteristicas da populacao analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo Regime Proprio.

A Avaliacao é de extrema necessidade para que se confirme o equilibrio
atuarial e financeiro do sistema, tendo em vista o lapso temporal de projecao

de 75 anos.
Data-Base 31/12/2025

Ano Base 2026
Disponivel na integra no site da PREV SAO JOSE em:

https://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/



ANEXO 10.1. EVOLUCAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS 2025 - 2026

1. VABF - Beneficios Concedidos
2. VACF - Beneficios Concedidos
3. Provisfio Matemética Beneficlos Concedidos (1 - 2)
4. VABF - Beneficios a Conceder
5. VACF - Beneficios a Conceder
8. ProvisBo Matemética Baneficlos a Conceder (4 - 5)

7. Saldos Investimentos/Parcelamentos

8. Déficit/Superévit Atuarial Base (7 - 3 - 6)

Resultado Oficlal
2025

(Plano Proposto)
1.795.695.536.55

338.611.371,08
1.457.084.165,4T
2.879.140.848.,21
2.356.551.805,27

522.580.042,94
2.011.969.257,90

32.296.049,49

Resultado

Esperado 2026
1.778.740411,70 1.972.211.144 31

330.199.737,19 374.285.753,31
1.448.540.674,51 1.597.925.391,00
2.997.300.435,48 3.027.2094.100,74
2.345.567.403,20 2.559.816.524,11

851.733.031,57 A48T .ATT.576,63
2.182.702.893,67 | 2.248.173.695,50

82.429 187,68 182 770.7T2T BT

Ezperado)
+193.470.732,61

+44.086.016,12
+149.384.716,49
+29.993 665,26
+214.249.120,21
-184.255.454 94
+65.470.801,84
+100.341 540,29



PLANO DE CUSTEIO

Contribuintes Percentual de Contribuicéo
Contribuicao Patronal — Prefeitura, Camara e PREV

para ambos os Fundos 15,00%

Servidores Ativos 14,00%

Aposentados (sobre o0 que exceder ao teto INSS) 14,00%

Pensionista (sobre o que exceder ao teto INSS) 14,00%

Prefeitura - Aporte Adicional ao Fundo Financeiro 45,00%
Prefeitura - Apoliti(ra]j]ucpéli(:cr)rlentar ao Fundo RS 16.549.534 .88

Prefeitura - Equacionamento do Déficit Atuarial —

. R$ 5.100.175,72
Fundo Previdenciario? $

1Art. 6° do Decreto n° 6.986, de 19 de dezembro de 2025
2Art. 7° do Decreto n° 6.986, de 19 de dezembro de 2025



RECEITA PREVIDENCIARIA

1° Quadrimestre

Receita Previdenciaria Orgado(étg;ahzado Reaz:lqz;)\do (%)
Contribuicao do Servidor Ativo/lnativo/Pensionista 81.405.000,00 24.502.123,14 30,10%
Contribuicao Patronal (Prefeitura, Camara e PREV) 117.345.000,00 51.284.839,36 43,70%
Aportes Adicional Complementar/Suplementar 48.870.000,00 17.143.853,56 35,08%
Retorno de Investimentos 241.300.000,00 100.218.675,64 | 41,53%
Indenizacdes, Restituicbes e Ressarcimentos 740.000,00 194.240,77 26,25%
Compensacéo Previdenciaria 11.340.000,00 1.491.297,46 13,15%
Total Receita Previdenciaria 501.000.000,00 194.835.029,93 | 38,89%




DESPESAS PREVIDENCIARIAS

1° Quadrimestre

Descricao Orcado Atualizado (R$) | Despesa Paga (R$) | (%) Realizado

Aposentadorias 223.800.000,00 64.874.178,36 28,99%

Pensdes 25.500.000,00 6.568.759,50 25,76%

Depositos Compulsorios 310.000,00 0,00 0,00%
Sentencas Judiciais 2.550.000,00 93.858,19 3,68%
Despesas Exercicios Anteriores 370.000,00 0,00 0,00%
Indenizacbes e Restituicdoes 270.000,00 0,00 0,00%
Outros Servicos de Terceiros - PJ 30.000,00 2.848,84 9,50%
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 2.315.000,00 0,00 0,00%
Compensacoes a Regimes de Previdéncia 815.000,00 0,00 0,00%
TOTAL DESPESAS 255.960.000,00 71.539.644,89 27,95%

Reserva de Contingéncia Previdenciaria 245.040.000,00 0,00 0,00%
TOTAL GERAL 501.000.000,00 71.539.644,89 14,28%




SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Servidores Ativos 7.537 7.410 -127
Aposentados 2.632 2.706 74
Pensionistas 372 383 11

Fonte: Folha de Pagamento dezembro de 2025 e abril de 2026



TAXA DE ADMINISTRACAOQO

Os recursos para manutenc¢do da PREV SAO JOSE sdo repassados pela
Prefeitura, com previsao em legislacao federal, Portaria MTP n° 1.467/2022,
definidos nos calculos atuariais, e nao podem passar de 1,7% sobre o total
da folha de pagamentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Para o0 exercicio de 2026 ficou estabelecida a aliquota da Taxa de
Administracdo em 0,97% (zero virgula noventa e sete por cento),
correspondendo a R$ 9.600.000,00 (nove milhdes e seiscentos mil reais).

Este valor é destinado para o custeio das despesas administrativas, tais
como: funcionarios, agua, luz, telefone, material de expediente, aluguel,
entre outras.



RECEITA ADMINISTRATIVA

Em Reals
1° Quadrimestre
Receita Administrativa Orgado Atualizado (R$)
(R$)
Receitas Administrativas 200.000,00 177.122,18
Interferéncia Financeira 9.600.000,00 4.000.000,00
Total Receita Administrativa 9.800.000,00 4177.122,18




TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PAGAS
1° Quadrimestre
Descricao Orcado Atualizado (R$) Despesa Paga (R$)
Despesas Administrativas 9.800.000,00 2.299.678,96




RELATORIO DE GOVERNANCA

O Relatorio de Governanca Corporativa € um importante instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas da gestao do RPPS, e constitui um dos elementos centrais do Pro-
Gestao RPPS. Elaborado anualmente, visa incentivar e reconhecer boas praticas de
gestdo e governanca, contribuindo para sua sustentabilidade, transparéncia e
profissionalizacdo, servindo também como base para auto avaliacao e identificacao de
oportunidades de aprimoramento

Relatorio de Governanca Corporativa
Data-Base 31/12/2025
Ano Base 2026

Disponivel na integra no site da PREV SAO JOSE em:

http://prev.sjp.pr.gov.br/rel-governanca-corporativa/



“A RESPONSABILIDADE DE HOJE E A SEGURANCA DO AMANHA*“



Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra
Fone: 3098-9500
WWW.S|pP.pr.qov.br



http://www.sjp.pr.gov.br/

