


Apresentamos a Prestação de Contas do 1º Quadrimestre de 2026 em 

atendimento ao disposto no Art. 9º § 4º da Lei nº 101 de 04 de maio de 

2000 – LRF e IN 89/13 – TCE/PR e ao Manual do Pró-Gestão RPPS 

(Dimensão Educação Previdenciária - item 3.3.2 Ações de Diálogo com os 

Segurados e a Sociedade), que dispõe sobre a exposição e debates sobre 

o Relatório de Governança Corporativa, os resultados da Política de 

Investimentos e da Avaliação Atuarial. 

Audiência Pública 



•Resultado da Política de Investimentos 

(Ano-Base 2026) 

•Resultado da Avaliação Atuarial 

(Data Base 31/12/2025) 

•Resultado da Execução Orçamentária  

(Ano-Base 2026) 

•Relatório de Governança Corporativa 2026 

(Data base 2025) 

Audiência Pública da PREV 



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

Ferramenta de Planejamento Estratégico, tem como objetivo estabelecer as 

regras, os procedimentos, os limites e os controles internos relativos à gestão 

dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiários 

municipais, visando não somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas 

também garantir a manutenção do equilíbrio econômico, financeiro e atuarial. 
 

 Data-Base 31/12/2025 / Ano Base 2026 

Disponível na íntegra no site da PREV SÃO JOSÉ em: 

https://prev.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2026/02/Politica-de-Investimentos-

2026-v-02-assinada.pdf 



EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL 

 - 30/04/2026 -  



META ATUARIAL 

A cada exercício é elaborada a Política de Investimentos para o exercício 

seguinte, que dentre outros objetivos é definida a rentabilidade mínima a ser 

buscada de retorno das aplicações financeiras, visando ter uma garantia para 

a manutenção dos benefícios previdenciários. 

EXERCÍCIO RETORNO META % DA META  

2023 13,84 9,79 141,34 

2024 4,64 10,06 46,08 

2025 13,41 9,69 138,45 

2026* 4,91 4,43 110,90 

*30/04/2026 



PATRIMÔNIO 

3º Quadrimestre 

 2025 

1º Quadrimestre 

2026 

Fundo Previdenciário 1.995.197.660,60 2.117.150.168,41 

Fundo Financeiro 29.069.118,01 30.410.294,33 

Autarquia (Taxa de Administração) 3.146.912,51 5.015.295,63 

Total de Recursos Financeiros 2.027.413.691,12 2.152.575.758,37 



AVALIAÇÃO ATUARIAL 

Estudo técnico baseado nas características da população analisada, com o 

objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os 

recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios 

previstos pelo Regime Próprio. 

A Avaliação é de extrema necessidade para que se confirme o equilíbrio 

atuarial e financeiro do sistema, tendo em vista o lapso temporal de projeção 

de 75 anos. 

                                          Data-Base 31/12/2025 

Ano Base 2026 

Disponível na íntegra no site da PREV SÃO JOSÉ em: 

https://prev.sjp.pr.gov.br/avaliacao-atuarial/ 





PLANO DE CUSTEIO  

Contribuintes Percentual de Contribuição 

Contribuição Patronal – Prefeitura, Câmara e PREV 

para ambos os Fundos  
15,00% 

Servidores Ativos 14,00% 

Aposentados (sobre o que exceder ao teto INSS) 14,00% 

Pensionista (sobre o que exceder ao teto INSS) 14,00% 

Prefeitura - Aporte Adicional ao Fundo Financeiro 45,00% 

Prefeitura - Aporte Suplementar ao Fundo 

Financeiro¹ 
R$ 16.549.534,88 

Prefeitura - Equacionamento do Déficit Atuarial – 

Fundo Previdenciário² 
R$ 5.100.175,72 

¹Art. 6º do Decreto n° 6.986, de 19 de dezembro de 2025 

²Art. 7º do Decreto n° 6.986, de 19 de dezembro de 2025 

 
 



RECEITA PREVIDENCIÁRIA 

1º Quadrimestre 

Receita Previdenciária 
Orçado Atualizado 

(R$) 

Realizado 

 (R$) 
(%) 

Contribuição do Servidor Ativo/Inativo/Pensionista 81.405.000,00 24.502.123,14 30,10% 

Contribuição Patronal (Prefeitura, Câmara  e PREV) 117.345.000,00 51.284.839,36 43,70% 

Aportes Adicional Complementar/Suplementar 48.870.000,00 17.143.853,56 35,08% 

Retorno de Investimentos 241.300.000,00 100.218.675,64 41,53% 

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 740.000,00 194.240,77 26,25% 

Compensação Previdenciária 11.340.000,00 1.491.297,46 13,15% 

Total Receita Previdenciária 501.000.000,00 194.835.029,93 38,89% 



DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 

  1º Quadrimestre 

Descrição Orçado Atualizado (R$) Despesa Paga (R$) (%) Realizado 

Aposentadorias 223.800.000,00 64.874.178,36 28,99% 

Pensões 25.500.000,00 6.568.759,50 25,76% 

Depósitos Compulsórios 310.000,00 0,00 0,00% 

Sentenças Judiciais 2.550.000,00 93.858,19 3,68% 

Despesas Exercícios Anteriores 370.000,00 0,00 0,00% 

Indenizações e Restituições 270.000,00 0,00 0,00% 

Outros Serviços de Terceiros - PJ 30.000,00 2.848,84 9,50% 

Obrigações Tributárias e Contributivas 2.315.000,00 0,00 0,00% 

Compensações a Regimes de Previdência 815.000,00 0,00 0,00% 

TOTAL DESPESAS 255.960.000,00 71.539.644,89 27,95% 

Reserva de Contingência Previdenciária 245.040.000,00 0,00 0,00% 

TOTAL GERAL 501.000.000,00 71.539.644,89 14,28% 



SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS 

Segurados / Beneficiários 31/12/2025 1º Quadrimestre 
Diferença 2025 e  

1º Quadrimestre 

Servidores Ativos 7.537 7.410 -127 

Aposentados 2.632 2.706 74 

Pensionistas 372 383 11 

TOTAL  10.541 10.499 -42 

Fonte: Folha de Pagamento dezembro de 2025 e abril de 2026 



TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

Os recursos para manutenção da PREV SÃO JOSÉ são repassados pela 

Prefeitura, com previsão em legislação federal, Portaria MTP n° 1.467/2022, 

definidos nos cálculos atuariais, e não podem passar de 1,7% sobre o total 

da folha de pagamentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. 

Para  o  exercício  de  2026 ficou estabelecida a alíquota da Taxa de 

Administração em 0,97% (zero vírgula noventa e sete por cento), 

correspondendo a R$ 9.600.000,00 (nove milhões e seiscentos mil reais). 

Este valor é destinado para o custeio das despesas administrativas, tais 

como: funcionários, água, luz, telefone, material de expediente, aluguel, 

entre outras. 



RECEITA ADMINISTRATIVA 

Em Reais  

1º Quadrimestre 

Receita Administrativa 
Orçado Atualizado 

(R$) 
 (R$) 

Receitas Administrativas 200.000,00 177.122,18 

Interferência Financeira 9.600.000,00 4.000.000,00 

Total Receita Administrativa 9.800.000,00 4.177.122,18 



TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

PAGAS 

1º Quadrimestre 

Descrição Orçado Atualizado (R$) Despesa Paga (R$) 

Despesas Administrativas 9.800.000,00 2.299.678,96 



RELATÓRIO DE GOVERNANÇA 

O Relatório de Governança Corporativa é um importante instrumento de transparência e 

prestação de contas da gestão do RPPS, e constitui um dos elementos centrais do Pró-

Gestão RPPS.  Elaborado anualmente, visa incentivar e reconhecer boas práticas de 

gestão e governança, contribuindo para sua sustentabilidade, transparência e 

profissionalização, servindo também como base para auto avaliação e identificação de 

oportunidades de aprimoramento 

Relatório de Governança Corporativa 

 Data-Base 31/12/2025 

Ano Base 2026 

Disponível na íntegra no site da PREV SÃO JOSÉ em: 

http://prev.sjp.pr.gov.br/rel-governanca-corporativa/ 



“A RESPONSABILIDADE DE HOJE É A SEGURANÇA DO AMANHÃ“ 



Rua Colombo, 1622 – esquina com a Rua Tenente Djalma Dutra 

Fone: 3098-9500 

www.sjp.pr.gov.br  

http://www.sjp.pr.gov.br/

